
¿Qué significa la retribución flexible? 

La retribución flexible permite a los empleados destinar parte de su salario bruto al 
consumo de determinados productos o servicios. Estos se ofrecen a un precio inferior al 
del mercado y, además, se aplican algunas exenciones fiscales totales o parciales en el 
IRPF. 

La retribución flexible permite a los trabajadores tener mayor poder adquisitivo, Además, 
mejora el compromiso del trabajador, facilitando su vida diaria, y se adapta a las 
necesidades de la organización y de cada empleado. 

Por ejemplo, si el empleado opta por el pago de la guardería, la matrícula de la guardería 
debe estar a nombre de la empresa. Sino no se considera retribución flexible y no se 
puede beneficiar de las exenciones del IRPF. 

¿Cómo afecta la retribución flexible en la nómina? 

La retribución flexible reduce el bruto que tributa a IRPF, ya qué contratando servicios 
dentro de la retribución flexible, el coste que inviertas en ellos se deducirá 
automáticamente de tu salario bruto y, por ende, del total que se tiene en cuenta para 
calcular el IRPF. 

Este tipo de acciones te pueden ayudar a aumentar tu propio salario. Específicamente, 
el ahorro producido por la exención de IRPF te permite optimizar tu salario neto hasta 
un 10%. 
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