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Articulo 1.- Objeto.

1.

El presente Reglamento es de general aplicacion y obligado cumplimiento
para todas las entidades asociadas, asi como para el personal directivo
de la Federacion contratado o, en general, a su servicio.

Conforme a las disposiciones estatutarias, el presente Reglamento
desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la Federacion y
en ningun caso podra ir contra su filosofia y articulado.

Sera de aplicacion subsidiaria y complementaria a la de los Estatutos de
la Federacion, a los cuales suplird en caso de lagunas o ausencias de
regulacion o complementara su interpretacion en caso de dudas sobre su
alcance, espiritu o contenido.

El Reglamento se configura como una norma dindmica y en continua
evolucion, que recoge aquellos cambios, transformaciones o
innovaciones que, sin suponer una modificacion de los Estatutos sociales,
se adopten para la mejor organizacion y funcionamiento de la Federacion.

La interpretacion de los preceptos contenidos tanto en los Estatutos como
en el Reglamento de Régimen Electoral, Interior, Disciplina y de
Organizacion y Funcionamiento es competencia del Comité Ejecutivo.

Articulo 2.- Anagrama y logotipo.

1.

Constituyen los elementos basicos de la imagen de la Federacion el
anagrama con las siglas “FEMZ” acomparfiadas en la parte inferior por el
texto “empresarios del metal” en un tamafio mas pequefio y, en la parte
derecha, el logotipo con una imagen estilizada de parte de dos eslabones
encadenados en el mismo color. Ambos planteados en una sola tinta en
color rojo, con una arquitectura rectangular simple.

El Comité Ejecutivo podra modificar los elementos basicos del anagrama
y los signos de identidad corporativa, dando cuenta a la Asamblea
General.

Los socios podran usar dichos distintivos de la Federacion (logotipo y
anagrama) para las finalidades propias de su actividad, previa
comunicacion por escrito al Comité Ejecutivo de la Federacion, que podra
revocar esta autorizacion en cualquier momento de constatarse un uso
inadecuado de los mismos.



Articulo 3.- Convocatorias y orden del dia de las reuniones de los 6rganos
de gobierno de la Federacion.

1.

El Presidente convocara, como minimo, una sesion ordinaria al trimestre
del Comité Ejecutivo. La convocatoria y el orden del dia se formalizara
con un minimo de 48 horas de antelacion por procedimientos telematicos
en la direccion facilitada por los miembros.

Igualmente, el Presidente convocara, como minimo, una sesion ordinaria
al ano de la Asamblea General. La convocatoria y el orden del dia la
formalizara con un minimo de 5 dias de antelaciéon por procedimientos
telematicos en la direccion facilitada por los miembros, salvo que en los
Estatutos o en el presente Reglamento figure un plazo superior. A los
asociados que no dispongan de datos de contacto telematicos se les
citara por escrito.

La convocatoria ordinaria o extraordinaria contendra el dia, la hora y lugar
de celebracion de la misma, quedando constituido el organo
correspondiente en primera convocatoria cualquiera que sea el nimero
que asista de miembros presentes o representados.

La convocatoria extraordinaria y urgente se realizara por teléfono o por
otra via telematica que asegure la recepcion de la convocatoria y con el
mayor tiempo posible de antelacion para facilitar la asistencia de sus
miembros, sin sujecion a plazo minimo de preaviso. En todo caso, y para
su validez, como primer punto del orden del dia se votara la ratificacion
de la convocatoria y de los asuntos a tratar en el orden del dia, para lo
cual sera necesario el voto favorable, al menos, del 50% de sus miembros
de derecho.

Podran realizarse reuniones de los diferentes 6rganos a distancia y por
medios telematicos siempre y cuando medie justificacion por parte de la
Presidencia. Dicha circunstancia se hara constar en el acta al inicio de la
reunion.

El orden del dia lo fijara el Presidente con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos. En las reuniones ordinarias contendra, como minimo, la lectura
y aprobacion del acta de la sesidn anterior, si no habia sido aprobada, y
un capitulo de ruegos y preguntas.

A peticibn de un 40% de los miembros de derecho del érgano
correspondiente se incluira obligatoriamente el asunto a tratar que éstos
propongan, incluidos los procedimientos de control y censura, siempre
que tal peticién se haya formulado por escrito y registrada previamente a
la convocatoria formal. En este caso, la Presidencia formalizara la
convocatoria en el plazo maximo de quince dias desde el registro de
entrada de la peticion y su celebracién no podra demorarse en un plazo
superior a los dos meses desde la convocatoria.



Articulo 4.- Deliberaciones y actas de los 6rganos colegiados.

1. El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, abrira, suspenderay
levantara las sesiones, dirigira los debates, autorizara el uso de la palabra,
fijard el nimero maximo de intervenciones y la duracién de las mismas.
Podréa llamar al orden y, en su caso, retirar la palabra a quien se excediera
en el tiempo de su intervencion, se apartara del tema objeto del debate,
faltara a lo establecido en los Estatutos y Reglamento o profiriera
expresiones ofensivas.

2. Corresponde al Secretario General la redaccion de las actas, recogiendo
sucintamente en las mismas las lineas generales de las intervenciones,
las propuestas formuladas, con indicacion del proponente, las votaciones
producidas, con indicacion de los votos emitidos, favorables,
desfavorables nulos y abstenciones, asi como el resultado de las
elecciones que se pudieran realizar con el numero de los votos obtenidos
por cada candidatura.

3. El acta podra ser aprobada a continuacion de haberse celebrado por los
asistentes al final de la reunién o, en su defecto, en la sesion siguiente del
organo del que se trate, en ambos casos registrandose con la firma del
Presidente y del Secretario. También podra ser aprobada posteriormente
y antes de la siguiente sesion por el Presidente y dos interventores
designados por el érgano que se trate, con la firma de todos ellos y del
Secretario. Las actas podran ser elevadas a publico por el Secretario o el
Presidente.

Articulo 5.- Procedimiento de las votaciones en los 6rganos colegiados.

1. Finalizado el debate de un asunto, si fuera necesario, se procedera a su
votacion. El Presidente, antes de cada votacion, expondra con claridad
los términos concretos de las propuestas sometidas a votacion.
Terminada la votacion, el Presidente declarara el resultado de la votacion
y lo acordado para su constancia en acta.

2. Los acuerdos y resoluciones seran aprobados por votacién de sus
miembros de derecho presentes y representados, pudiendo ser:

a) Por asentimiento, cuando la propuesta de acuerdo planteada no es
rechazada por ninglin miembro presente.

b) Por votacién ordinaria, a mano alzada, primero los votos a favor,
después los votos en contra y finalmente las abstenciones.

c) Porvotacion secreta, la que se realiza por papeleta que cada miembro
deposita en una urna. En el caso de la votacion se realizara de forma
telematica, el Secretario General, para la garantia de emision de voto
libre y secreto, contarA con el asesoramiento, colaboracion y
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3.

supervision del proceso del responsable del Departamento de TIC y
Transformacion Digital de la organizacion.

El sistema normal de votacidon serd la votacion ordinaria salvo que,
solicitada una votacion secreta, lo ratifiquen mas del 50% de los miembros
de derecho del 6rgano correspondiente. La modalidad de votacién secreta
sera de obligado uso en el proceso de eleccidn de cargos.

Como regla general, la adopcién de acuerdos se realizara por mayoria
simple de los presentes y representados, salvo que por los Estatutos o
Reglamento se requiera un mayor niamero de votos.

Articulo 6.- Proceso electoral.

1.

El Presidente y los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos
democraticamente mediante sufragio libre y secreto por la Asamblea
General para un periodo de cuatro afios o el plazo que resulte de
prosperar una censura 0 una convocatoria electoral anticipada por parte
de la presidencia.

Son electores las empresas o entidades asociadas vocales de la
Asamblea General que no tengan suspendida su condicion como tales en
el momento de la convocatoria 0 en cualquier otro momento posterior
durante el proceso electoral. Son elegibles todas las empresas asociadas
directamente o0 a través de las correspondientes asociaciones,
independientemente de si son 0 no vocales representantes de la
Asamblea General.

El proceso electoral se ajustara a las fases siguientes:

a) Comunicacion de la Presidencia al Comité Ejecutivo del inicio del
procedimiento para la convocatoria de una Asamblea General
electoral.

b) Eleccion y designacion de representantes en la Asamblea General,
siempre y cuando hayan transcurrido mas de 2 afios desde la
anterior eleccion.

c) Publicaciony, en su caso, reclamaciones del Censo electoral.

d) Convocatoria de la Asamblea en la que se desarrollaran las
elecciones.

e) Presentacion y proclamacion de candidaturas.

f) Realizacion de la eleccién, escrutinio y proclamacion de resultados.

El proceso electoral se desarrollard en una Asamblea General
Extraordinaria como unico punto del Orden del Dia.

La convocatoria, que anuncie dicha Asamblea, ha de informar del proceso
electoral y los plazos establecidos para la presentacién de candidaturas,
dia y hora de las elecciones.



6. La convocatoria se comunicara telematicamente a cada una de las
empresas o entidades asociadas representantes con un minimo de quince
dias naturales de antelacion.

7. Conforme a lo dispuesto en el art. 19.h) de los Estatutos que asignan a la
Secretaria General facultades como velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales y la transparencia, el proceso electoral sera dirigido,
coordinado y supervisado por la Secretaria General de la Federacion,
asistida por la Asesoria Juridica de la organizacion.

8. En relacion con el proceso electoral, la Secretaria General tendra las
siguientes funciones:

a) Resolver cualquier incidencia que se produzca durante el
proceso electoral o la votacién, en primera y Unica instancia sin
que quepa recurso alguno contra la resolucion.

b) Elaborar el calendario electoral.

c) Aprobar los modelos, en su caso, de tarjeta de asistencia, de
candidatura y aceptacion individual de la misma, papeleta de
voto y delegacion de la representacion para la Asamblea
Electoral,

d) Fijar el plazo, no menor a 5 dias laborables, de presentacion de
candidaturas.

e) Recibidas las candidaturas y confirmada su validez, elaborar y
proclamar la lista oficial de candidaturas elegibles con, al
menos, un dia natural de antelacion a la celebracion de la
Asamblea General en la que hayan de ser elegidas.

f) Dirigir la Asamblea General, en la fase correspondiente al
proceso electoral.

9. Este procedimiento electoral se iniciara también en los supuestos que
prospere de una censura al Presidente y/o Comité Ejecutivo en su
totalidad.

Articulo 7.- Inicio y designacién de vocales representantes en la Asamblea
General.

1. EIl presidente informara al Comité Ejecutivo de la convocatoria de una
Asamblea General de caracter electoral, bien como consecuencia de la
finalizacion del plazo del mandato, bien por su deseo de adelantar el
proceso electoral. En el caso de prosperar una censura, este paso se dara
por realizado.

2. Antes de cada proceso electoral, el Comité Ejecutivo determinara el censo
de asociados.



3. La asignacion proporcional de vocales representantes para la Asamblea
General por los diferentes socios colectivos e individuales figura en el
anexo | al presente Reglamento.

No obstante, el Comité Ejecutivo podra modificar el anexo |, previamente
a la celebracion de la asamblea ordinaria anual, en el momento en el que
el censo de socios de la Federacion sufriera sustanciales modificaciones
por altas o bajas de asociaciones 0 empresas directamente asociadas,
bien para garantizar la representacion de los nuevos socios o0 bien para
ajustar el numero de vocales de forma que no excedan del limite de 100
expresado en el art. 12 de los Estatutos.

Para, ello el Comité Ejecutivo podra incrementar los representantes
elegidos por parte de los grupos de empresas asociadas directamente o
socios colectivos y/o bien reducir, por su orden, los nombrados.

4. La asignacion de los vocales representantes en la Asamblea General se
realizara conforme criterios proporcionales en relacion con el numero de
empresas y numero de trabajadores de los correspondientes socios
colectivos (art. 5.1 de los Estatutos) integrados, si bien podran ser
corregidos a la baja o al alza conforme a lo convenido en acuerdos
particulares en relacion con el importe de las cuotas.

La Secretaria General solicitara la designacion de representantes a los
socios colectivos integrados, conforme a las previsiones del Anexo 1.

5. Los representantes en la Asamblea General de los socios individuales
(art. 5.2 de los Estatutos) seran designados de la siguiente forma y en el
namero que establece el Anexo 1.

a. Seran vocales directos en la asamblea las empresas con un
namero de 200 o mas trabajadores.

b. El proceso de eleccion del resto de representantes de los socios
individuales sera el siguiente:

i. Informacién previa del proceso a las empresas.

ii. Periodo de presentacion de empresas candidatas a
representantes de los socios individuales a la Asamblea
General.

lii. En el caso de que las empresas candidatas presentadas
sean el mismo namero que representantes asignados por el
Anexo 1, éstas quedaran automaticamente designadas y, si
hubiera menos de las previstas, su representacion quedara
reducida en la Asamblea General.

iv. En el caso de que se presenten mas empresas candidatas
que representantes previstos, se abrirA un proceso de
presentacion de avales a las candidaturas. Los avales



6.

deberan estar firmados por otras empresas incluidas en la
relacion de socios individuales, salvo las del apartado a),
asignando la representacion a los que presenten un mayor
namero de avales. Si hubiera empate se resolvera por
sorteo. El resto de las empresas quedaran como suplentes
por si, a lo largo del mandato, resultaran bajas.

En el caso de los socios adheridos (art. 5.3 Estatutos) o socios con cuota
conveniada, se estara a lo dispuesto en los respectivos acuerdos
bilaterales de asociacion que hayan podido establecerse.

Ademas, los miembros del Comité Ejecutivo seran miembros natos de la
Asamblea General (art. 12 Estatutos).

Finalizado este proceso, el Comité Ejecutivo publicara en la Web de la
Federacion el censo de vocales representantes ante la Asamblea
General, cuyo mandato lo sera por cuatro afios salvo en las circunstancias
expresadas en el art.3.7 y en el punto 1 del presente articulo y resolvera
las reclamaciones si las hubiera.

Articulo 8.- Las candidaturas al Comité Ejecutivo.

1.

Las candidaturas al Comité Ejecutivo de la Federacion contendran un
namero de 20 miembros, incluido el candidato a la presidencia.

Podran ser candidatos las empresas y asociaciones que cuenten con
todos los derechos, sean 0 no vocales representantes de la Asamblea
General.

Las candidaturas se presentaran o comunicaran en formato cerrado,
indicando en primer lugar el nombre del candidato a la presidencia y, a
continuacion, el resto de los vocales en el orden que considere la misma,
sin que ello suponga prelacion alguna. La firma de la aceptacion de cada
uno de los candidatos podra ser manuscrita o electrénica o comunicada
individualmente por correo electronico a la Secretaria General que podra
efectuar cuantas comprobaciones considere por convenientes.

Articulo 9. Eleccién, escrutinio y proclamacién de resultados.

1.

La votacidon debera efectuarse durante la celebracion de la Asamblea
General convocada al efecto.

Al inicio de la eleccion el Presidente cedera la direccion del proceso a la
Secretaria General.

El voto podra ser ejercido bien personalmente o por delegacién. No
obstante, en el caso de que el formato de la Asamblea fuera teleméatico o



hibrido, s6lo podra delegarse el voto en vocales que participen
presencialmente.

4. El escrutinio de votos se realizara en el transcurso de la Asamblea
General en la que se efectue la votacion.

5. Las dudas sobre la validez o interpretacién de un voto se resolveran, de
manera inmediata e inapelable, por la Secretaria General.

6. Podran ser nulos los votos que incluyan en las papeletas personas o
entidades que no se hayan presentado, papeletas ininteligibles, y/o en
general que adolezcan de algun otro tipo de error o defecto formal
invalidante.

7. Finalizado el escrutinio, la Secretaria General, resueltas si las hubiera las
reclamaciones al resultado o tramites de la votacion, proclamara electa la
candidatura en su totalidad que haya obtenido el mayor nimero de votos.

8. En caso de empate se repetira la votacion. Si de nuevo se repitiera el
empate resultard elegida la encabezada por la empresa de mayor
antigiiedad en la Federacion vy, si persistiera, la de mayor namero de
trabajadores.

9. En el caso de que se presentara una Unica candidatura a la eleccion, la
Mesa la proclamard automaticamente como elegida.

10.El Presidente electo podra tomar la palabra una vez proclamada la
candidatura para cerrar la sesion.

11.En el Acta se dejara constancia de los resultados de la votacion y
candidatura elegida, asi como las incidencias ocurridas en la votacion y
su resolucion.

Articulo 10.- Requisitos para la representaciéon delegada

1. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos los socios o vocales
representantes miembros de los diferentes 6rganos de la Federacion,
podran delegar en otros socios 0 vocales representantes titulares de
dichos érganos su representacion para la asistencia y voto.

2. Para la eficacia de dicha delegacion sera necesaria su comunicacion con
expresa referencia a la reunidon concreta de cada o6rgano colegiado,
siendo valido solo para aquella.

3. La delegacion habra de ser necesariamente comunicada por los
representantes de ambas empresas o asociaciones, con identificacion de
las mismas, a fin de que por el Secretario General y antes de la reunién



pueda comprobarse que se corresponden con representantes
validamente designados ante la Federacion.

4. La asistencia personal a la reunion del asociado que hubiera delegado su
representacion o voto se entenderda como revocacion expresa de la
delegacion.

5. No podran delegar su representacion los representantes de las empresas
asociadas directamente a la Federacion en representantes de las
asociaciones integradas y viceversa.

Articulo 11.- Comisiones de Trabajo.

A propuesta del Presidente, del Comité Ejecutivo o la Asamblea General, podra
designarse una o mas Comisiones de Trabajo, con fines informativos o asesores
sobre materias especificas.

1. Tendrdn caracter temporal y con la configuracion y normas de
funcionamiento que establezca el Comité Ejecutivo.

2. Sus miembros se designaran, previa peticion por los interesados, por los
organos de gobierno de la Federacion.

Articulo 12.- Régimen disciplinario

1. Enlaimposicion de sanciones, el Comité Ejecutivo atendera a la gravedad
de la infracciébn cometida por la entidad o empresa asociada al detrimento
sufrido por el prestigio de la Federacion o de sus asociadas, a los
perjuicios econdmicos ocasionados y a la reincidencia en aquélla, en su
caso.

2. Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado
por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Federacion. A tal efecto, al recibir
comunicacion o denuncia de algun asociado, o tener conocimiento sobre
una supuesta infraccion o hechos que pudieran ser constitutivos de
sancion, éste podra acordar la instruccion de una informacion
complementaria con audiencia a los interesados o, en su caso, al archivo
de lo actuado.

Articulo 13.- Infracciones

Sin perjuicio de lo sefialado al respecto en los Estatutos y, a modo de precision
y complemento a los mismos, se reconocen como infracciones sancionables las
siguientes conductas contra la Federacion:

1. Atenten al prestigio y buen nombre de la Federacion o de sus asociadas.
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2. Supongan el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
Estatutos o en el Reglamento.

3. Supongan un incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos
de la Federacion

4. Impliquen una lesidon econdmica a la Federacién o a sus miembros y, en
especial, el incumplimiento de las obligaciones econdémicas con la
Federacion.

5. No den cuenta al Comité Ejecutivo de cambios sustanciales en la
composicion de su Organo de gobierno o de cualquier modificacion en las
lineas estratégicas y/o actividades de la entidad que pudieran generar
conflicto de intereses con otros miembros de la Federacion.

6. No faciliten a la Federacion la relacion y datos relativos a sus miembros,
dentro de los limites de la LOPD.

7. Aquellas que la Asamblea General considere como tales mediante la
adopcion del correspondiente acuerdo.

Articulo 14. Sanciones.

La sancién prevista, de acreditarse la comision de alguna de las infracciones
sancionables, sera alguna de las siguientes:

a) La baja forzosa en la Federacion.

b) La suspension de la condicibn de socio por un periodo
comprendido entre 1 y 6 meses.

c) La imposicion de una sancion economica equivalente del tanto al
triple de la cuota ordinaria vigente en el momento de la comision
de la infraccion.

En la imposicion de la sancion se determinara si la misma implica — en su caso -
el cese como componente de alguno de los 6rganos de representacion o
direccion de la Federacién de los que el asociado formara parte.

La imposicién de las sanciones no impedira el ejercicio de las acciones que en
derecho procedan en reclamacion para el resarcimiento de los dafios causados
a la Federacion.

En la determinacion de las sanciones se podran considerar los siguientes
criterios de graduacion:

a) La existencia de intencionalidad.

b) Los perjuicios causados a los intereses da la Federacion, a las
empresas 0 asociaciones integradas.

c) La reincidencia, en el supuesto de que hubiera sido sancionado
disciplinariamente por cualquier otra infraccion.

Articulo 15. Plan Formativo de la Federacion.

Consecuentes con la importancia y la apuesta por la formacién, la Federacién
elaborara anualmente un Plan Formativo, que sera el sumatorio de todas las
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acciones formativas que desarrolle para sus asociados, tanto con sus recursos
propios como en colaboracion con terceros.

Todos los asociados a la Federacion, tendran la consideracion de participes del
Plan Formativo, siendo la direccibn de cada empresa asociada la que
determinara su grado de participacion.

ANEXO |

12



