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Objetivos generales

§ Al finalizar el taller, el participante será capaz de tener una visión global de los diferentes 
aspectos que conllevan el trabajo en equipo, así como conocer cuál es el rol más eficaz y
eficiente a adoptar cuando desarrolle su actividad en un equipo de trabajo.

Contenidos
1. Conceptos básicos del trabajo en equipo (2 h.)

INTRODUCCIÓN

En esta unidad didáctica se pretende dar a conocer al participante la definición del 
trabajo en equipo, los requisitos indispensables para trabajar en equipo y las diferencias 
entre equipo de trabajo y grupo de trabajo.

OBJETIVOS

§ Introducir en los conceptos básicos del Trabajo en Equipo.

§  Se desarrollarán los requisitos básicos del Trabajo en Equipo. 

§  Se diferenciará ente el concepto de grupo y equipo de trabajo.

§ Darse cuenta de la importancia de la toma de decisiones en la búsqueda de empleo

TEORÍA

1.1. Definición del trabajo en equipo

1.2. Condiciones necesarias para trabajar en equipo

1.3. Diferencias entre equipo y grupo de trabajo

2. Roles del trabajo en equipo (2 h.)
INTRODUCCIÓN

Con esta unidad se pretende trabajar la definición de rol en el equipo de trabajo, los tipos 
de roles según Belbin y otros tipos de roles según otras fuentes.

OBJETIVOS

§ Conocer los postulados elaborados por el Dr. Belbin relativos a los tipos de roles y
otras clasificaciones  de los roles según otros autores.

TEORÍA

2.1. Definición de rol en el equipo de trabajo

2.2. Tipos de roles en el equipo de trabajo según Belbin

2.3. Tipos de roles en el equipo de trabajo según otras fuentes.
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3. El equipo de trabajo ideal (2 h.)
INTRODUCCIÓN

Con esta unidad se pretende aclarar al participante cómo debe de ser un equipo de trabajo 
ideal.

OBJETIVOS

§ Dar a conocer lo que se considera un equipo de trabajo ideal. 

§ Funciones del jefe de equipo.

§ Factores que facilitan o dificultan el desarrollo del trabajo en equipo.

§ Etapas por las que pasa un equipo de trabajo.

TEORÍA

3.1 Miembro ideal de un equipo de trabajo

3.2 ¿Cómo debe ser un jefe de equipo ideal?

3.3 Funciones del jefe de equipo

3.4 Facilitadores y dificultadores del trabajo en equipo

3.5 Etapas por las que pasa un equipo de trabajo

4. Evaluación final


