
PROPUESTA ECONÓMICA
PARA COMISIÓN RELACIONES LABORALES
Formación en Inteligencia Artificial



APORTAMOS VALOR AL ACTIVO MAS IMPORTANTE DE LAS EMPRESAS: 
LAS PERSONAS



CONTENIDOS



IA para la Gestión Inteligente del Talento

• Automatización ética en RRHH

• Regulación europea de IA y empleo

• IA generativa para análisis cultural

• Taller: Detección de sesgos en datos de personal

Parte común

Acciones específicas
4.1 Análisis de Convenios con NLP

• Comparación semántica entre textos legales

• Herramientas: Lexata, GPT-4 + embeddings

• Taller: Análisis automático de cláusulas de convenios

4.2 Plataformas de Networking Inteligente

• IA para creación de redes y comunidades profesionales

• Matching por competencias (Graph AI)

•  Herramientas: Untap, Bravely, Together Platform

• Caso: Diseño de plataforma de mentoría con IA

4.3 Automatización de Procesos RRHH

• Reclutamiento, onboarding y gestión del desempeño

• Herramientas: HireVue, Pymetrics, Harver

• Taller: Simulación de entrevista automática con evaluación

4.4 Bienestar Laboral con IA

• Análisis emocional y detección de burnout

• Herramientas: KeenCorp, Emooter, Culture Amp

• Taller: Evaluación del clima laboral mediante IA



METODOLOGÍA



METODOLOGÍA
Sesiones de formación presenciales en la FEMZ.

Sesiones de cuatro horas de duración, a realizar de manera calendarizada. 

Todas las sesiones incluyen:

• Exposición teórico-práctica (20%)

• Taller guiado con casos reales o simulados (50%)

• Aplicación directa a problemas reales del sector (20%)

• Dinámicas colaborativas, role-play, debate ético (10%)

En cada Comisión se plantean 4 horas de formación común por comisión (visión transversal de la IA aplicada a su ámbito)

3 o 4 acciones formativas específicas por comisión (8h c/u, 2 días × 4h)

Estas formaciones podrían ser Bonificables a través de Fundae (la cantidad a bonificar dependerá del número de alumnos)

Recursos proporcionados:

• Acceso temporal a plataformas de IA reales

• Manuales, vídeos y plantillas adaptables

• Kit de herramientas éticas para cada sector

• Certificado de aprovechamiento FEMZ + badge digital



PRESUPUESTO



CURSO MODALIDAD DURACIÓN ALUMNOS GRUPOS Importe 
unitario

Inteligencia 
Artificial

Presencial 12 horas 15 1 2.650€

PRESUPUESTO 

Estas condiciones incluyen:
• Diseño, preparación y desarrollo de las actividades.
• Material y personal necesario para el desarrollo de las actividades

De acuerdo con el presupuesto establecido, la facturación se realizará una vez finalizadas las acciones.

El pago de las facturas deberá realizarse a los 30 días de su fecha de emisión.

Los costes de gestión de Fundae se incluyen en el precio

Los precios podrían variar si el curso sufre cambios en cuanto a asistentes o duración

El precio no incluye IVA (21%)



EQUIPO



CV 4: Experto en IA y RRHH

Experiencia: 9+ años en Talento y People Analytics

Especialización:

• Reclutamiento con IA (screening de CVs y chatbots de selección)

• Análisis de bienestar laboral con wearables y datos

• Plataformas de networking inteligente

• Automatización de convenios y formación corporativa

Educación:

• PhD en Psicología Organizacional (Universidad de Deusto)

• Máster en Big Data aplicado a RRHH (Coursera)

Formación en Empresas:

• Consultora para Randstad, Google y BBVA en HR Tech

• Diseñó un sistema de retención de talento con ML para Inditex

• Columnista en Harvard Business Review sobre IA en RRHH



Calle Orense 20 Planta 2
28020 Madrid

Tel: 910 024 653
www.Temps.es
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LAS PERSONAS
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