(@)
Tem ps PROPUESTA ECONOMICA
PARA COMISION RELACIONES LABORALES

FORMACION Formacion en Inteligencia Artificial







CONTENIDOS

O]




axia

RDT company

Acciones especificas TEMPS

FORMACION

4.1 Analisis de Convenios con NLP

Parte comun

- Comparacion semantica entre textos legales

IA para la Gestién Inteligente del Talento - Herramientas: Lexata, GPT-4 + embeddings
. Automatizacién ética en RRHH - Taller: Andlisis automatico de cldusulas de convenios
. Regu|acién europea de |Ay emp|eo 4.2 Plataformas de Networking Inteligente

- |IA generativa para analisis cultural - |A para creacion de redes y comunidades profesionales

- Taller: Deteccién de sesgos en datos de personal - Matching por competencias (Graph Al)
- Herramientas: Untap, Bravely, Together Platform
- Caso: Diseno de plataforma de mentoria con 1A
4.3 Automatizacion de Procesos RRHH
- Reclutamiento, onboarding y gestion del desempefo
- Herramientas: HireVue, Pymetrics, Harver
- Taller: Simulacion de entrevista automatica con evaluacion
4.4 Bienestar Laboral con IA
- Analisis emocional y deteccién de burnout

- Herramientas: KeenCorp, Emooter, Culture Amp

- Taller: Evaluacion del clima laboral mediante I1A
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TEMPS

FORMACION

METODOLOGIA

Sesiones de formacion presenciales en la FEMZ.

Sesiones de cuatro horas de duraciodn, a realizar de manera calendarizada.

L1

Todas las sesiones incluyen:

» Exposicion tedrico-practica (20%)
» Taller guiado con casos reales o simulados (50%)
* Aplicacion directa a problemas reales del sector (20%)

+ Dinamicas colaborativas, role-play, debate ético (10%)

ﬁ Recursos proporcionados:

+ Acceso temporal a plataformas de |A reales

* Manuales, videos y plantillas adaptables

* Kit de herramientas éticas para cada sector

+ Certificado de aprovechamiento FEMZ + badge digital

ﬁ En cada Comision se plantean 4 horas de formacion comun por comision (vision transversal de la |A aplicada a su ambito)

3 0 4 acciones formativas especificas por comision (8h c/u, 2 dias x 4h)

ﬁ Estas formaciones podrian ser Bonificables a través de Fundae (la cantidad a bonificar dependera del numero de alumnos)
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PRESUPUESTO

CURSO MODALIDAD DURACION ALUMNOS Importe
unitario

Estas condiciones incluyen:
« Disefio, preparacion y desarrollo de las actividades.
* Material y personal necesario para el desarrollo de las actividades

De acuerdo con el presupuesto establecido, la facturacién se realizara una vez finalizadas las acciones.
El pago de las facturas debera realizarse a los 30 dias de su fecha de emision.

Los costes de gestion de Fundae se incluyen en el precio

Los precios podrian variar si el curso sufre cambios en cuanto a asistentes o duracion

El precio no incluye IVA (21%)
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CV 4: Experto en |IAy RRHH TEMPS

FORMACION

=== Experiencia: 9+ afios en Talentoy People Analytics

-3 Especializacion:
- Reclutamiento con IA (screening de CVsy chatbots de seleccion)
- Analisis de bienestar laboral con wearablesy datos
- Plataformas de networking inteligente

- Automatizacion de convenios y formacion corporativa

—) Formacién en Empresas:

- Consultora para Randstad, Google y BBVA en HR Tech
- Disend un sistema de retencidn de talento con ML para Inditex

- Columnista en Harvard Business Review sobre |IA en RRHH

=== Educacién:

- PhD en Psicologia Organizacional (Universidad de Deusto)

- Master en Big Data aplicado a RRHH (Coursera)
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