
FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA
PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LAS
VIOLENCIAS SEXUALES A TODO EL
PERSONAL A SU SERVICIO

REGISTRO SALARIAL

PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
POR RAZÓN DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA
INTEGRIDAD MORAL

MI PLANTILLA ES
< DE 50

¿QUÉ OBLIGACIONES DEBO CUMPLIR EN
MATERIA DE IGUALDAD?

¿Quieres saber más? Escríbenos a igualdad@femz.es

Material elaborado por la Comisión de potenciación de la
presencia de la mujer en el metal
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RESPETAR LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES Y ADOPTAR MEDIDAS
PARA EVITAR DISCRIMINACIONES

31



3

4

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA
PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LAS
VIOLENCIAS SEXUALES A TODO EL PERSONAL
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¿QUÉ OBLIGACIONES DEBO CUMPLIR EN
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Material elaborado por la Comisión de potenciación de la
presencia de la mujer en el metal
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