COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ZARAGOZA

ACTA

ASISTENTES:

Por la representacion empresarial:

Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ):

D. Carmelo Pérez Serrano

D. Jose Luis Gonzalez Blasco

Por la representacion de los trabajadores:

CCOO Industria de Aragon:
D. Ana Sénchez Delgado

Federacion del Metal, Construcciéon y Afines de UGT Aragon:

D. José Juan Arcéiz Villacampa

En Zaragoza, siendo las 13 horas del dia 21 de diciembre de 2016, y en la sede de la
Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza, se reunen las personas arriba
relacionadas, miembros todas ellos de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial para la Industria Siderometalirgica de Zaragoza, vigente para los afios 2.015-
2.016, a fin de desarrollar las tablas salariales de aplicacion a partir de 1/01/2017 en
concordancia con la nueva estructura salarial adaptada a los grupos profesionales,

dimanantes del Anexo V del convenio, acordandose la constitucion de la misma.

Asi pues, se inicia la presente reunion de la Comision Paritaria para tratar sobre la
cuestion, procediendo a su andlisis y debate, adoptandose por unanimidad los

siguientes,



ACUERDOS:

PRIMERO.- El Convenio Colectivo Provincial para la Industria Siderometaltrgica de
Zaragoza, dispone en su articulo 20.-Nueva estructura salarial adaptada a la
clasificacion profesional por grupos, en su punto primero, que “El presente
convenio colectivo garantiza, a partir del 1 de enero de 2017, a todos los trabajadores
y trabajadoras del sector como salario minimo el fijado para su grupo profesional,

clasificacion funcional y nivel, consignado en el anexo IV y V de este convenio”

SEGUNDO.- El Anexo V “Nueva parrilla de clasificacion profesional por
remuneracion bruta anual ( R.B.A.) de grupo a partir de 1/1/2017..." refleja las
cuantias brutas anuales, por lo que se hace imprescindible para su aplicacion practica,
desglosarlas segun lo establecido en el articulo 12.-Retribuciones que regula la
estructura de las tablas salariales, resultando compuestas de dos columnas, una columna
constituye el salario del convenio aplicable sobre los dias naturales del afio (365 o 366)
o por doce meses y la segunda columna refleja las remuneraciones brutas anuales segun

grupo profesional (categoria profesional hasta 31/12/2016).

TERCERO.- Para cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.- Regulaciéon

salarial del complemento “Ex Categoria”, cuyo contenido se reproduce literalmente:

“El complemento “Ex Categoria”, que serd de aplicacion a partir del 1 de enero de
2017, tendrd el mismo tratamiento que el salario base, por lo que computara a estos
efectos para los cdlculos de todos los pluses o complementos salariales regulados en el
presente Convenio Colectivo y supletoriamente los de Ordenanza de Trabajo para la

Industria Siderometalurgica de 29 de julio de 1970.



La cuantia anual resultante se distribuird siguiendo los siguientes criterios.

El personal que perciba sus retribuciones en salario diario, la cuantia anual se
repartird en dias naturales (365 o 366 dias) y posterior cdlculo y el abono se realizara
cada uno de los dias naturales del mes.

El personal que perciba sus retribuciones en salario mensual, la cuantia anual se

repartira en meses 12.

Este complemento una vez constituido con arreglo a lo dispuesto en este articulo y en
precedente, no sera compensable ni absorbible, y le serd de aplicacion lo regulado en

el Art. 12° (Retribuciones) y Art. 13 (Revision salarial) del presente Convenio

Colectivo.

Queda regulado el devengo del concepto “Ex Categoria™ a partir del 1 de enero de 2017,
que se tendra que efectuar conforme a los términos dispuestos en el Art. 21 del convenio
colectivo, teniendo el mismo tratamiento y consideracion que el salario base, asimismo
se tendra en cuenta para el célculo y abono de todos los pluses del citado convenio,

incluida la Carencia de Incentivos (Art. 17).

Para ello se afiadird una columna para consignar las cuantfas del complemento “Ex
Categoria” resultantes de aplicacion a las antiguas categorias, hoy incluidas dentro de

los grupos profesionales, para que se efectué su abono.

CUARTO.- En funcion de los anteriores apartados, resultan las tablas anexas que se
recogen con el nombre: “Tablas Salariales Afio 2.017” (Pendientes de revision del afio

2016, si procede).

QUINTO.- Se acuerda designar a D. José Luis Gonzéalez Blasco, de la FEMZ, como
Secretario de Actas, asi como para realizar ante la Administracién Laboral todo tipo de

gestiones y tramites derivados del Convenio.



Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se aprueba, redacta y firma la

presente Acta en el lugar y fecha al inicio indicados.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
EMPRESARIAL DE LOS TRABAJADORES
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Tablas Salariales Aiio 2.017 (Pendientes de revision del afio 2016, si procede)

o || DIVISIONFUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMLABLE 5‘“:’"2:2‘3‘)’5”"’ RETR’B%?A”LBRUTA B C{::ff,fm‘
; TECNICOS Titulado Superior 141410 294530
a
é EMPLEADOS Director Gerente 144410 22.945,30
i 21 TECNICOS Titulado Medio (Aparejadores), ATS; Tiulado Superior Entrada 1.37451 22.305,69
o] 22 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquilecto 1.30317 2.153,20
é 23 TECNICOS Graduades Sociales 1.219,07 19.794,62
0 EMPLEADOS Jefe Primera Administracion 1.236,92 20.082,99
TECNICOS Jeke Primera Laboratorio 1.180,48 19.471,18 1.072,15
g TEONICOS gi{t:;j::tt;:oyectista; Jefe Primera Organizacion Trabajo; Defineante 18048 1947118 an
é TECNICOS Jefe Sequnda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacion Trabajo 118048 1947118
0 EMPLEADOS Jefe Segunda Administracion 1.186,38 19.266,39
OPERARIOS Jefe Taller 1.219,07 19.794,62
o TECNICOS Maestros Industnales 115457 18.752,53
0 EMPLEADOS Vigjante; Oficial Primera Administracion 11493 17.950,64 1,59
é EMPLEADOS Tecnico Organizacion Primera; Delineante Primera 1149 17.950,64
0 OPERARIOS Maestro Taller 114797 18.161,26
EMPLEADOS Analista Primera 1,060,97 17.240,46 457,38
EMPLEADOS Oficial Segunda Administracion 1,060,97 17.240,46 170,15
L EMPLEADOS Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Sequnda 1,060,97 17.240,5
g OPERARIOS Encargado 1.036,67 16.847,77 430,88
5 OPERARIOS Oficiat Primera 3,14 16.847,77 250,05
OPERARIOS Chofer Camion Grua 1,036,67 16.847,71
OPERARIOS Oficial Sequnda 314 16.847,171
EMPLEADOS Analista Segunda; Auxiliar Oganizacién 1,005,60 16.345,91 424,05
EMPLEADOS Auxiliar Administrativo 1,005,60 16.345,91 183,70
0 EMPLEADOS Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero 105,60 16.345,91
g OPERARIOS Chofer Turismo 96,10 16.192,37 463,54
6 OPERARIOS Capataz 96,10 1615237 Lk
OPERARIOS Oficiat Tercera 280 16.192,37 23219
OPERARIOS Especialista 2% 16192,37 1475
R EMPLEADOS Telefonista 9%7,26 15.726,48 114,30
0 EMPLEADOS Vigilante %7,26 15.726,48 64,71
é EMPLEADOS Ordenanza; Portero 97,26 15,726, 48
0 OPERARIOS Peon 23 15.962,08
" 1er afio EMPLEADOS Aspirante primer afio s 10.149,34
8 1er afio OPERARIOS Aspirante pimer afio 2,65 10.149,34
2 2do afio EMPLEADOS Aspirante segundo afio 825,53 11,657,38
0 2do afio OPERARIOS Aspirante segundo afio 70 11.657,38
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