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El Instituto Aragonés de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
desarrollan de forma conjunta una campafna de informacion y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones que la legislacién establece en materia de cuota de
reserva para personas con discapacidad, para garantizar su integracion laboral.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
(BOE de 3 de diciembre), incorpora en su articulo 42 la obligacion de que las empresas que
empleen a un numero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que, al menos, el 2%
sean trabajadores con discapacidad. Asimismo, dicho articulo prevé que, de forma
excepcional, las empresas podran quedar exentas de esta obligacién siempre que apliquen
medidas alternativas. Dichas medidas se regulan en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril (BOE n° 94, del 20 de abril), que regula el cumplimiento alternativo con cardcter
excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad y, en la
Orden de 14 de septiembre de 2005 (BOA n° 124, de 20 de octubre), que lo desarrolla para
Aragon.

Por otra parte, el articulo S del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, (BOE de 4 de
junio) establece, para las empresas que empleen a mas de 50 trabajadores, la obligacion
de comunicar dentro del primer trimestre de cada afio a la Oficina de Empleo de la
provincia en que tengan su sede social, asi como a las de las provincias donde tengan
centros de trabajo, relacion detallada de los puestos de trabajo ocupados por
trabajadores con discapacidad y de aquellos que, por sus caracteristicas, queden
reservados a los mismos.

Segliin nuestra informacién su empresa se encuentra en una de estas dos
situaciones:

1. Retine los requisitos legales que le obligan a cumplir la cuota de reserva a favor de
los trabajadores con discapacidad, y no consta que tuviera contratados el ntimero de
trabajadores exigibles o bien ha finalizado la vigencia de la declaracion de
excepcionalidad para la aplicacion de medidas alternativas, sin que conste nueva
autorizaciéon para aplicar medidas alternativas.

2. Cuenta con declaracion de excepcionalidad en vigor y debe aplicar medidas
alternativas cada afo de su periodo de vigencia.

Le comunicamos que en breve recibira la visita de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para contrastar esta informacién y verificar, en su caso, el
cumplimiento de las obligaciones descritas. Por ello, le invitamos a que analice
previamente su situacion por si puede ser objeto de mejora o revision respecto de la
realizacion de la comunicaciéon senalada y el cumplimiento de la cuota de reserva y/o las
medidas alternativas.

Para mas informaciéon podran dirigirse a las Oficinas del Instituto Aragonés de
Empleo o consultar en su Servicio de Atencién Telefonica en el niumero 901 501 000.

Le saludan atentamente,

La Directora Gerente del Instituto El Director Territorial de Inspeccion de
Aragonés de Empleo Trabajo y Seguridad Social de Aragon

Fdo.: Ana Lopez Férriz. Fdo.: Roman Garcia Oliver.



