
FORMACIÓN Y EMPLEO MOROSIDAD INTRUSISMO PROFESIONAL

COMISIÓN INSTALACIONES Y
SERVICIOS

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Promoción de todas las vías de
acceso a habilitaciones
profesionales (FP, Certificados
profesionalidad, PEAC y entidades
certificadoras de personas)

Eliminar barreras de entrada al
acceso de financiación para la
formación (exigencia de planes de
igualdad, normas ISO, etc.)

Inclusión en el catálogo de
ocupaciones de difícil cobertura

Acciones formativas e
informativas en el ámbito
financiero orientadas
específicamente a la PYME

Búsqueda de acuerdos con
entidades especializadas para el
diseño de herramientas
financieras específicas para
PYMES

Acciones de concienciación y
sensibilización encaminadas a
dar visibilidad al problema.

Despliegue de acciones de
networking a todos los actores de
la cadena de valor: fabricación,
distribución e instalación

ACCIÓN TRANSVERSAL:
DESPLIEGE DE UN PLAN DE VISITAS PARA CAPTAR LA PERCEPCIÓN Y NECESIDADES DEL SOCIO


