CEM 2017

Normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales

Art. 55. Declaracion y objetivos

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario del Sector del Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificacion de
la accion preventiva con el fin de eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, para la correccion de la situacion existente,
teniendo en cuenta la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el puesto
de trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende tanto el cumplimiento
de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la
empresa, como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion en el Sector.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Dicha obligacion se materializara a través de la adopcion de las medidas
necesarias en materia de evaluacién de riesgos, planificacion de la actividad preventiva,
informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan a los trabajadores acomodarse
a los cambios organizativos inherentes a las nuevas tecnologias.

Art. 56. Principios generales

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
el empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el
articulo 14 de dicha Ley, con arreglo a los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.
Sin perjuicio de lo que pudieran establecer los convenios colectivos de ambito inferior, el plan
de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

Art. 57. Prevencion de riesgos laborales, vigilancia y proteccion de la salud

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, la empresa designara uno
o varios trabajadores o trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio
de prevencion propio, o mancomunado, o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad con el articulo 30 de la LPRL. Los
servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar tanto al Comité de
Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los
tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el articulo 31.1 de la LPRL.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva teniendo en
cuenta la naturaleza y peligrosidad de la actividad, asi como el tamaino de la empresa.

En el ambito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion vigente de
aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen
los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo
como con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de
acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion y mantenimiento de los equipos de trabajo
al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los
riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los érganos de prevencion y
los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia
de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacion, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de
actividades empresariales en el centro de trabajo.
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En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y
salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia de
seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y
las medidas provisionales de control del riesgo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos, biologicos o fisicos, tales
como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado
previamente a los Delegados de Prevencion para facilitarles su presencia.

La evaluacion de los riesgos laborales sera convenientemente analizada, incluyendo los riesgos
psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se entendera por indicios razonables
las peticiones trasladadas por el Delegado de Prevencion, o en su caso, el personal integrante
del servicio de prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud, siendo en todo caso informado
por escrito el empresario.

Art. 58. Delegados de prevencion

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados de
Prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la formacion
equiparable al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Anexo IV de este Convenio.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de los
trabajadores, se deben tener en consideracion en la evaluacion de riesgos correspondiente.

La representacion legal de los trabajadores podra proponer iniciativas de caracter laboral
tendentes a la mejora de la situacion ambiental de la empresa.

La empresa facilitara a los Delegados de Prevenciéon la documentacion relativa a salud
laboral que sea solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
si fuera posible en formato digital.

Art. 59. Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y
Salud podran acordar con sus trabajadores y trabajadoras la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya. Las partes negociadoras firmantes
de este Convenio recomiendan esta practica con el fin de mejorar las relaciones laborales en
esta materia.

Los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y Salud seran vinculantes para las partes
si asi se establece en las normas de funcionamiento del propio comité.

Art. 60. Vigilancia de la salud

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la
proteccion de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran
obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:
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1.- Reconocimientos periodicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que
establezca un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico propio o
concertado, dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado y se le orientara
sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos
médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de Sanidad.

2.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, todo trabajador tendra una historia clinica que
le sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra
caracter confidencial. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de Prevencion
le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion del trabajador.

3.- Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador, y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud. Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador.

4.- Los informes previos de los representantes legales de los trabajadores en relacion con el
caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos reconoceran
la obligatoriedad de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin
cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y
previsible para la salud del trabajador o de sus companeros de trabajo.

5.- Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso de
realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos médicos seran planificados de
manera que coincidan preferentemente con el turno de manana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a
los que se hayan sometido los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, del que se
informara previamente a la representacion legal de los trabajadores.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible
enfermedad profesional, se informara al trabajador o trabajadora afectado y al Comité de
Salud y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion de las causas y la propuesta
de medidas preventivas.

Art. 61. Coordinacion de actividades empresariales

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que
establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion, la
direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad trabajadores y
trabajadoras de otras empresas, es decir, trabajadores y trabajadoras autonomos, empresas
auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizara un seguimiento regular de la
aplicacion a estos trabajadores de las normas de seguridad y salud correspondientes a la
actividad que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad
y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones
conjuntas y otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes de las empresas
intervinientes y los Delegados de Prevencion de las mismas cuando, por los riesgos existentes
en el centro, que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta
y analisis de la eficacia de los medios de coordinacion establecidos; o bien para proceder a su
actualizacion. Estas reuniones se celebraran a peticion razonada de, al menos, el 50% de las
empresas intervinientes o Delegados de Prevencion de las mismas, al empresario titular del
centro.
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Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de
coordinacion.

Art. 62. Situaciones especiales de riesgo

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas, cuando
resulte necesario, incluiran la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL, no
fuera técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, la trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva
del puesto, y solicitar la prestacion econdmica de la Seguridad Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la trabajadora
debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su situacion,
dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera razonablemente
exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato de
trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacién econdémica correspondiente de la
Seguridad Social.

Art. 63. Operaciones que suponen manipulacion manual de cargas

De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), la carga maxima que podran manipular individualmente los
trabajadores sera de 25 Kg.

Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones no superior
a

1,40 metros y, si se sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80 metros, se realizara
la tarea con al menos, dos trabajadores.

Los trabajadores de 60 anos o mas, realizaran preferentemente labores de complemento y
apoyo en la forma indicada en el parrafo anterior, siempre que la estructura de la empresa lo
permita.

Art. 64. Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
un trabajador resulte con disminucion de sus aptitudes psicofisicas, ocupara aquellos puestos
existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas facultades.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de su
puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicion a dichos riesgos,
el trabajador debera ser destinado preferiblemente a un puesto de trabajo o funcion
compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo
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entre el empresario y el Delegado de Prevencion, se determinaran aquellos trabajadores
o trabajadoras especialmente sensibles, por estar afectos de exposicion a riesgos a los que se
les hace especialmente sensibles.

Art. 65. Derechos de los trabajadores

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algin trabajador por la paralizacion
del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la
representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de
Prevencion en su caso.

En estos casos el trabajador debera comunicar con caracter inmediato la
paralizacion.

Art. 66. Recurso preventivo

El Recurso Preventivo sera designado libremente por la empresa. En caso de conflicto en la
designacion se actuara bajo los siguientes criterios.

1.

2.

La designacion como Recurso Preventivo recaera sobre aquel trabajador que ejerza mando
directo sobre un conjunto de los trabajadores.

No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un numero reducido de
trabajadores, la designacion recaera sobre aquel que tenga una mayor cualificacion
profesional.

Art. 67. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual

1. Todos los trabajadores que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos

equipamientos completos adaptados a las condiciones termohigrométricas, por ejemplo
aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos,
gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva
contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a su
sustitucion inmediata.

La eleccidén de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad
y Salud o con el Delegado de Prevencion, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la
empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como su
mejor adaptacion a cada puesto.

Igualmente, les seran entregados a los trabajadores o trabajadoras los equipos de
proteccion individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia
entre el trabajador y la empresa sobre el tipo de equipo de proteccion individual
apropiado, se dara traslado del problema al Delegado de Prevencion y se informara al
Comité de Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico
detectado en la evaluacion de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental
vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a
aquellos trabajadores que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio de
prevencion.

Art. 68. Valores minimos

Se consideraran como niveles limites admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en el
medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento vengan
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establecidos por la legislacion vigente.

Art. 69. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracion entre las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la Seguridad Social y los
servicios publicos de salud, en materia de gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a
los acuerdos que sobre esta materia alcancen las organizaciones empresariales vy
sindicales mas representativas a nivel estatal, en el marco del dialogo social.

De toda comunicacion de alta médica realizada por la Mutua y que tenga conocimiento el
empresario, debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al Delegado de
Prevencion.

Art. 70. Contratas y subcontratas

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter
previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, los trabajadores pertenecientes
a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido una formacion preventiva acorde
con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la ejecucion, informacion
suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular
la exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de
proteccion y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la
Ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en
el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

Art. 71. Formacion

El empresario debe proporcionar a cada trabajador, en cumplimiento de su deber de
proteccion, una formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion
de riesgos laborales, adaptada a la evolucion de los mismos y a la aparicion de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los lugares de
trabajo, de acuerdo con el Articulo 2. 2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el Articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una formacion minima
obligatoria, en materia de prevencion de riesgos laborales, para todos los trabajadores del
Sector del Metal. La Comision Negociadora ira incorporando al texto del Convenio los
necesarios contenidos formativos correspondientes a oficios, especialidades o grupos
profesionales, no regulados en la actualidad por la Tarjeta Profesional de la Construccion para
el Sector del Metal.

Como consecuencia de lo anterior, necesariamente debera establecerse un sistema de
acreditacion de la formacion preventiva recibida por estos trabajadores del Sector,
preferiblemente mediante la expedicidn y actualizacion periddica de una Tarjeta Profesional
del Sector del Metal.
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Formacion minima en prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores del Sector del Metal

Art. 88. Formacion minima en prevencion de riesgos laborales.

1. El desarrollo y gestion de los programas formativos y contenidos especificos sobre
Prevencion de Riesgos Laborales del Sector del Metal para los trabajadores del Sector del
Metal que no trabajan en obras de construccion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44 de este convenio colectivo, corresponde a la FMF.

2. La FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos adecuados para que,
mediante el cumplimiento de la normativa vigente, se consiga la disminucion continua de
los indices de siniestralidad, asi como el desarrollo y la mejora de la cultura preventiva de
las empresas del Sector.

3. Las acciones formativas establecidas en este Capitulo estaran dirigidas a los trabajadores
del Sector del Metal que no trabajan en obras de construccion.

Art. 89. Formacion minima obligatoria. Tipologia.

1. La formacion minima obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales para los
trabajadores del Sector del Metal cuya actividad no se realice en obras de construccion, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 71 de este Convenio, se clasifica en los
siguientes tipos de acciones:

a) Formacion de directivos: comprendera contenidos relativos al papel de la direccién en
la integracion de la prevencion en la empresa, la organizacion y planificacion preventiva
y la prevencion como factor de competitividad de la empresa.

b) Formacion de trabajadores que desempefan sus tareas en oficinas: debera transmitir
los riesgos y la adopcion de medidas preventivas propias de este lugar de trabajo para
evitarlos.

c) Formacion de trabajadores de oficios del area de produccion y/o mantenimiento.
d) Formacion de trabajadores con funciones preventivas de nivel basico.

e) Formacion de reciclaje consistente en 4 horas de formacion que seran impartidas
periddicamente cada 3 afnos o cuando el trabajador haya estado alejado del sector al
menos durante un ano de manera continuada. En este Ultimo supuesto la formacion sera
impartida con caracter previo a su incorporacion.

2. Los trabajadores que realicen actividades correspondientes a alguna de las actividades u
oficios indicados en el presente Convenio, deberan cursar la formacion que les corresponda
en funcién de la actividad u oficio que desarrollen. Si ejecutan tareas correspondientes a
actividades u oficios cuyos contenidos formativos no estan especificados en este Convenio,
tendran que realizar una formacion en funcion de las tareas que realizan, tomando como
referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y las directrices reguladas en este convenio.

3. La duracion y contenidos de la formacion minima obligatoria en materia de prevencion de
riesgos laborales cuya actividad no se realice en obras de construccion son los establecidos
en el Anexo |l.

4. La formacion minima obligatoria de los trabajadores, cuya actividad principal o accesoria se

desarrolle en obras de construccion, es la establecida en el Capitulo XVIII y Anexo IV del
presente Convenio.
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5. Con el fin de evitar duplicidades en la formacion de los trabajadores, los que la hayan
recibido sobre la consideracion del lugar de trabajo como obra de construccion, y realicen
su actividad en un lugar trabajo distinto, o al contrario, se procedera a un reconocimiento
de dicha formacion recibida segun lo establecido en el Anexo Ill.

6. En el supuesto de que los trabajadores reciban una formacion preventiva superior a la
formacién minima establecida en este Convenio, se podra solicitar al Organo Paritario para
la Prevencion de Riesgos laborales, mediante escrito debidamente razonado, la no aplicacion
de lo dispuesto en este Capitulo.

Art. 90. Tarjeta Profesional del Sector del Metal - Acreditacion de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional del Sector del Metal (TPM) es el documento expedido por la
FMF que constituye una forma de acreditar, entre otros datos, la formacion especifica
recibida por el trabajador en materia de prevencién de riesgos laborales.

Igualmente, se acredita con ella la categoria o grupo profesional y los periodos de ocupacion
en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
siguientes, soportandose en un formato fisico segiin un modelo que establecera la FMF, asi
como en un sistema informatico que permitira a su titular acceder telematicamente a sus
datos y obtener certificaciones de los mismos.

3. La FMF establecera un sistema de acreditacion de la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, recibida por los trabajadores del Sector. Dicho sistema debera permitir al
trabajador el acceso telematico a sus datos y la obtencion de certificaciones de los mismos.

Asimismo, el sistema permitira a las empresas acceder a los datos de los trabajadores,
que resulten necesarios para la acreditacion de su formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

La FMF garantizara, de acuerdo con la legislacion vigente, la proteccién de los datos de
caracter personal de los trabajadores que se incluyan en el sistema.

Art. 91. Funciones de la Tarjeta Profesional
La Tarjeta Profesional del Sector del Metal tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar la formacion recibida en materia de prevencion de riesgos laborales regulada en
este Capitulo.

b) Acreditar la categoria o grupo profesional de su titular y su experiencia profesional.

c) Acreditar la formacion de todo tipo recibida por su titular.

Art. 92. Beneficiarios de la Tarjeta Profesional

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional del Sector del Metal los trabajadores de este Sector
en alta, o en situacion de incapacidad temporal, a excepcion de los que presten servicios en
obras de construccion, que se regiran por lo dispuesto en el Capitulo XVIII.

2. Asimismo, podran solicitar la Tarjeta los trabajadores en desempleo siempre que tengan
acreditados en actividades del Sector al menos treinta dias de alta, en el periodo de treinta
y seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

3. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la Tarjeta haber
recibido, al menos, uno de los modulos de formacion establecidos en el Anexo Il. Para
aquellos trabajadores desempleados que dispongan de la formacion establecida en el Anexo,
y pretendan incorporarse por primera vez al mercado laboral del Sector, podran solicitar
previamente a la contratacion, un Certificado expedido por la FMF que tendra validez
equivalente a la TPM hasta que le sea expedida la misma, siempre y cuando la empresa
abone el importe de la TPM en el plazo de un mes posterior a la contratacion.
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Art. 93. Procedimiento de solicitud de la Tarjeta Profesional del Sector Metal.

El procedimiento para la solicitud de la Tarjeta Profesional del Sector Metal, asi como los
derechos y obligaciones de su titular se regularan por lo establecido en los articulos 99, 100,
101, 102, 103 y 104 del presente Convenio.

Art. 94. Homologacion de entidades formativas - Requisitos.

1. Podran solicitar a la FMF la homologaciéon de la formacion preventiva que impartan las
entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos acreditados por la
autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos en
este Convenio, y que dispongan de organizacion preventiva propia.

2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo
esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del nUmero
de alumnos que proyecten formar, segln las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacion de personal docente con una formacion acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector y contara con una experiencia acreditada en este ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de garantizar la
homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a horas
lectivas, nUmero de alumnos maximos por grupo y realizacion de pruebas de evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion exigible por parte de la
autoridad laboral competente.

f) Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del procedimiento de
homologacion y con la comunicacion de acciones formativas, establezca el Consejo de
Direccion de la FMF.

3. El procedimiento de homologacién de las entidades formativas en materia preventiva
dirigidas a los trabajadores del Sector del Metal sera el mismo que el establecido en el
articulo 105, y en los Anexo VI y Anexo VII del presente Convenio para los trabajadores del
Sector que trabajan en obras de construccion, con las modificaciones que pueda establecer
la FMF en relacidn a los plazos de comunicacion de las acciones formativas que se tenga
previsto impartir.

También podran impartir esta formacion y la prevista en el Capitulo XVIII la FMF, sus patronos
y/o sus entidades vinculadas.

Pagina 10 de 72



Prevencion y formacion en riesgos laborales de los trabajadores de las
empresas del Sector del Metal que trabajan en obras de construccion.

Tarjeta Profesional

Art. 95. Formacion en seguridad y salud en el trabajo

1.

La fijacion de los programas formativos y contenidos especificos sobre Seguridad y
Salud para las actividades del Metal realizadas en obras de construccion (CNAE 4211, 4221,
4222, 4299, 4321, 4322, 4329, 4332 y 4399, y aquellas otras actividades del Sector que
conlleven instalacion, reparacion o mantenimiento en obras de construccion), asi como su
acreditacion, corresponde a la FMF.

La FMF podra suscribir acuerdos de colaboracion con las fundaciones paritarias
sectoriales del Metal, existentes o que se constituyan en el ambito de las comunidades
auténomas.

La FMF podra suscribir los acuerdos que sean necesarios con la Fundacion Laboral de
la Construccion sobre acreditacion y formacion de los trabajadores del Sector del Metal en
materia de prevencion de riesgos laborales en la construcciéon, asi como en relacion
con la solicitud y tramitacion de la Tarjeta profesional y cuantos otros sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo.

Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los contenidos de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, tienen que ser
analogas, homogéneas y coordinadas en todo el territorio nacional. A la FMF le
corresponde ser el hilo conductor de los principios y directrices a desarrollar en
los programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y para los
trabajos de cada especialidad, a fin de que de forma equivalente se establezcan los
mismos niveles de aplicacion y cumplimiento en los ambitos territoriales
correspondientes.

Para el cumplimiento de lo establecido en las leyes mencionadas en el parrafo anterior, la
FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos adecuados para que,
cumpliéndose los contenidos de la normativa vigente, se consiga la disminucion
continua de los indices de siniestralidad y de los objetivos de dichas normas.

Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a las obras en los
términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Art. 96. Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal
- Acreditacion de la formacion

1.

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal es el documento
expedido por la FMF, que constituye una forma de acreditar, entre otros datos, la
formacion especifica recibida del Sector del Metal por el trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal que trabajan
en obras de construccion sefaladas en el articulo 95.1. Igualmente, se acredita con ella la
categoria o grupo profesional del trabajador y los periodos de ocupacion en las distintas
empresas contratistas en las que vaya ejerciendo su actividad.

La Tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
siguientes, se soporta en un formato fisico segiin el modelo que se establezca mediante el
acuerdo correspondiente entre la FMF y la Fundacion Laboral de la Construccion, asi como
en un sistema informatico que permita a su titular acceder telematicamente a sus datos y
obtener certificaciones de los mismos.

La FMF establecera un sistema de acreditacion de la formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales, recibida por los trabajadores del Sector. Dicho sistema debera permitir
al trabajador el acceso telematico a sus datos y la obtencion de certificaciones de los
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mismos.

Asimismo, a los efectos previstos en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, el sistema permitira a las empresas
acceder a los datos de sus trabajadores, que resulten necesarios para la acreditacion de su
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

La FMF garantizara, de acuerdo con la legislacion vigente, la proteccion de los datos de
caracter personal de los trabajadores que se incluyan en el sistema.

Teniendo en cuenta el tamafo del Sector y la obligacion establecida en la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion (articulo 10.3),
las partes consideran la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal, como:
“una forma de acreditacion de la formacidon en prevencion de riesgos laborales por el
trabajador y que queda a su disposicion.”

Art. 97. Funciones de la Tarjeta Profesional

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal tiene las siguientes
funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos la formacion inicial en materia de prevencion
de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal que trabajan en obras de
construccion, de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del presente Convenio y en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de
la Construccion.

b) Acreditar la categoria o Grupo profesional de su titular y su experiencia profesional.
c) Acreditar la formacion de todo tipo recibida por su titular.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la FMF.

Art. 98. Beneficiarios de la Tarjeta Profesional

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal los
trabajadores en alta, o en situacion de incapacidad temporal, que presten sus servicios en
las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos en el articulo 95.1., de
este Convenio.

2. Asimismo, podran solicitar la Tarjeta los trabajadores en desempleo de los sectores
senalados en el articulo 95.1., siempre que tengan acreditados, al menos, treinta dias de
alta, en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la FMF podra establecer
los criterios de emision de la Tarjeta sin necesidad de previa solicitud, con arreglo a los
criterios que libremente determine.

4. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la Tarjeta haber
recibido, al menos, la formacién inicial minima en materia de prevencion de riesgos
laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan en obras de construccion,
de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

Art. 99. Solicitud de la Tarjeta

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario, o en quien éste delegue, en la delegacion
territorial de la FMF donde el trabajador haya recibido la formacion correspondiente, donde
el trabajador vaya a desempenar su actividad o en las entidades con las que la FMF haya
suscrito el correspondiente convenio de colaboracion.

En ausencia de delegacidon territorial de la FMF, el expediente de solicitud podra
ser presentado directamente, o a través de las organizaciones miembro de la FMF, ante la
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sede estatal de la misma.

La FMF podra firmar con las organizaciones o entidades sefnaladas, convenios de
colaboracion para la presentacion colectiva de solicitudes.

El coste de la tramitacion y emision de la Tarjeta correra a cargo de la empresa donde
preste sus servicios el beneficiario de la misma.

Las organizaciones sectoriales estatales del Metal miembros de CONFEMETAL, tramitaran
dicha solicitud a través de la delegacion territorial de la FMF del lugar en el que el
trabajador haya recibido la formacion o donde vaya a desempeiar su actividad.

Art. 100. Documentacion de la Tarjeta

1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la FMF.

2. A la solicitud habra de acompanarse obligatoriamente, ademas de una fotografia tamafno
carné, una fotocopia del DNI o Tarjeta de residencia del solicitante y un informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los
treinta dias inmediatamente anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes
documentos:

a) Certificado de empresa para la FMF, expedido de acuerdo con el modelo que ésta
determine.

b) Certificado de empresa para el Servicio PUblico de Empleo.
¢) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.
d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del diploma o certificado que
acredite que el solicitante ha recibido, al menos, la formacion inicial minima en materia
de prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan
en obras de construccion, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio, expedido
por la entidad que haya dado la formacion homologada por la FMF, segun lo establecido en
el presente Capitulo.

4. Con caracter opcional, podran aportarse los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos expedidos por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las Comunidades
Autdnomas o cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitado.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por la FMF.

Art. 101, Tramitacion y resolucion del expediente de solicitud de la Tarjeta

El expediente de solicitud y tramitacion de la Tarjeta lo resolvera la delegacion territorial
de la FMF correspondiente al lugar donde el trabajador haya recibido la formacién o donde
vaya a desempanar su actividad, debiendo ésta enviarlo a la sede central de la FMF
para su coordinacion, control y expedicion posterior, en su caso, de la misma.

La resolucion del expediente y la entrega de la Tarjeta al solicitante debe efectuarse
en el plazo que determine la FMF.

Frente a la resolucion denegatoria del expediente cabra reclamacion ante la FMF, o ante
la delegacion territorial correspondiente, en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Art. 102. Caducidad y renovacion de la Tarjeta

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal caducara a los cinco
anos de su emision.
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Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su Tarjeta siempre que acredite, al menos,
treinta dias de alta en empresas del Sector del Metal cuyas actividades se recogen en el
articulo 95.1., que trabajan en el Sector de la Construccion en el periodo de treintay
seis meses inmediatamente anterior a la solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial, debiendo
el titular aportar, al menos, la documentacion prevista en los apartados 1y 2 del articulo 100.

Art. 103. Derechos del titular de la Tarjeta

1.

La posesion de la Tarjeta dara lugar a los derechos que se establecen en el presente
Convenio.

2. En todo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que figuren en
su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos, bien solicitandolo a la
FMF o a través del sistema informatico que sera accesible a través de Internet mediante
clave personal.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion o actualizacion de los
datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la oportuna documentacion
acreditativa.

Art. 104. Obligaciones del titular de la Tarjeta

El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal estara

obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la FMF las posibles modificaciones de los datos relevantes que figuren en su
expediente.

c) Comunicar a la FMF, en su caso, el robo o extravio de la Tarjeta.

Art. 105. Homologacion de entidades formativas - Requisitos

1. Podran solicitar a la FMF la homologacion de la formacion preventiva que impartan las
entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos acreditados por la
autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos en
el articulo 95.1 de este Convenio, y que dispongan de organizacion preventiva propia.

2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la formacion en

materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo
esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del niUmero
de alumnos que proyecten formar, segin las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacion de personal docente con una formacion acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector y contara con una experiencia acreditada en este ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de garantizar la
homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a horas
lectivas, nUmero de alumnos maximos por grupo y realizacion de pruebas de evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion exigible por parte de la

autoridad laboral competente.
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f) Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del procedimiento de
homologacion y con la comunicacion de acciones formativas, establezca el Consejo de
Direccién de la FMF.

Art. 106. Procedimiento para la homologacion

1.

Las entidades interesadas en ser homologadas deberan presentar una solicitud a la FMF.

Junto con la citada solicitud entregaran una memoria explicativa de la actividad en la que
deberan constar los siguientes datos:

a) Plan de actuacion.
b) Ambito territorial de actuacién.

c) Programacion anual, haciendo referencia al numero de trabajadores a los que
se pretende formar.

d) Dotacion de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de la actividad formativa,
indicando su cualificacion y experiencia profesional, asi como su formacion en
prevencion de riesgos laborales, tanto general como relacionada con las actividades y
sectores del metal que trabajan en obras de construccion.

e) Sistema de evaluacion interna de la calidad de la docencia a impartir.
f) Ubicacion y detalle de las instalaciones (centros, locales, etc.).

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se van a dedicar
a esta actividad.

Evaluada la memoria explicativa, la FMF resolvera la solicitud, en el plazo de dos meses,
aprobando o denegando la homologacion, previo informe, en su caso, de la delegacion
territorial correspondiente al lugar en que la entidad interesada en ser homologada va a
desarrollar su actividad.

En cualquier momento del expediente la FMF podra requerir a la entidad solicitante la
presentacion de documentacion adicional y la subsanacion de deficiencias. Este
requerimiento interrumpira el plazo previsto en el parrafo anterior. Transcurridos quince
dias naturales desde dicho requerimiento sin que el mismo hubiera sido debidamente
atendido, la FMF podra archivar el expediente, entendiéndose denegada la solicitud.

La FMF creara un registro en el que seran inscritas las entidades que lleven a cabo esta
actividad formativa.

Las entidades homologadas deberan mantener las condiciones en las que se basé su
homologacion. Cualquier modificacion de las mismas sera comunicada a la FMF.

La FMF podra verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el desarrollo
de la actividad formativa.

En cualquier caso, la FMF se reserva el derecho a dejar sin efecto la homologacion, cuando
se observen situaciones contrarias a las condiciones que dieron lugar a su concesion.

Cuando se haya procedido a la retirada de la acreditacion de alguna entidad homologada a
efectos de la TPC, la misma afectara también a aquellas entidades de las que, por razdn
de las personas que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion de otras entidades en las
que hubiesen concurrido aquéllas.

Art. 107. Ciclos de formacion de la FMF

Los ciclos de formacion de la FMF constaran de dos tipos de acciones en materia de prevencion
de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan en obras de
construccion:
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a) El primer ciclo comprendera la formacion inicial sobre los riesgos del Sector vy
contendran los principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente,
deberan conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al
alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion inicial impartida en el
primer ciclo no exime al empresario de su obligacion de informar al trabajador de los
riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo.

b) El segundo ciclo debera transmitir ademas de la formacion inicial, conocimientos y normas
especificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

La formacion por puesto de trabajo u oficio de 20 horas incluye también la formacion de Aula
Permanente de 8 horas.

Se establece una accion de reciclaje formativo, obligatorio para el personal técnico,
administrativo, mandos intermedios y personal de oficios, consistente en 4 horas de formacion
que seran impartidas periodicamente cada 3 afnos. Y versara sobre los conocimientos
preventivos especificos de cada especialidad.

Esta accion formativa de reciclaje sera impartida de manera presencial, salvo para
administrativos, admitiéndose para este colectivo, la modalidad de teleformacion.

Asimismo, esta accion formativa de reciclaje sera impartida, en el momento de incorporacion
al puesto de trabajo, cuando el trabajador haya estado alejado del sector, al menos durante
un ano, de manera continuada.

Ambas partes se comprometen a desarrollar el contenido formativo de reciclaje durante la
vigencia de este convenio.

Art. 108. Formacion de reciclaje

1. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigido a los responsables y técnicos de
ejecucion es el establecido en el apartado A) y B) de punto 4 del Anexo IV.

2. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigida al mando intermedio es el
establecido para oficio de su actividad principal que esté establecido en el Anexo VI para
la parte especifica.

3. El contenido formativo de la accion de reciclaje dirigida al personal administrativo es el
establecido en el apartado B) y C) de punto 7 del Anexo IV.

4. El contenido formativo para la accidon de reciclaje dirigida al personal de oficio es el
establecido en el Anexo VI para la parte especifica.

5. La formacion de reciclaje se impartira de manera presencial, si bien se permitira la
modalidad de teleformacidn para las acciones de reciclaje de los administrativos.

6. Asimismo, esta accion formativa se impartira, antes de la incorporacion al puesto de
trabajo, en el caso de que trabajador haya estado de manera continuada alejado del
sector durante al menos un ano.

7. En el supuesto, de que la actividad principal del trabajador esté formada por varias
actividades vinculadas a diferentes oficios, se atendera, en el esquema general del modulo
de reciclaje a que la formacion abarque todos los riegos y medidas preventivas asociadas
a los mismos=

Art. 109. Primer ciclo de formacién

1. El primer ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del Sector del Metal en la
construccion es la accion formativa inicial minima en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuyo objetivo principal es conseguir que los trabajadores adquieran los
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conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes, como
las medidas preventivas a implantar a fin de eliminarlas o minimizarlas.

2. Los métodos y contenidos de las materias impartidas han de ser similares y homogéneos,
los objetivos analogos y los resultados equivalentes.

3. El contenido formativo del primer ciclo de formacion es el que se establece en el Anexo IV.

Art. 110. Segundo ciclo de formacion

El segundo ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del Sector se configura
por puesto de trabajo o por familia profesional.

El contenido formativo del segundo ciclo de formacion es el que se establece en el Anexo IV.
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empresarios del metal

ANEXO I

Contenidos formativos minimos en materia de prevencion de
riesgos laborales para los trabajadores del Sector del Metal.
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a) Formacion para directivos de empresa:

1.

Tendra una duracion minima de 6 horas.

2. La modalidad de imparticion sera presencial o en teleformacion.
3. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

A.

F.

Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa:

- La seguridad del producto

- El manual (politica, procedimientos, planes, etc.)

- Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente). Gestion total
- Las auditorias internas.

. Obligaciones y responsabilidades:

- Funciones, obligaciones y responsabilidades

. Organizacion y planificacion:

- Plan de prevencion de riesgos laborales

- Evaluacion de riesgos

- Planificacion de la prevencion

- Sistemas de control sobre los riesgos existentes
- Modalidades preventivas

- Tipos de riesgos. Factores psicosociales.

. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion:

- Los costes de los accidentes de trabajo
- Métodos de calculo de los costes de los accidentes

. Legislacion y normativa basica en prevencion:

- Introduccion al ambito juridico
- Legislacion basica y de desarrollo

Seguridad vial

b) Formacion para personal de oficinas.

1.

Tendra una duracion minima de 6 horas.

2. La modalidad de imparticion sera presencial o en teleformacion.
3. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

A. Definicién de los trabajos

. Técnicas preventivas:

- Pantallas de visualizacion
- Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.
- Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos, etc.

- Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno

- Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente de trabajo

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico.
- Divulgacion y participacion.
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4.

E. Seguridad vial

En todo caso, la formacion preventiva para el personal de oficina incidira, entre otros, en
los riesgos derivados del uso de las pantallas de visualizacion de datos (PVD), de posturas
incorrectas, de la fatiga mental y visual, riesgos de incendios, y de contactos eléctricos,
asi como sus correspondientes medidas preventivas. Asimismo, se incidira en los aspectos
de seguridad vial, en particular, si la accion formativa esta orientada a empleados del area
comercial de la empresa.

Formacion para trabajadores de las areas de producciéon y/o mantenimiento.

Formacion de oficios.

Tendra una duracién minima de 20 horas.
La formacion se impartira de manera presencial.

Se compondra de una parte comun o troncal, con una duracion de 12 horas, y una parte
especifica, con una duracion de 8 horas

1. Parte comun o troncal:
1.1. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riegos y medidas preventivas.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo.

- Almacenamiento y acopio de materiales.

- Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

- Orden y limpieza.

- Sefalizacion. Transito por el centro de trabajo.

1.2. Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.

1.3. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

1.4 Seguridad vial
Duracion apartados de 1.1 a 1.4: 9 horas.
1.5. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

Duracion apartado 1.5: 3 horas

2. Parte especifica:
2.1. Definicion de los trabajos.
-Descripcion de los procedimientos y procesos seguros del trabajo del puesto de trabajo.

2.2. Técnicas preventivas especificas.
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- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién e informacion
especifica de riesgos.

- Riesgos especificos y medidas preventivas.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

2.3. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas empleados en
la actividad del oficio.

Duracion de la parte especifica: 8 horas

4. Dentro del apartado 2.2 de la parte especifica, se atendera a los riesgos y medias preventivas
vinculadas a la actividad desempenada. En el supuesto, de que la actividad principal del
trabajador esté formada por varias actividades vinculadas a diferentes oficios, se impartira
aquel mddulo formativo que aglutine el mayor porcentaje o tiempo de la prestacion, debiendo
complementarse en el plazo de tres anos el contenido formativo de las distintas actividades
que conforman la prestacion general del puesto de trabajo.

5. Los contenidos formativos minimos para actividades no expresamente reguladas en este
Convenio comprenderan la parte troncal establecida en apartado c) 3.1., con una duracion de
12 horas, y una parte especifica de ocho horas conforme a lo establecido en el apartado c)
3.2 en funcion de la actividad no regulada, y seran impartidas en modalidad presencial. No
obstante, las partes interesadas podran plantear a la Comision Paritaria del Sector del Metal
la inclusion de nuevos contenidos formativos preventivos.

C.1) Contenido formativo para las actividades del CNAE 24: entre otras, trabajos de fabricacion,
produccion y transformacion del hierro, del acero y de los metales no férreos, y primera
transformacion (fabricacion del acero, fundicion de metales, fabricacion de moldes,
fabricacion de tubos y similares).

La formacion preventiva para estas actividades incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus
correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes contra objetos.
Riesgos por proyeccion de particulas u objetos. Riesgos derivados del uso de sustancias peligrosas
y productos quimicos: Inhalacion o ingestion de vapores, gases, humos, y sustancias quimicas
peligrosas. Riesgos de explosion. Riesgos de estrés térmico. Riegos de quemaduras. Riesgos de
incendios. Riegos de radiaciones. Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Ruido.
Caidas distinto nivel. Abrasion de las manos.

C.2) Contenido formativo para las actividades del CNAE 30.1y 33.15: trabajos de construccion,
reparacion y mantenimiento naval en astilleros y muelles:

La formacion preventiva para estas actividades incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus
correspondientes medidas preventivas:

Riesgos derivados de la actividad y de las interferencias entre actividades. Caidas al mismo nivel.
Caidas a diferente nivel. Espacios confinados. Riesgos derivados del uso de sustancias peligrosas y
productos quimicos: Inhalacion o ingestion de vapores, gases, humos, y sustancias quimicas
peligrosas. Riesgos de explosion. Riegos de quemaduras. Riesgos de incendios. Riesgos derivados
de la manipulacion manual de cargas. Riesgos de contactos eléctricos. Exposicion a ruidos y
vibraciones. Radiaciones. Riesgo de atropellamientos.

C.3) Contenido formativo para operarios en trabajos de forja.

La formacion preventiva para los trabajos de forja incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y

en sus correspondientes medidas preventivas:
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Caidas al mismo nivel. Riesgos de atrapamientos en prensas. Riesgos por proyeccion de particulas
u objetos. Riesgo de golpes contra objetos. Riesgos de cortes y pinchazos. Riesgos derivados del
uso de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalacion o ingestion de vapores, gases humos,
y sustancias nocivas. Riesgos de explosion. Riesgos de estrés térmico. Riesgos de quemaduras.
Riegos de incendios y de contactos eléctricos. Riesgos de radiaciones. Riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas. Ruidos.

C.4) Contenido formativo para operarios en trabajos de soldadura y oxicorte.

La formacion preventiva para los trabajos de soldadura y oxicorte incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes contra objetos. Riegos de incendio. Riesgos
de quemaduras. Riesgos por inhalacion de humos y gases procedentes de la soldadura. Riesgos de
explosion en la soldadura oxiacetilénica y corte por gas. Riesgos en piel y ojos por exposicion a la
radiacion. Estrés térmico. Riesgos en atmosferas explosivas. Riesgos de contactos eléctricos.
Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas. Mantenimiento del equipo de soldadura.

C.5) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de viruta.

Estos contenidos estan dirigidos a operarios de maquinas herramientas que dan forma a las piezas
a través del arranque de viruta. Sin que esta lista exhaustiva entre este tipo de maquinas se
encuentran los tornos, fresadoras, taladros, cepilladoras.

La formacion preventiva para los trabajos de mecanizado por arranque de viruta incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Golpes contra objetos o elementos de la maquina-herramienta. Riesgos por proyeccion de
particulas u objetos (virutas, liquidos de corte, elementos de la maquina). Atrapamientos.
Quemaduras. Riesgos por inhalacion de polvo metalico y contactos con fluidos de mecanizado.
Riesgos por contactos eléctricos. Ruido y vibraciones.

C.6) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por abrasion.

Estos contenidos estan dirigidos a operarios de maquinas herramientas que dan forma a las piezas
por abrasion. Sin que esta lista exhaustiva entre este tipo de maquinas se encuentran la
esmeriladora, afiladora, rectificadora.

La formacion preventiva para los trabajos de mecanizado por abrasion incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos por proyeccion de particulas o fragmentos. Riesgo de incendio. Atrapamientos.
Quemaduras. Riesgos por contactos eléctricos. Ruidos. Vibraciones. Riesgos por proyeccion de
objetos por montajes defectuosos de las piezas y giros invertidos.

C.7) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y
corte del metal:

Estos contenidos estan dirigidos a operarios de maquinas herramientas que dan forma a las piezas
a través de la deformacion y corte del metal. Sin que esta lista exhaustiva entre este tipo de
maquinas se encuentran los prensas, plegadoras, cizallas, curvadoras, perfiladoras.

La formacion preventiva para los trabajos de mecanizado por deformacion y corte incidira, entre

otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:
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Caidas al mismo nivel. Golpes contra objetos o elementos de la maquina-herramienta. Riesgos por
proyeccion de particulas u objetos. Atrapamientos por y entre objetos. Riesgos por contactos
eléctricos y de incendio. Riesgos por manipulacion de cargas. Ruidos. Cortes con objetos afilados.
Aplastamiento entre los Utiles.

C.8) Contenido formativo para operarios en actividades de tratamientos superficiales de las
piezas de metal: desengrasado, limpieza, decapado, recubrimiento, pintura.

La formacion preventiva para los trabajos de tratamientos superficiales incidira, entre otros, en
los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos de caidas al mismo nivel. Riesgo de proyeccion de fragmentos o particulas. Contactos con
sustancias causticas o corrosivas. Exposicion a contaminantes quimicos: inhalacion o ingestion de
sustancias nocivas. Riesgos de incendios. Riesgos de explosiones. Riesgos de contactos eléctricos.
Riesgos por manipulacion de cargas. Sobresfuerzos. Ruidos.

C.9) Contenido formativo para operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de
formato y ensamblaje en fabricas.

La formacion preventiva para los trabajos de montaje incidira, entre otros, en los siguientes riesgos
y en sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Caidas de objetos en manipulacién. Caida de objetos
desprendidos. Golpes contra objetos moviles e inmdviles. Riegos derivados de la manipulacion
manual de cargas y riesgos posturales. Movimientos repetitivos. Riegos derivados del uso de
herramientas manuales. Exposicion a riesgos quimicos. Sobresfuerzos. Contactos térmicos. Riesgos
de explosion y proyeccion de fragmentos en el uso de instalaciones neumaticas. Riegos de contactos
eléctricos. Exposicion a ruidos. Exposicion a vibraciones. Fatiga mental.

C.10) Contenido formativo para trabajos de carpinteria metalica:

La formacion preventiva para los trabajos de carpinteria metalica incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: Riesgo de golpes contra objetos.
Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Riesgos derivados de los trabajos de
soldadura. Exposicion a polvos, gases y vapores. Exposicion a ruido y vibraciones. Riesgos en altura.
Heridas por cortes o pinchazos. Caidas al mismo nivel.

C.11) Contenido formativo para operarios en trabajos de joyeria:

La formacion preventiva para los trabajos de joyeria y orfebreria incidira, entre otros, en los
siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos derivados de la utilizacion de agentes quimicos. Riesgo de incendios. Riesgos derivados
del uso de maquinas y herramientas. Riesgos derivados de la soldadura y fundicion. Quemaduras.

C.12) Contenido formativo para los trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de
maquinas, equipos industriales y/o equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)

La formacion preventiva para los trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de maquinas,
equipos industriales y/o equipos electromecanicos incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y
sus correspondientes medidas preventivas:
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Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Pisadas sobre objetos. Caidas de objetos en
manipulacion. Caida de objetos desprendidos. Golpes contra objetos maviles e inmoviles. Riesgos
derivados del uso de maquinas, herramientas y utiles. Riesgos derivados de la manipulacion manual
de cargas. Sobreesfuerzos. Riesgo de proyeccion de fragmentos o particulas. Contactos con
sustancias causticas o corrosivas. Exposicion a contaminantes quimicos: inhalacion o ingestion de
sustancias nocivas. Riegos derivados del uso de aparatos de aire comprimido. Riesgos derivados del
uso de puentes elevadores, y en su caso, trabajos en foso. Riegos derivados de la soldadura. Riesgos
por contacto eléctrico. Riesgos en espacios confinados. Exposicion a ruido y vibraciones. Atropellos
por vehiculos. Atrapamientos por piezas metalicas o transmisiones. Quemaduras por el motor.
Atmdsferas explosivas.

C.13 Contenido formativo para los trabajos en talleres de reparacion de vehiculos

La formacion preventiva para los trabajos en talleres de reparacion de vehiculos, incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel. Pisadas sobre objetos. Caidas de objetos en
manipulacion. Riesgo de cortes en la manipulacion de piezas. Riesgo de golpes contra objetos.
Atrapamiento por piezas. Caida de objetos desprendidos. Riesgos derivados de la manipulacion de
manual de cargas. Sobreesfuerzos. Riesgos posturales. Riesgo de proyeccion de fragmentos o
particulas. Riesgos derivados del uso de magquinaria, herramientas y utiles. Contactos con
sustancias causticas o corrosivas. Exposicion a contaminantes quimicos: inhalacion o ingestion de
sustancias nocivas. Riesgos derivados del uso de aparatos de aire comprimido. Riesgos derivados
del uso de puentes elevadores, y en su caso, trabajos en foso. Riesgos derivados de la soldadura.
Riesgo de contactos eléctricos y de incendio. Quemaduras. Exposicion a ruidos y vibraciones.
Atropellos por vehiculos. Riesgos en espacios confinados. Atmosferas explosivas. Riesgos derivados
de la manipulacion de vehiculos GNC, GLP, hibridos y eléctricos y de la instalacion de alto voltaje
en los mismos.

C.14) Contenido formativo para trabajos de instalacién, mantenimiento y reparacion de
equipos informaticos, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacion, redes
de informacion y datos (TICs)

La formacion preventiva para los trabajos de instalacion y reparacion de equipos informaticos,
incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y en sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas de personas a distinto nivel, caidas de personas al mismo nivel, caida de objetos en
manipulacion, caida de objetos desprendidos, golpes y cortes por objetos o herramientas, riesgos
derivados por una manipulacion manual de cargas, riesgos eléctricos, riegos posturales, riesgos de
incendios, fatiga mental y visual.

C.15) Contenido formativo para instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos:

La formacion preventiva para los trabajos de instalaciones y reparadores de lineas y equipos
eléctricos incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas: Golpes y/ cortes por maquinas con partes maviles sin proteccion, Incendios, Ruido,
Riesgos eléctricos en alta y baja tension, riesgos derivados del uso de maquinas elevadoras, Riesgos
de trabajos en altura, Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Caidas a diferente
nivel. Real Decreto 614/2001.
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C.16) Contenido formativo para trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-
climatizacioén, instalaciones de agua caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas.

La formacion preventiva para trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-climatizacion,
instalaciones de agua caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas, incidira, entre otros, en
los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: riesgos derivados del uso de
herramientas de corte, riesgos derivados de los trabajos de soldadura, riesgo de incendio, riesgos
en altura, riesgos de contactos eléctricos, riesgos en espacios confinados, riesgos en el manejo de
gases combustibles y refrigerantes, riesgos higiénicos. Etiquetado de productos. Legionella. Riegos
posturales. Atrapamientos. Riesgo térmico. Esfuerzo fisico. Pisadas sobre objetos. Caidas personas
mismo nivel. Caidas personas a distinto nivel.

C.17) Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento, reparacion e instalaciéon de
ascensores.

La formacion preventiva para los trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de
ascensores incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas: las caidas de personas a distinto nivel a través de los huecos de las plantas y través
del hueco de la caja del ascensor, caidas de objetos desprendidos, atrapamiento por la plataforma
del montacargas, exposicion a contactos eléctricos, choques y golpes con objetos madviles e
inmoviles, golpes y cortes con herramientas, proyeccion de particulas, atrapamiento por o entre
objetos y sobreesfuerzos. Posiciones forzadas. Riesgo de incendio.

C.18) Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

La formacion preventiva para los trabajos de trabajos de aislamiento e impermeabilizacion incidira,
entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: riesgos derivados
de caidas de personas a distinto nivel, caidas de objetos desprendidos, contactos con sustancias
causticas o corrosivas, exposicion a agentes quimicos. Exposicion a temperaturas extremas.
Sobresfuerzos. Riesgos de incendios y explosiones. Caidas mismo nivel. Ruido. Proyeccion de
particulas.

C.19) Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

La formacion preventiva para los trabajos de montaje de estructuras tubulares incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas de personas a distinto nivel. Caidas de personas al mismo nivel. Caida de objetos por
derrumbamiento. Caida de objetos desprendidos. Golpes y cortes por objetos y herramientas.
Sobreesfuerzos. Exposicion a temperaturas extremas. Factores climatologicos adversos.

C.20) Contenido formativo para los trabajos de construcciéon y mantenimiento de vias férreas.

La formacion preventiva para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias férreas incidira,
entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Caidas a diferente nivel. Contactos eléctricos con la catenaria.
Atrapamientos con maquinaria o cargas. Proyeccion de fragmentos o particulas. Riegos derivados
de la manipulacion manual de cargas. Inhalacion de gases Sobresfuerzos. Vibraciones. Ruido.
Arrollamiento por maquinaria ferroviaria. Dermatitis diversas. Vuelco de maquinaria.

Pagina 25 de 72



C.21) Contenido formativo para trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de
infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y digitalizacion).

La formacion preventiva para los trabajos en instalaciones de telecomunicaciones incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos eléctricos: trabajos sin tensidn, con tension, en proximidad, con tensiones de seguridad.
Riesgos de caidas al mismo nivel. Riegos de caida de personas a distinto nivel (escaleras de mano,
escaleras de repartidor, trabajos en fachadas, trabajos en postes de madera y hormigon, trabajos
en tejados, trabajos en torres). Espacios confinados. Riesgos bioldgicos. Riesgos quimicos.
Radiaciones no ionizantes (campos electromagnéticos en telefonia movil).

C.22) Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles.

La formacion preventiva para los trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Riesgos eléctricos. Riesgos derivados de la existencia de otros servicios y técnicas de deteccién de
éstos: busca-cables, busca-tubos, etc. Riegos derivados de las propiedades de los gases
combustibles. Atmdsferas explosivas y técnicas de deteccion de gases: explosimetros, detectores
de gases, etc. Riegos de trabajos en altura. Espacios confinados y zanjas. Riesgos asociados a las
pruebas neumaticas. Riesgos de incendios.

C.23) Contenido formativo para trabajos de otro tipo de instalaciones tales como
instalaciones solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas.

La formacion preventiva para los trabajos de otro tipo de instalaciones tales como instalaciones
solares fotovoltaicas o instalaciones edlicas incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus
correspondientes medidas preventivas: Riesgos de trabajos en altura. Riesgos derivados por la
realizacion de trabajos en las proximidades de zonas, elementos o instalaciones potencialmente
peligrosos. Riesgos eléctricos. Riesgos derivados del uso de maquinas elevadoras, Riesgos derivados
de la manipulacién manual de cargas. Riesgos derivados del uso de las herramientas auxiliares o
portatiles. Riesgo de incendio. Riesgos derivados de condiciones meteorologicas extremas. Espacios
confinados.

C.24) Contenido formativo para trabajos de recuperacion y reciclaje de materias primas
secundarias metalicas.

La formacion preventiva para los trabajos de recuperacion y reciclaje de materias primas
secundarias metalicas incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas:

Caidas al mismo nivel. Riesgos de caidas de objetos pesados. Riesgo de golpes contra objetos.
Riesgos de cortes y pinchazos. Riesgos de incendios. Riesgos derivados del uso de sustancias
peligrosas y productos quimicos: Inhalacion o ingestion de vapores, gases humos, y sustancias
nocivas. Riesgos de estrés térmico. Riesgos de quemaduras. Riesgos de radiaciones. Riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas. Ruidos.

C.25) Contenido formativo para trabajos de control de calidad, verificacién e inspeccién de
materias en curso de fabricacién y en productos terminados del sector.
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La formacién preventiva para los trabajos para trabajos de control de calidad, verificacion e
inspeccion de materias en curso de fabricacion y en productos terminados del sector incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas:

Caidas al mismo nivel. Caidas a distinto nivel. Riesgos de cortes y pinchazos. Riesgos derivados del
uso de sustancias peligrosas y productos quimicos: Inhalacion o ingestion de vapores, gases humos,
y sustancias nocivas. Riesgos de estrés térmico. Riesgos de quemaduras. Riesgos de radiaciones.
Riesgo de incendios. Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Golpes contra objetos
moviles o inmoviles Riesgos de proyeccion de particulas y objetos. Ruidos.

C.26) Contenido formativo para conductores/transportistas.

Para aquellas actividades para las que no se precise titulo de operador de transportes, la formacion
preventiva incidira, entre otros, en los factores de riesgo ligados a las condiciones de seguridad
(velocidad, alcohol, farmacos, etc.), a las condiciones de trabajo (fatiga, suefio, estrés,
alimentacion), a las condiciones de ergonomia postural (posicion de conduccién) y sus medidas
preventivas. Manipulacion manual de cargas. Exposicion al ruido.

C.27) Contenido formativo para conductores de carretillas elevadoras:

La formacion preventiva incidira, entre otros, en los factores de pérdida de estabilidad de la
carretilla elevadora, pérdida de estabilidad de la carga, operaciones de carga y descarga,
transporte de cargas, riesgos para el conductor y para los peatones y correspondientes medidas
preventivas. Choques contra objetos. Atrapamientos. Traumatismos.

C.28) Contenido formativo para operadores de puente-grua:

La formacion preventiva incidira, entre otros, en los elementos del puente-gria desde el punto de
vista de la seguridad. Normas fundamentales de uso de los puentes gria. Elementos principales de
seguridad en el puente grua. Operaciones especialmente peligrosas en el manejo de puente gria.
Caidas a diferente nivel. Caida por objetos por desplome o derrumbamientos. Caida de objetos en
manipulacion. Caida objetos desprendidos. Choques contra objetos inmoviles y moviles.
Atrapamiento por o entre objetos. Riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas. Ruido.
Sobreesfuerzos. Riesgo de contacto eléctrico.

C.29) Contenido formativo para operadores de plataformas elevadoras:

La formacion preventiva para los trabajos de operadores de plataforma elevadoras incidira, entre
otros, en los siguientes riesgos y sus correspondientes medidas preventivas: Caidas a distinto nivel.
Caidas al mismo nivel. Vuelco de equipo. Caida de materiales sobre personas y/o bienes. Golpes
contra objetos moviles o inmoviles. Atrapamientos. Contactos eléctricos.

C.30) Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en los
procesos de fabricacion (incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparaciéon de
productos, reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras tareas de
aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes).

La formacion preventiva para los operarios de almacén y logistica en los procesos de fabricacion
(incluyendo entre otras actividades el empaquetado, preparacion de productos, reprocesado, con
la ayuda o no de elementos mecanicos) incidira, entre otros, en los siguientes riesgos y sus
correspondientes medidas preventivas:
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Caidas al mismo nivel. Caidas a diferente nivel. Golpes contra objetos. Atropellos. Caidas por
objetos por desprendimiento. Riesgos de cortes. Riesgos derivados de la manipulacion manual de
cargas. Riesgos derivados del uso de transpaletas y carretillas elevadoras. Sobreesfuerzos.
Atrapamientos. Riesgos de movimientos repetitivos. Estrés térmico.

C.31) Contenido formativo para conductores de gruas méviles autopropulsadas:

La formacion preventiva incidira, entre otros, en los factores de pérdida de estabilidad de la grda
movil, pérdida de estabilidad de la carga, operaciones de carga y descarga, transporte de cargas,
riesgos para el conductor y para los peatones y correspondientes medidas preventivas.

Elementos de la grda movil desde el punto de vista de la seguridad. Normas fundamentales de uso
de las grias moviles. Elementos principales de seguridad en las gruas moviles. Operaciones
especialmente peligrosas en el manejo las grias moviles. Caidas a diferente nivel. Caida por
objetos por desplome o derrumbamientos. Caida de objetos en manipulacion. Caida objetos
desprendidos. Choques contra objetos inmdviles y moviles. Atrapamiento por o entre objetos.
Riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas. Ruido. Sobreesfuerzos, Riesgo de contacto
eléctrico.

C.32) Contenido formativo para actividades que no se encuentren expresamente reguladas en
este convenio.

La formacion preventiva para actividades que no se encuentren expresamente regulados en este
Convenio incidira, entre otros, en los riesgos de la actividad y sus correspondientes medidas
preventivas. En todo caso, para el disefio e imparticion de la formacion preventiva, se atendera a
los contenidos establecidos para la parte troncal y la parte especifica regulados en apartado C. 1
y C. 2.

d) Formacion de trabajadores con funciones preventivas de nivel basico.

1. Tendra una duracion minima de 50 horas.
2. Los contenidos minimos se ordenaran conforme al siguiente esquema:

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
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e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

b) Organizacién del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. Primeros auxilios.
3. Dentro de este modulo se impartiran en la modalidad presencial, segiun el caso, los
contenidos relativos a la actividad de los trabajadores del area de produccion o/y

mantenimiento con un duracion de 20 horas, pudiendo impartirse el resto de horas hasta llegar
a las 50 en modalidad de teleformacion.

e) Formacion de reciclaje:

1. La formacion de reciclaje tendra una duracion minima de 4 horas que sera impartida cada
3 anos.

2. La formacion se impartira de manera presencial, si bien se permitira la modalidad de
teleformacion para las acciones de reciclaje de directivos y personal de oficina.

3. El esquema formativo sera el mismo que el establecido para la formacion minima de
directivos, personal de oficina o la parte especifica de la formacion de los trabajadores
del area de produccion y/o mantenimiento segun corresponda.

4. Asimismo, esta accion formativa se impartira, antes de la incorporacion al puesto de
trabajo, en el caso de que trabajador haya estado de manera continuada alejado del sector
durante al menos un ano

5. En el supuesto, de que la actividad principal del trabajador esté formada por varias
actividades vinculadas a diferentes oficios, se atendera, en el esquema general del modulo
de reciclaje, a que la formacion abarque todos los riegos y medidas preventivas asociados
a los mismos.
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empresarios del metal

ANEXO Il

Reconocimiento de la formacion recibida por los trabajadores
sobre la consideracion del lugar de trabajo como obra de
construccion, y realicen su actividad en un lugar trabajo

distinto, y viceversa.
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Formacion en Origen

Acceso a:

Requisitos Previos

Curso Nivel Basico Metal

(50 horas)

Curso Nivel Basico Construccion

(60 horas)

Médulo de 14 horas sobre
parte troncal de oficios
definido como patrén base

(Anexo VI apartado B)

Curso Nivel Basico Metal

(50 horas)

Curso Oficio Construccion

(20 horas)

Mddulo parte especifica
oficio

(6 horas)

Curso Nivel Basico Construccion
(60 horas)

Curso Nivel Basico Metal

(50 horas)

Convalidacion Automatica

Curso Nivel Basico Construccion
(60 horas)

Curso Oficio Metal

(20 horas)

Mddulo parte especifica
oficio

(8 horas)

Curso Oficio Construccion

(20 horas)

Curso Oficio Metal

(20 horas)

Mddulo parte especifica
oficio

(8 horas)

Curso Oficio Metal

(20 horas)

Curso Oficio Construccion

(20 horas)

Mdédulo parte especifica de
oficio

(6 horas)
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empresarios del metal

ANEXO IV

Contenidos formativos minimos en materia de prevencion de
riesgos laborales para los trabajadores del Sector del Metal que
trabajan en obras de construccién
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1. Contenido formativo del primer ciclo de formacién: Nivel inicial

Este contenido formativo, que tendra una duracion de 8 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

a)

b)

d)

Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicas en esta materia

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos:

- Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccion colectiva,
equipos de proteccion individual, etc.

- Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.)

- Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.)

- Senfalizacion

- Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion

Primeros auxilios y medidas de emergencia:

- Procedimientos generales
- Plan de actuacion

Derechos y obligaciones:

Participacion, informacion, consulta y propuestas

2. Contenido formativo en funcion del puesto: Segundo Ciclo de Formacion

Los

programas formativos y contenidos especificos para los trabajos de cada puesto o

familia profesional de aquellos cursos que, como consecuencia de lo previsto en el articulo
10.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, seran impartidos por las empresas o por la FMF, bien directamente o a través
de centros de formacioén previamente homologados, que seran los que se sefalan a continuacion.

3. Contenido formativo para los directivos de las empresas

a)

b)

El compromiso en materia preventiva de los responsables de la empresa se considera
imprescindible para que la estructura jerarquica tenga presente la seguridad y salud en todos
los aspectos que se suscitan durante la ejecucion de las actividades y sectores del Metal que
trabajan en las obras de construccion, ya que sin su implicacion se hace imposible conseguir
la cultura preventiva pretendida dentro de la empresa. Asi pues, se requiere una formacion
en materia preventiva de esta figura en la estructura empresarial.

El contenido formativo para directivos de empresa, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa:

- La seguridad del producto

- El manual (politica, procedimientos, planes, etc.)

- Integracion con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente). Gestion total
- Las auditorias internas.

B. Obligaciones y responsabilidades:
- Funciones, obligaciones y responsabilidades

C. Organizacion y planificacion:
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- Plan de prevencion de riesgos laborales

- Evaluacion de riesgos

- Planificacion de la prevencion

- Sistemas de control sobre los riesgos existentes
- Modalidades preventivas

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion:

- Los costes de los accidentes de trabajo
- Métodos de calculo de los costes de los accidentes

E. Legislacion y normativa basica en prevencion:

- Introduccion al ambito juridico
- Legislacion basica y de desarrollo

4. Contenido formativo para los responsables y los técnicos de ejecucion de la actividad

a) Respecto de los responsables y de los técnicos de ejecucion de la actividad, al poder impartir
ordenes, se hace imprescindible que tengan los conocimientos preventivos con gran claridad.
Su formacién en materia preventiva es ineludible para que la cadena de comunicacion de las
ordenes de trabajo, desde el punto de vista preventivo, no sufra en el origen una distorsion,
que influya negativamente en los procesos sucesivos.

b) El contenido formativo para responsables y técnicos de ejecucion de la actividad, cuyo
modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras:

- Analisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales del Sector del Metal en las obras
de construccion

B. Técnicas preventivas:
- Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.
C. Estudios y planes de seguridad y salud.

- Contenidos exigibles
- Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros documentos.

D. Calendarios y fases de actuaciones preventivas:

- Deteccidn del riesgo

- Analisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos

- Analisis de las protecciones mas usuales en la edificacion (redes, barandillas, medios
auxiliares, etc.)

- Modalidades preventivas (servicio de prevencion propio, mancomunado, ajeno,
trabajador designado)

E. Organos y figuras participativas:

- Inspecciones de seguridad.

- Coordinador en materia de seguridad y salud.

- Trabajador designado

- Delegado de prevencion

- Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente
- Administraciones autonémicas

- Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los anteriores

F. Derechos y obligaciones de los trabajadores:

- Comité de seguridad y salud
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- La importancia de la formacion e informacion de los trabajadores
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

G. Legislacion y normativa basica de prevencion:

- Introduccion al ambito juridico
- Legislacion basica y de desarrollo

5. Contenido formativo para mandos intermedios

1.

La comunicacion entre los Técnicos de ejecucion y los trabajadores pasa, por éstos tengan los
conocimientos preventivos suficientes que permitan que esta transmision de érdenes se realice
sin olvidar los aspectos de seguridad y salud a tener en cuenta en cada actividad a ejecutar,
y que a su vez posean las nociones pedagodgicas y didacticas suficientes que permitan la
claridad de las comunicaciones.

El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la produccion:

- Los riesgos en las diferentes fases de ejecucion del trabajo en la obra
- Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

B. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo:

- Deteccion y evaluacion basica de riesgos
- Comunicacion de las ordenes de trabajo

C. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas:

- Riesgos en la construccion
- Analisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion

D. Plan de seguridad y salud:

- Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud
- Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.)

E. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica:
- Riesgos especificos.
F. Coordinacion de las subcontratas:

- Interferencias entre actividades
- Planificacion

G. Primeros auxilios y medidas de emergencia:
- Conocimientos basicos, objetivos y funciones
H. Organos y figuras participativas:

- Inspecciones de seguridad

- Coordinador en materia de seguridad y salud

- Trabajador designado

- Delegado de prevencion

- Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente
- Administraciones autonomicas

- Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos
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6. Contenido formativo para delegados de prevencion

1.

El contenido formativo para los delegados de prevencidon debera ser concordante con el
mandato del articulo 37.2 y las facultades del articulo 36.2, ambos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

El contenido formativo para delegados de prevencion, cuyo moédulo tendra una duracion minima
de 50 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Trabajo y salud:

Relacion entre trabajo y salud
Conceptos basicos

Trabajo y medioambiente

Conceptos basicos de medioambiente

B. Fundamentos de la accion preventiva:

Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral

Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de prevencion de riesgos laborales
Consulta y participacion de los trabajadores. Los delegados de prevencion.
Factores de riesgo

Técnicas preventivas

C. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa:

La planificacion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa
Gestion y organizacion de la prevencion

Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral
Responsabilidades y sanciones

Capacidad de intervencion de los delegados de prevencion.

D. Formacion especifica en funcion del area de actividad:

Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas frecuentes
Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad que se efectle dentro
del sector de la construccion

7. Contenido formativo para administrativos

1.

La movilidad de los trabajadores en las obras de construccion requiere un control
sistematico y constante del personal que accede a las mismas. Esta tarea recae
generalmente en los administrativos de obra, por lo que se hace muy necesaria la
formacion de éstos en materia preventiva con el fin de tener un control del personal que en
cada momento se encuentra en el centro de trabajo y conocer los requisitos que en esta
materia deben cumplir las diferentes empresas que participan en la ejecucién de una obra.

El contenido formativo para administrativos, cuyo moddulo tendra una duracion minima
de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros oOrganos conjuntos
de coordinacion

Conocimiento documental. Sus procedimientos.

Control documental (aviso previo, apertura de centro de trabajo, documentacion a
aportar por los subcontratistas, seguimiento de la vigilancia de la salud, etc.)

B. Técnicas preventivas:

Conocimientos basicos sobre los medios de proteccion colectivay los equipos de
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proteccion individual
- Pantallas de visualizacion
- Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.
- Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonomicos, etc.

- Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno

- Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacion, ambiente de trabajo
- Documentacion necesaria y mantenimiento del panel informativo de obra

D. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas

- Técnicas de comunicacion

- Técnicas de trabajo en equipo

- Analisis de problemas y toma de decisiones.

E. Derechos y obligaciones:
- Marco normativo general y especifico.
- Divulgacion y participacion.
8. Contenido formativo de las actividades del Sector del Metal en obras de construccion
El contenido formativo para los trabajadores del Sector del Metal que realizan las actividades
sefaladas en el articulo 95.1 de este Convenio en obras de construccion, es el siguiente:
1. Contenido formativo para ferrallado:

El contenido formativo para ferrallado, cuyo modulo tendra una duracién de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

- Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
- Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras, rampas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Equipos de corte y doblado
- Herramientas, pequeno material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo

- Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo

- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:
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- Actividades simultaneas o sucesivas.

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

Contenido formativo para electricidad, relativo a los trabajos de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension.

El contenido formativo para estas actividades, cuyo moédulo tendra una duracién minima de 20
horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A.

Definicion de los trabajos:

- Lineas eléctricas aéreas y subterraneas de alta y baja tension
- Centros de transformacion

- Subestaciones

- Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion

- Instalaciones provisionales de obra

. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Montaje, utilizacion y desmontaje de linea de vida, verticales y horizontales, en los
distintos tipos de apoyos y estructuras.

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Escaleras

- Pequefio material

- Equipos portatiles y herramientas

- Maquinas de tiro, de freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores,
pértigas de verificacion de ausencia de tension

- Plataformas elevadoras

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas especificas
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion
de las tareas desde un punto de vista preventivo.

. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.

. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

. Derechos y Obligaciones:

- Marco normativo general y especifico
- Organizacion de la prevencion
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
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de riesgos laborales
- Participacion, informacion, consulta y propuestas

3. Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacion:

El contenido formativo para estas actividades, cuyo modulo tendra una duracién minima de 20
horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

- Instalaciones provisionales de obra

- Bajantes

- Instalacion colgada

- Instalaciones en locales (servicios, cocinas, banos, etc.)
- Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Equipos portatiles y herramientas
- Equipos de soldadura

- Andamios

- Pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion
de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades:
- Actividades simultaneas o sucesivas
F. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

4. Contenido formativo para la instalacion de ascensores:

El contenido formativo para la instalacion de ascensores, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

- Aparatos elevadores sujetos a reglamento de ascensores
- Componentes principales del ascensor
- Operaciones en el mantenimiento de ascensores

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en la tarea concreta
- Protecciones colectivas
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- Equipos de proteccién individual
- Equipos de proteccion individual para trabajos en altura
- Sefalizacion

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Operaciones y Utiles Empleados en el montaje de ascensores
- Escaleras manuales
- Herramientas manuales y portatiles

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion
de las tareas desde un punto de vista preventivo.

. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas

. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

- Conocimientos especificos basicos

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores:

El contenido formativo para operadores de aparatos elevadores, cuyo modulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A.

Definicion de los trabajos:

- Tipos de maquinas y equipos, componentes principales
- Grua torre, montacargas, maquinillo, plataformas de elevacion maviles, manipuladoras
telescopicas, etc.

. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso de la maquina o del equipo de trabajo
concreto. Evaluacién de riesgos en el caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.

- Sefalizacion

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Utiles de la maquina o del equipo de trabajo
- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instalaciones de alta tension, limitaciones
de carga y alcance). Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.
- Emplazamiento de la maquina o del equipo.
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. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas. Interferencias con otras maquinas de la zona (gruas)
- Protocolos de actuacion de los operadores en caso de interferencias.

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacioén, consulta y propuestas

Contenido formativo para operadores de equipos manuales:

El contenido formativo para operadores de equipos manuales, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A.

Definicion de los trabajos:

- Tipos de equipos. Tronzadora, cizalladora, radial, guillotina, pulidora, martillos
neumaticos etc.
- Procedimientos de trabajo

. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso del equipo de trabajo concreto
- Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.

- Sefalizacion

- Conexiones eléctricas o mecanicas

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Utiles del equipo de trabajo
- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicacion de acopios y material de
desecho, proximidad de conexiones). Planificacion de las tareas desde un punto de vista
preventivo.

- Transito por la obra (zanjas, desniveles)

- Implantacion en el lugar de trabajo (prevencion de caidas de personas a distinto nivel,
danos a terceros, etc.

. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.
- Senalizacion y transito

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales.
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- Participacion, informacioén, consulta y propuestas

7. Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metdlicas
cerrajeria y carpinteria metadlica:

El contenido formativo para estas actividades, cuyo moédulo tendra una duracién minima de 20
horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

- Dependiendo del puesto de trabajo, se podran definir los siguientes trabajos: Trabajos
mecanicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a instalaciones de
telecomunicaciones, a instalaciones de gas y agua, asi como otros mas especificos
relativos a instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y desmontaje de andamios
industriales y montaje de aislamiento industrial.

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.
- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
- Formacion especifica del operador.
- Sefalizacion
- Conexiones eléctricas o mecanicas
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Escaleras

- Utiles de equipo de trabajo

- Pequeno material

- Equipos portatiles y herramientas

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, plataformas
elevadoras, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas especificas
- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacion
de las tareas desde un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

8. Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.
El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion, cuyo modulo
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9.

tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

Conceptos y principios basicos

Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion.

Productos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.

Técnicas y procedimientos de instalacion o aplicacion del material aislante (cerramientos
verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos, conducciones, etc.)

Técnicas de impermeabilizacidn (cubiertas, cerramientos verticales, elementos
enterrados, depositos, etc.)

B. Técnicas preventivas especificas:

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

Riesgos especificos y medidas preventivas

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos de proyeccion o de inyeccion

Mezcladoras mecanicas

Soldadores y sopletes

Equipos de trabajo especificos para la realizacion de trabajos temporales en altura
Equipos portatiles, herramientas y pequeio material

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo

Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas

F. Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico

Organizacion de la prevencion

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

Participacion, informacion, consulta y propuestas

Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares, cuyo moédulo
tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos:

- Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres, cimbras,
apuntalamientos, etc.)
- Procesos de montaje, desmontaje y modificacion

B. Técnicas preventivas especificas:

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
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caso de que no exista plan.

- Instrucciones de montaje y desmontaje

- Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos, arriostramientos,
estabilizadores, etc.)

- Riesgos especificos (caidas de personas y de objetos desde altura, etc.) y medidas
preventivas

- Medidas de seguridad frente a las condiciones meteoroldgicas adversas

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento). Utilizacion
de equipos de proteccion individual anticaidas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Equipos y utiles de elevacion de cargas
- Equipos portatiles, herramientas y pequeino material
- Dispositivos de seguridad y de proteccion asociados a la estructura tubular

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

E. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Protocolos de actuacion.

F. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

. Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias férreas, cuyo
modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

- Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas y carriles;
bateo, alineacidn, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de catenaria,
electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.)

- Tipos de maquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador dinamico,
desguarnecedora, tren de renovacion rapida, porticos, maquinaria bivial, castillete de
catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de via)

B. Técnicas preventivas especificas:

- - Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en
el caso de que no exista plan

- - Riesgos especificos y medidas preventivas

- - Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- - Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- - Sefalizacion especifica

- Autorizacion y uso de la maquinaria
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11.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- - Plataformas sobre diplorys

- - Accesorios de elevacion y (tiles de trabajo para la manipulacion de cargas
- - Equipos de soldadura

- - Equipos portatiles, herramientas y pequeiio material

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias (atropello y arrollamiento, contacto eléctrico,
exposicion al ruido...)

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo (control de accesos, desplazamiento por la via, condiciones
meteorologicas adversas, trabajos nocturnos, etc.)

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

- Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.

E. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas (trabajos con circulacién ferroviaria, interferencias
con carreteras, etc.)

F. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras
de construccion:

El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construccion, cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

- Actividades de montaje, reparacion y mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras
de construccion

B. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

- Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos desde altura.
Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas aéreas y enterradas.
Manipulacion manual de cargas, Exposicion a posturas forzadas. Espacios confinados.
Exposicion a contaminantes fisicos, etc.

- Métodos de enclavamiento, consignacién, bloqueo de maquinaria

- Medidas de seguridad frente a condiciones meteorologicas adversas

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

- Senalizacién especifica

- Autorizacion y uso de la maquinaria

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Equipos de elevacion y transporte de cargas (gruas, camion gria, carretillas, transpaleta,
etc.)
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12.

- Escaleras, plataformas de trabajo fijas y moviles

- Equipos portatiles y herramientas

- Vehiculos taller y furgonetas

- Equipos de soldadura y oxicorte

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, etc. (RD 1215)

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (espacios confinados, zonas ATEX, etc.).
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Sefalizacion y transito
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos: propios y de la obra

. Primeros auxilios y medidas de emergencia:

- Conocimientos basicos, objetivos y funciones

. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

Contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones:

El contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones, cuyo modulo
tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A.

Definicion de los trabajos:

- Tipos de instalaciones de telecomunicaciones: instalaciones en fachadas, aéreas,
subterraneas, camaras de registros, torres moviles, torres de comunicaciones, etc.
- Equipos de trabajo mas comunes.

. Técnicas preventivas especificas:

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Riesgo eléctrico: Nociones basicas. RD 614/2001, trabajos en centros de transformacion,
trabajos sin tension, baterias, con tension, en proximidad, con tensiones de seguridad.
- Caidas de personas al mismo nivel.

- Caidas de personas a distinto nivel: escaleras de mano, escaleras de repartidor, trabajos
en fachadas, trabajos en postes de madera y hormigén, trabajos en tejados, trabajos en
torres.

- Espacios confinados.

- Riesgos bioldgicos.

- Riesgos quimicos.

- lluminacion, ruido, vibraciones, condiciones climatoldgicas
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- Radiaciones no ionizantes (campos electromagnéticos en telefonia movil).
- Trabajos de fusionado de fibra 6ptica
- Trabajos en salas de equipos.
- Manejo manual de cargas.
- Trabajos en via publica y seguridad vial.
- Consignas de actuacion ante emergencias y accidentes. Protocolo PAS.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Accesorios de elevacion y de eslingado y Utiles de carga.

- Escaleras de mano.

- Equipos portatiles, herramientas y pequeio material.

- Maquinaria de movimiento de tierra y obra civil: excavadoras, martillo neumatico,
compresores, etc.

- Otros equipos de trabajo (compactador manual, equipos de soldadura, etc.).

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (caracteristicas y comportamiento del
terreno, espacios confinados, servicios afectados, construcciones colindantes, etc.).
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

- Manipulacion y almacenamiento (verificacion de incompatibilidades) de productos
quimicos. Ficha de datos de seguridad.

- Permisos de trabajo

- Sefalizacién

E. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Protocolos de actuacion
- Coordinacion Actividades Empresariales (RD171/ RD1627)

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales

- Participacion, informacion, consulta y propuestas

13. Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles:

El contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles, cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos:

- Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

- Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

- Proceso de ejecucion (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje
y union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
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senalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion, puesta
en servicio, etc.)

- Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.

- Equipos de trabajo mas comunes.

- Puestas en marcha. Trabajos en carga

. Técnicas preventivas especificas:

- Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

- Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

- Proceso de ejecucion (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje
y union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
senalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacioén, puesta
en servicio, etc.)

- Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.

- Equipos de trabajo mas comunes.

- Puestas en marcha. Trabajos en carga

. Medios auxiliares, equipos y herramientas:

- Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

- Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento.

- Proceso de ejecucion (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje
y union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
senalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion, puesta
en servicio, etc.)

- Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes.

- Equipos de trabajo mas comunes.

- Puestas en marcha. Trabajos en carga

. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (caracteristicas y comportamiento del
terreno, espacios confinados, servicios afectados, construcciones colindantes, etc.).
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

- Manipulacion y almacenamiento (verificacion de incompatibilidades) de productos
quimicos. Ficha de datos de seguridad.

- Permisos de trabajo

- Sefalizacién

. Interferencias entre actividades:

- Actividades simultaneas o sucesivas
- Protocolos de actuacion
- Coordinacion Actividades Empresariales (RD171/ RD1627)

. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
. Derechos y obligaciones:

- Marco normativo general y especifico

- Organizacion de la prevencion

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales
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Participacion, informacion, consulta y propuestas

9. Contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las actividades del metal
en la construccion

El contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las actividades del metal en la
construccion, cuyo modulo tendra una duracién minima de 60 horas, se esquematiza de la siguiente

forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
Otras patologias derivadas del trabajo

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicos en esta materia.

B. Riesgos generales y su prevencion:

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion colectiva y equipos de
proteccion individual.

Planes de emergencia y evacuacion
El control de la salud de los trabajadores

C. Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion:

Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas, andamios,
plataformas de trabajo, escaleras, etc.)
Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

D. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos:

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

Organizacion preventiva del trabajo: “rutinas” basicas

Documentacion: recogida, elaboracion y archivo

Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de prevencion,
comité de seguridad y salud, trabajadores designados, etc.)

E. Primeros auxilios:

Procedimientos generales
Plan de actuacion.
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ANEXO V

Procedimiento para la homologacion de actividades formativas
en materia de prevencioén de riesgos laborales
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I. Objetivo.

El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten homologar la formacion
que imparten en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo XVIII de este convenio.

Il. Requisitos.

1.

Las entidades deberan tener a su disposicion las aulas y la equipacion necesaria para impartir
la formacion. Las instalaciones habran de cumplir con las condiciones higiénicas, acUsticas, de
habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion aplicable a los centros de formacion. La
dotacion de los servicios higiénico-sanitarios sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacion podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales situados en la
propia obra, etc.).

Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades tendran que contar con los
recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo la actividad formativa,
en funcion del ambito geografico de actuacion y del nimero de alumnos que proyecten formar,
segun las necesidades concretas.

El personal docente dispondra de una formacion acreditada correspondiente a los niveles
intermedio o superior segln lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas aplicables al
sector de la construccidn y contara con una experiencia acreditada en este ambito.

Las entidades que proyecten ser homologadas tendran que aplicar los contenidos didacticos
que se recogen en el Anexo IV del Convenio Estatal: primer ciclo de formacion: formacion
inicial; segundo ciclo de formacion: contenidos formativos en funcion del puesto de trabajo o
por oficio y nivel basico de prevencion de la actividades del Sector del Metal que trabajan en
obras de construccion, a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.

Como modalidad para la imparticion se determina lo siguiente:
a) Primer ciclo de formacion: la formacion inicial se realizara en la modalidad presencial.

b) Segundo ciclo de formacion: los contenidos formativos en funcion del puesto de trabajo o
por oficio se practicaran en la modalidad presencial.

El contenido formativo para directivos tendra una duracion de diez horas, y se podra
desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia teleformacion,
en cuyo caso la parte presencial tendra una duracion, como minimo, de dos horas y media.
Igualmente, y con caracter excepcional, esta accion formativa se podra impartir en la
modalidad de teleformacion.

El contenido formativo para administrativos tendra una duracion de veinte horas, y se podra
desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia teleformacion,
en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo, de cinco horas.

c) La formacion especifica por oficios de seis horas se desarrollara en la modalidad presencial.

d) El contenido formativo para nivel basico de prevencion de las actividades del Metal en la
construccion tendra una duracion de 60 horas y se podra desarrollar en la modalidad
presencial, o en la modalidad mixta presencia teleformacion, en cuyo caso la parte
presencial tendra una duracion, como minimo de 20 horas, que sera equiparable al primer
ciclo de formacion y a catorce horas del Segundo Ciclo de Formacion. En este supuesto,
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para el reconocimiento de la formacion especifica relativa a un puesto de trabajo u oficio
de este Segundo Ciclo, el trabajador debera recibir seis horas formativas adicionales en
modalidad presencial.

5. Las entidades tendran que adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF en

lo que respecta al nimero maximo de alumnos por grupo y a la realizacion de las pruebas de
evaluacion.

Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencion ajeno acreditados por
la autoridad laboral o, cuando se trate de empresas encuadradas en el ambito de aplicacion de
este convenio, disponer de una organizacion preventiva propia.

Las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos, tendran que aportar
certificacion actualizada de la acreditacion como tal servicio de prevenciéon expedida por la
autoridad laboral. El ambito territorial de la homologacion que, en su caso se apruebe,
coincidira con el de la acreditacion de la autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del Convenio que cuenten con una
organizacion preventiva propia, deberan aportar una certificacion del acta de constitucion de
dicha organizacion preventiva, suscrita por representante legal de la propia empresa, asi como
una certificacion en la que se refleje el cumplimiento de las obligaciones de auditoria
legalmente exigidas, suscrita por el correspondiente auditor acreditado.

Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del presente procedimiento de
homologacion, establezca la FMF.

Ill. Solicitudes.

1.

Las entidades que, reuniendo los requisitos que se determinan en el apartado IlI, deseen
obtener la homologacion de las actividades formativas que impartan a los efectos de su
reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal, deberan
dirigir su solicitud a la sede central de la FMF. Dicha solicitud ha de estar subscrita por el titular
de la entidad o por el representante legal de la misma, debidamente acreditado.

El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado Il se acreditara mediante la
presentacion de una memoria explicativa de las actividades formativas que se tiene previsto
desarrollar, en la que deberan constar los siguientes datos:

a) ldentificacion de la entidad.
b) Plan de actuacion.
c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacion de las actividades formativas de las previstas en el Convenio Estatal para las que
solicita la homologacion y en aquellos otros ambitos en los que se hayan suscrito acuerdos
con la FMF, a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion
para el Sector del Metal.

e) Dotacion de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de las actividades formativas,
acreditando su cualificacion y experiencia profesional asi como su formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, tanto general como relacionada con las actividades y sub-
sectores del Metal que trabajan en obras de construccion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el punto 2 del apartado
Il, se aportaran los curricula profesionales y los certificados emitidos, en su caso, por las
empresas, asi como las fotocopias autenticadas de los titulos y diplomas correspondientes
del citado personal docente.

f) Ubicacion y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo como, en su
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caso, itinerante.

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se van a dedicar a
esta actividad.

IV. Tramitacion.

1. La FMF examinara las solicitudes y comprobaran que la documentacion aportada es correcta y
suficiente.

2. En cualquier momento del proceso de homologacion, la FMF podra requerir a la entidad
solicitante la presentacion de documentacion adicional y la subsanacion de las deficiencias
observadas. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en el punto 4 de este apartado
IV. Transcurridos quince dias naturales desde dicho requerimiento sin que el mismo hubiera
sido debidamente atendido, podra archivarse el expediente, entendiéndose la solicitud
denegada.

3. Realizados los tramites de instruccidn anteriores, personal perteneciente a la FMF podra
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este procedimiento de
homologacion.

4. La FMF, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud, cumplira el
tramite de audiencia comunicandole a la entidad solicitante, en su caso, las carencias o
deficiencias encontradas para que esta, en el plazo maximo de quince dias naturales, alegue
y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Si antes del vencimiento
del citado plazo los interesados manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, el tramite se dara por realizado y se procedera al archivo
de la solicitud.

V. Resolucion.

Evaluada la documentacion aportada, la FMF resolvera la solicitud en un plazo maximo de dos
meses, aprobando o denegando la homologacion.

VI. Registro.

La FMF inscribira, en el registro creado al efecto, a las entidades que hayan sido homologadas para
llevar a cabo, alguna de las actividades formativas previstas en este convenio, asi como aquellas
otras recogidas en los acuerdos suscritos por FMF a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

En dicho registro constara: los datos de la entidad; el ambito de actuacion; y el titulo o titulos de
las actividades formativas para las que se dispone de la mencionada homologacion.

VII. Obligaciones de caracter general de las entidades homologadas.

Las entidades que obtengan la homologacion de la formacién que impartan en materia de
prevencion de riesgos laborales prevista en el Convenio Estatal tendran las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda efectuar el personal de la FMF
y facilitar cuanta informacion se les solicite.

2. Realizar la formacion con los medios y en las condiciones que dieron lugar a la homologacion.

Comunicar a la FMF cualquier modificacion que se pueda producir respecto a las condiciones
de homologacion.

4. Comunicar a la FMF, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas»
habilitada al efecto, las acciones formativas que tengan previsto impartir.
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5. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal docente incluido
en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, la entidad debera comunicar
dicha circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete (7) dias naturales desde que se
conozca cualquiera de las posibles modificaciones citadas y, en todo caso cuando asi proceda,
antes de que se lleve a cabo la actividad formativa afectada.

Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que vayan a
asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen con los requisitos
sefalados en el punto 2 del apartado Il, segun lo previsto en el punto 2.e) del apartado lIl.

6. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la supervision de las
instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi como de las acciones formativas
que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF para una correcta realizacion de las
actividades de supervision.

7. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios para
desarrollar la actividad para la que esta homologada.

8. Estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la FMF.

Cumplir con lo dispuesto en el «Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la
homologacion de actividades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales» y en
su Guia de aplicacion, de acuerdo con lo establecido en este convenio.

VIIl. Revocacion de la condicion de entidad homologada.

La FMF podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las condiciones establecidas para
el desarrollo de las actividades formativas.

La FMF, mediante resolucién motivada y después del tramite de audiencia al titular de la entidad
homologada, podra revocar tal homologacion cuando se incumpla cualquiera de las condiciones
establecidas para la concesion de la misma. Asimismo, la FMF podra revocar directamente la
homologacion a una entidad homologada a propuesta motivada de la Fundacion Laboral de la
Construccion.
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ANEXO VI

Criterios relativos a la formacién de los trabajadores del Sector del
Metal que trabajan en obras de construccion en materia de
prevencion de riesgos laborales: Convalidaciones.




Estos criterios tienen por objeto adaptar la normativa contenida en este convenio a la
interpretacion de las normas de convalidacion establecidas por los agentes sociales del
sector de la construccion en relacion a la formacion impartida conforme a los principios
establecidos en el Reglamento de Servicios de Prevencion, asi como los que deben cursar
los trabajadores polivalentes, todo ello con el fin de mantener el principio de sistema
de acreditacion unico establecido en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccion.

A. Convalidacion de la formacion de los trabajadores del Sector del Metal en relacion con la
recogida en el Reglamento de los servicios de prevencion, asi como con la recibida por
los coordinadores de seguridad y salud.

En relacion con los trabajadores que han cursado formacion conforme al Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o han recibido la formacion de Coordinador de Seguridad y Salud para la
Construccion conforme a la Guia Técnica del Real Decreto 1627/1997 elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, debe tenerse en cuenta la siguiente
tabla de convalidaciones

Convalidacion de la formacion preventiva

Formacion preventiva recogida en el Real Convalidacion respecto a la formacion preventiva
Decreto 39/1997 y en la Guia Técnica del |especificada en el Convenio Estatal del Sector del
Real Decreto 1627/1997 Metal

- Formacion inicial

- Personal directivo

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion
- Mandos intermedios

- Delegados de prevencion

- Administrativos

- Tronco comun de oficios (14 horas)

- Curso de nivel basico

- Formacion inicial

- Personal directivo

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion
- Mandos intermedios

- Delegados de prevencion

- Administrativos

- Tronco comun de oficios (14 horas)

- Curso de nivel basico

Formacion de nivel intermedio

- Formacion inicial

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion
- Mandos intermedios

- Administrativos

- Tronco comun de oficios (14 horas)

Formacion de nivel basico de 50 horas e
impartida después del 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 2009
Formacion de nivel basico de 60 horas

- Formacion inicial

- Responsables de obra y técnicos de ejecucion
Coordinador en materia de seguridad y de salud | - Mandos intermedios

- Administrativos

- Tronco comun de oficios (14 horas)

B. Convalidaciones de la formacion de segundo ciclo especificada en el Convenio Estatal
del Sector del Metal.

1) En la formacion de segundo ciclo por oficio hay una parte comun o troncal, con una duracion
de 14 horas y una parte especifica que tiene una duracion de 6 horas.
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Los contenidos de la parte comiun o troncal, y los de la parte especifica son los
siguientes:

A. De la parte comun o troncal:
1. Técnicas preventivas.

e Medios de proteccion colectiva
e Equipos de proteccion individual
e Senalizacion

2. Medios auxiliares, equipos y herramientas empleados habitualmente en las obras de
construccion.

3. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar del trabajo y su entorno.

e Riesgos generales en las obras de construccion

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo
e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

4. Aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en la tarea concreta. Evaluacion de Riesgos en el
caso de que no exista Plan.

5. Interferencia entre actividades

Actividades simultaneas o sucesivas

. Transito por la obra (zanjas, desniveles)

6
7. Derechos y obligaciones

Marco normativo general y especifico
Organizacion de la prevencion de riesgos laborales
Participacion, informacion, consulta y propuestas

8. Primeros auxilios
B. De la parte especifica:
a) Contenido formativo para ferrallado:

El contenido formativo especifico para ferrallado, cuyo médulo tendra una duracion de 6 horas
lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

e Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
¢ Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras, rampas, etc.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano,...)

Equipos de corte y doblado, herramientas, etc....

Manipulacién manual de cargas. Posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Trabajos en altura

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
e Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
e Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S,...)

b) Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacion:

El contenido formativo especifico de fontaneria e instalaciones de climatizacion, cuyo modulo
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tendra una duracion de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:
1. Definicion de los trabajos.

Instalaciones provisionales de obra

Bajantes

Instalacién colgada

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, banos, etc.)
Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

N

. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano,...)

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas

Manipulacién manual de cargas

Trabajos en altura

Trabajos en espacios confinados

Medios de proteccion colectiva (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento)
Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S,...)
Materiales con amianto: identificacién y retirada previa

Trabajos de soldadura

c) Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores:

El contenido formativo especifico para operadores de aparatos elevadores, cuyo modulo tendra
una duracion de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

e Tipos de maquinas y equipos, componentes principales. Grla torre, montacargas, maquinillo,
plataformas de elevacion moviles, manipuladoras telescopicas, grias moviles autopropulsadas,
etc.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instalaciones de alta tension, limitaciones de
carga y alcance)

2. Técnicas preventivas especificas

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo...)

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas

Estrobado de la carga

Manipulacién manual de cargas

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
e Medios de proteccion individual (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento)
Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, sistemas de elevacidon, documentacion, etc.

¢ Interferencia entre actividades

Interferencia con otras maquinas

Protocolos de actuacion de los operadores en caso de interferencias.

Senalizacion.

Formacion especifica del operador: autorizaciones de uso.

d) Contenido formativo para operadores de equipos manuales:
El contenido formativo especifico para operadores de equipos manuales, cuyo modulo tendra una
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duracion de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:
1. Definicion de los trabajos.

o Tipos de equipos. Tronzadora, cizalladora, cortadora de mesa, radial, guillotina, pulidora,
martillos neumaticos etc.

e Procedimientos de trabajo.
2. Técnicas preventivas especificas.

¢ Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

« Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: Utiles de la maquina o del equipo de
trabajo

¢ Riesgos y medidas preventivas.

e Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

e Aspectos ergonémicos

e Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
Conexiones eléctricas o mecanicas

Ventilacion del lugar de trabajo. Ruido.

Senalizacion y transito

Formacion especifica del operador: autorizaciones de uso

e) Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas,
cerrajeria y carpinteria metalica:

El contenido formativo especifico para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica, cuyo modulo tendra una duracion de 6 horas
lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Dependiendo del puesto de trabajo, se podran definir los siguientes trabajos: Trabajos mecanicos,
ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a instalaciones de telecomunicaciones, a
instalaciones de gas y agua, asi como otros mas especificos relativos a instalaciones y
mantenimiento urbano, montaje y desmontaje de andamios industriales y montaje de
aislamiento industrial

2. Técnicas preventivas especificas.

e lIdentificacion de riesgos
e Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)
e Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, maquinas de tiro, de
freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificacion de
ausencia de tension)
e Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas

Trabajos en altura

Trabajos en proximidad eléctrica

Espacios confinados

Manipulacién manual de cargas

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S,...)
Sefalizacion

Conexiones eléctricas o mecanicas
Mantenimiento y verificacion, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
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elementos, dispositivos de seguridad, documentacion y sistemas de elevacion

f) Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion, cuyo médulo tendra
una duracion minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Conceptos y principios basicos

Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion

Productos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.

Técnicas y procedimientos de instalacion o aplicacidon del material aislante (cerramientos
verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos, conducciones, etc.)

Técnicas de impermeabilizacion (cubiertas, cerramientos verticales, elementos
enterrados, depositos, etc.)

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto

Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas
Manipulacién manual de cargas

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad...)

g) Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares, cuyo mddulo tendra
una duracion minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres, cimbras,
apuntalamientos, etc.)
Procesos de montaje, desmontaje y modificacion

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto

Instrucciones de montaje y desmontaje

Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos, arriostramientos,
estabilizadores, etc.)

Medidas de seguridad frente a las condiciones meteorologicas adversas

Equipos, Utiles de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas

Dispositivos de seguridad y de proteccion asociados a la estructura tubular

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones vy
mantenimiento).Utilizacion de equipos de proteccion individual anticaidas

Manipulacién manual de cargas

h) Contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de vias férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias férreas, cuyo
modulo tendra una duracién minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

Pagina 129 de 72



1. Definicion de los trabajos.

Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas y carriles;
bateo, alineacién, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de catenaria,
electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.).

Tipos de maquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador dinamico,
desguarnecedora, tren de renovacion rapida, pérticos, maquinaria bivial, castillete de
catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de via)

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto

Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas
Manipulacién manual de cargas

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Sefalizacion especifica

Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad...)

Interferencias y servicios afectados (circulacion ferroviaria, catenaria eléctrica,
carreteras, etc.)

Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.

i) Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccioén:

El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construccion, cuyo moédulo tendra una duracion minima de seis horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Actividades de montaje, reparacion y mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras
de construccion

2. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan

Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos desde altura.
Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas aéreas y enterradas.
Manipulacion manual de cargas, Exposicion a posturas forzadas. Espacios confinados.
Exposicion a contaminantes fisicos, etc.

Métodos de enclavamiento, consignacion, bloqueo de maquinaria

Medidas de seguridad frente a condiciones meteorologicas adversas

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Sefalizacion especifica

Autorizacion y uso de la maquinaria

j) Contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones:

El contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones, cuyo mddulo tendra
una duracion minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Tipos de instalaciones de telecomunicaciones: instalaciones en fachadas, aéreas,
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subterraneas, camaras de registros, torres moviles, torres de comunicaciones, etc.
Equipos de trabajo mas comunes

2. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)

Riesgo eléctrico: Nociones basicas. RD 614/2001, trabajos en centros de transformacion,
trabajos sin tension, baterias, con tension, en proximidad, con tensiones de seguridad.
Caidas de personas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel: escaleras de mano, escaleras de repartidor, trabajos
en fachadas, trabajos en postes de madera y hormigoén, trabajos en tejados, trabajos en
torres.

Espacios confinados

Riesgos biologicos

Riesgos quimicos

Iluminacion, ruido, vibraciones, condiciones climatologicas.

Radiaciones no ionizantes (campos electromagnéticos en telefonia movil)

Trabajos de fusionado de fibra optica

Trabajos en salas de equipos

Manejo manual de cargas

Trabajos en via publica y seguridad vial

Consignas de actuacion ante emergencias y accidentes. Protocolo PAS.

k) Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles:

El contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles,
cuyo modulo tendra una duracion minima de seis horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Tipos de gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles

Tipos de terrenos: Caracteristicas y comportamiento

Proceso de ejecucion (deteccion previa de otros servicios como agua, electricidad,
telecomunicaciones, propano, etc., perforacion y apertura de zanjas, entibado, montaje
y union de elementos, pruebas de neumaticas de resistencia y/o de estanquidad,
senalizacion de seguridad de las conducciones, relleno de la zanja, compactacion, puesta
en servicio, etc.)

Trabajos de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y renovacion de redes

Equipos de trabajo mas comunes

Puestas en marcha. Trabajos en carga

2. Técnicas preventivas especificas.

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan
Riesgos especificos y medidas preventivas
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
Entibaciones y sistemas de sostenimiento.
Riesgo eléctrico. Técnicas de deteccion de otros servicios: buscacables, buscatubos, etc.
Propiedades de los gases combustibles. Atmosferas explosivas. Técnicas de deteccion de
gases: explosimetros, detectores de gases, etc.
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e Espacios confinados y alturas (zanjas e instalacion)
e Riesgos asociados a las pruebas neumaticas.”

C. Excepciones para los contenidos formativos de electricidad, montaje y mantenimiento de AT
y BT, y para la instalacién de ascensores:

En el supuesto, de que un trabajador haya recibido la formacion de nivel basico de las actividades
del metal en la construccion, se reconocera la formacion especifica de Segundo Ciclo del médulo
de electricidad: montaje y mantenimiento de instalaciones de AT y BT o la del mddulo de
instalacion de ascensores con una formacion presencial adicional de seis horas por modulo
conforme a los siguientes contenidos especificos:

a) Contenido formativo de caracter excepcional para electricidad: montaje y mantenimiento
de instalaciones de AT y BT (6 horas en modalidad presencial) con el curso de nivel basico previo:

1

N

. Definicion de los trabajos.

Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos
Lineas eléctricas aéreas y subterraneas de alta y baja tension
Centros de transformacion

Subestaciones

Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion
Instalaciones provisionales de obra

. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos
Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)
Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, maquinas de tiro, de

freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificacion de
ausencia de tension)

Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas

RD 614/2001

Manipulacién manual de cargas

Trabajos en altura

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
Medios de proteccion individual (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S,...)
Utilizacion de lineas de vida, verticales y horizontales, en los distintos tipos de anclaje y

estructuras.

b) Contenido formativo de caracter excepcional para instalacion de ascensores (6 horas en
modalidad presencial) con el curso de nivel basico previo:

1

e o o o N e o o o

. Definicion de los trabajos.

Aparatos elevadores sujetos a reglamento de ascensores
Componentes principales del ascensor

Operaciones en el mantenimiento de ascensores
Procedimientos de trabajo

. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica)

Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo...)
Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas
Trabajos en altura
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empresarios del meta

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases R y S,...)
Sefalizacion

Proteccion de huecos y fosos

A excepcion de los electricistas u operarios de montaje y mantenimiento de instalaciones de
alta tension y baja tension y de instaladores de ascensores o montacargas, se podran
desarrollar acciones formativas especificas de 6 horas para aquellos puestos de trabajo u
oficios y para aquellos trabajadores que, previamente, hayan cursado una accion
formativa completa de 20 horas.

Como consecuencia de que los contenidos de la accion formativa para operadores de equipos
manuales estan incluidos, en su mayor parte, en los diferentes oficios relacionados, no se
considera necesario la repeticion de los mismos.

En cualquier caso, se mantienen las acciones formativas de 20 horas de duracion para los
trabajadores que solo deseen realizar uno de los oficios.
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ANEXO VI

Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la
homologaciéon de actividades formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales
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Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacion de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, a los efectos de su
reconocimiento para la obtencién de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal, debera cumplir con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar a la
homologacion. En concreto, son obligaciones de la entidad:

1. Comunicar a la FMF, cualquier modificacion que se pueda producir respecto a las condiciones
de homologacion.

2. Comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas», la siguiente informacion:

a) Todas las actividades formativas que tiene previsto impartir y que estén identificadas de forma
expresa en el vigente Convenio Estatal, y aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por
la FMF, a los efectos de expedir la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los cursos: titulo; fecha
de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de alumnos con indicacion de su nombre
y apellidos y niumero de documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identidad de
extranjero (NIE) y razén social de la empresa en la que presten sus servicios; lugar de imparticion;
localidad; provincia; cédigo postal; persona y teléfono de contacto; fecha de realizacion de las
tutorias, en su caso; nombre y apellidos del docente o docentes. Se adjuntaran, en el espacio
previsto para ello en la «Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas homologadas»
una copia de los formularios de alta de los alumnos, firmados por estos.

Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de siete (7) dias naturales antes de la fecha
de inicio prevista para la actividad formativa correspondiente. Superado dicho plazo, la entidad
debera justificar a la FMF los motivos por los que no le ha sido posible llevar a efecto dicha
comunicacion en el citado plazo.

La FMF podra denegar la validez del curso, a efectos de la expedicion de la Tarjeta Profesional
de la Construccion para el Sector del Metal, en aquellos casos en los que no se justifique el retraso
en la comunicacion o esta sea claramente insuficiente, y se venga advirtiendo por la FMF un
reiterado abandono de la entidad en el cumplimiento de estas obligaciones.

b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente llevada a cabo, la entidad
debera comunicar su cancelacion, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de actividades
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, en un plazo maximo de
24 horas antes del inicio de la misma.

¢) Cuando por circunstancias ajenas a la entidad, la actividad formativa no pudiera impartirse en
el dia y la hora comunicadas a la FMF, dicha entidad debera informar a esta, a través de la
«Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas homologadas» o por cualquier otro
medio valido en Derecho, la cancelacion de la accion formativa de la que se trate, en un plazo
maximo de dos horas desde el inicio previsto en dicha comunicacion.

d) Una vez iniciada una determinada actividad formativa, la entidad podra comunicar, a través
de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas homologadas» los alumnos
realmente asistentes a la misma (nombre, apellidos, DNI o NIE, asi como la razon social de la
empresa en la que presten sus servicios), pudiendo llevar a cabo la comunicacién hasta un plazo
maximo de dos horas desde su inicio.

e) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacion previa remitida, una vez que las
actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera transmitir, a través de la «Aplicacion
para la comunicacioén de actividades formativas homologadas~ la siguiente informacion sobre cada

135



curso: titulo; fechas de inicio y finalizacion; listado detallado de alumnos que asistieron (nombre
y apellidos, DNI o NIE, la razon social de la empresa en la que presten sus servicios) y que hayan
superado los requisitos minimos para obtener el correspondiente diploma o certificado
acreditativo, no debiendo figurar, en ningln caso, aquellos que no hubiesen sido previamente
comunicados conforme al plazo dispuesto en el articulo 1.2.d); lugar de imparticion; localidad;
provincia; codigo postal.

Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde que finalizo la Ultima
sesion formativa del curso.

3. La entidad o empresa que haya obtenido la homologacién de la formacion preventiva sobre la
base de tener constituida una organizacion preventiva propia, no podra incluir en las acciones
formativas comunicadas a la FMF alumnos que no sean trabajadores de la propia empresa, o de
las empresas adheridas cuando se trate de servicios de prevencién mancomunados.

4. La entidad Unicamente podra utilizar los distintivos concernientes a su homologacion en
aquellas actividades autorizadas conforme a las condiciones por las que se le otorgd dicha
homologacion.

5. La entidad debera impartir las actividades formativas que estén identificadas de forma expresa
en el vigente convenio conforme a la duracion y segin la modalidad prevista en el mismo.

6. La entidad o empresa debera estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la FMF.

7. Si la entidad tuviera dificultades para utilizar la «Aplicacion para la comunicacion de
actividades formativas homologadas», cumplira con los plazos previstos en el presente
Reglamento si, dentro de los mismos, remite la informacion requerida a la direccion de correo
electronico que a tal efecto se haya dispuesto en la FMF.

No obstante, subsistira en este caso la obligacion de remitir dicha informacién a través de la
«Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas homologadas~. La entidad que haya
remitido a tiempo la informacion mediante correo electronico dispondra para ello de dos (2) dias
naturales adicionales a los plazos ordinarios que se recogen en el presente Reglamento.

8. Actualizar la informacidon contenida en la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» siempre que fuese necesario, de manera que los datos relativos a la
identificacion de la entidad con la formacion preventiva homologada, las actividades formativas
que imparte, los centros en los que se realiza la actividad formativa y los docentes de los que
dispone, se correspondan con la realidad.

9. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacion previa remitida a la FMF, las entidades
con la formacion preventiva homologada deberan guardar un registro de asistencia de los alumnos
a las actividades formativas impartidas, que sera puesto a disposicion de la FMF cuando esta lo
requiera. Dicho registro recogera: nombre y apellidos del alumno; documento nacional de
identidad (DNI) o nUmero de identidad de extranjero (NIE); firma del mismo; hojas de asistencia
(que los alumnos deberan firmar cada sesion), entendiendo como tal cada jornada de mafnana y
tarde durante la cual tenga lugar la actividad formativa en cuestion.

El registro debera conservarse en los archivos de la entidad con la formaciéon preventiva
homologada hasta transcurrido cuatro (4) anos desde que se impartio la actividad formativa.

10. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal docente incluido
en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, la entidad debera comunicar dicha
circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete (7) dias naturales desde que se conozca
cualquiera de las posibles modificaciones citadas y, en todo caso cuando asi proceda, antes de
que se lleve a cabo la actividad formativa afectada.
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Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que vayan a asumir
la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen con los requisitos exigidos para
llevarla a cabo.

11. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los medios que
determinaron la concesion de la homologacion.

12. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la supervision de las
instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi como de las acciones formativas
que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF para una correcta realizacion de las actividades
de supervision.

13. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios para
desarrollar la actividad para la que esta homologada.

14. Al objeto de que la FMF pueda gestionar adecuadamente los diplomas o certificados expedidos
por la entidad, estos deberan contener, al menos, los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno

- Ndmero de documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identidad de extranjero
(NIE)

- Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
«aprovechamiento»

- Denominacion de la accion formativa conforme a lo establecido en este convenio

- Duracion

- Modalidad

- Fechas inicial y final

- Fecha de expedicion

- Localidad de imparticién

- Firma del responsable de la entidad

- Ndmero de registro de entidad asignado por la FMF, o en su caso, por la Fundacion Laboral
de la Construcciodn

- Codigo del curso asignado por la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas~»
Contenido del curso al dorso conforme a lo especificado en este convenio

15. La entidad con la formacion preventiva homologada podra exhibir la resolucion de
otorgamiento de la homologacion en lugar visible del establecimiento en el que se lleven a cabo
las actividades docentes. La citada resolucion no podra ser exhibida una vez le haya sido retirada
la homologacién por la FMF.

16. Atender a las comunicaciones y notificaciones que la FMF transmita a través de la denominada
«Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacion para la comunicacion de
actividades formativas homologadas~», dandoles respuesta, en su caso, en los plazos establecidos
en el presente Reglamento, o en defecto de plazo especifico, a la mayor brevedad posible.

17. Designar un correo electronico al efecto de las comunicaciones y notificaciones con la FMF,
manteniéndolo actualizado y comunicando cualquier modificacion del mismo a la FMF en el plazo
de 24 horas a contar desde la citada modificacion.

Articulo 2. Infracciones.

1. Seran infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que contravengan lo que en él
se dispone y las que expresamente se recogen en el presente articulo. Las infracciones se
clasifican en leves, graves y muy graves y llevan aparejadas las sanciones de apercibimiento,
suspension y retirada de la homologacion, respectivamente.

2. Son infracciones leves:

137



a) No tener actualizadas las comunicaciones en la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas~», siempre y cuando la omision o el defecto puedan subsanarse, por
disponerse de toda la documentacién que acredite la existencia y el contenido de los cursos,
incluido el registro de asistencia.

b) No informar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas», de las actividades formativas efectivamente realizadas dentro del plazo de diez
(10) dias naturales y en los términos descritos en el articulo 1.2.e) del presente Reglamento.

c) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacion de las actividades
formativas que tuvieran previsto impartir, en un plazo maximo de 24 horas antes del inicio
determinado para las mismas.

d) La expedicion de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto en el articulo 1.15
del presente Reglamento.

e) La utilizacion de los distintivos concernientes a la homologacion en cualquier tipo de actividad
distinta a las autorizadas conforme a las condiciones por las que se le otorgd dicha homologacion.

f) El incumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Reglamento que no sea
constitutiva de una infraccion grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la imparticion de cualquiera de las
actividades formativas especificadas en el presente Convenio.

b) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacion de una determinada
accion formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio previsto para la misma.

c) Impartir la formacion con docentes no autorizados.

d) Impartir acciones formativas de las establecidas en este convenio con una duracion menor, en
una modalidad distinta o unos contenidos diferentes a los que en cada caso se especifiquen.

e) Impartir acciones formativas en lugares distintos a los comunicados previamente a la FMF a
través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas homologadas» o por
cualquier otro medio valido en Derecho.

f) Impartir mas de una accion formativa de las establecidas en este convenio para el Sector del
Metal, de manera simultanea y conjunta en la misma aula.

g) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas» los alumnos realmente asistentes (de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.
2 d) del presente Reglamento) a una determinada actividad formativa, en un plazo maximo de
dos horas desde el inicio de la misma.

h) La falta de pago de cualquiera de las tasas establecidas, tanto para el mantenimiento anual de
la homologacidén como para la comunicacion de las acciones formativas.

i) La segunda infraccion leve cometida en un periodo de doce meses a contar desde la comision
de la primera infraccion.

4. Son infracciones muy graves:
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a) La falta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacion que pretenda acreditar
la existencia de los cursos impartidos o la efectiva asistencia de los alumnos.

b) Incluir en acciones formativas comunicadas alumnos que no sean trabajadores de la propia
empresa, 0 de las empresas adheridas, cuando se trate de empresas o entidades que hayan
obtenido la homologacion de la formacion preventiva sobre la base de tener constituida una
organizacion preventiva propia.

c) La falta de subsanacién de las causas que motivaron el acuerdo de suspension por la comision
de una infraccion grave.

d) La segunda infraccion grave cometida en un plazo de doce meses a contar desde la comision
de la primera infraccion.

Articulo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la homologacion dara lugar a
las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de la gravedad de la infraccion.

1. Apercibimiento. Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la FMF, toda infraccion leve.

Los apercibimientos seran acordados por la FMF en sus ambitos territoriales y seran notificados a
través de la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacion para la
comunicacion de actividades formativas homologadas» o en el correo electrénico designado por
la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 17 y 18, respectivamente, del articulo 1.2
del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del correo electronico,
la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, el apercibimiento se hara efectivo. En
caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de las alegaciones formuladas por
la entidad con la formacion preventiva homologada.

2. Suspension. La suspension supone la falta temporal de reconocimiento, por la FMF, de las
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales impartidas por la entidad
suspendida. La suspension se acordara por la comision de una infraccion grave.

Las suspensiones seran acordadas por la FMF y seran notificadas a través de la denominada «Zona
Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacion para la comunicacion de actividades
formativas homologadas» o en el correo electronico designado por la entidad, de acuerdo con lo
dispuesto en los puntos 17 y 18, respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del correo electronico,
la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la suspension se hara efectiva. En caso
contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de las alegaciones formuladas por la
entidad con la formacion preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formaciéon preventiva homologada
sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también seran hechas pulblicas en la
pagina web de acceso a la aplicacion de gestion, o en aquella a través de la cual la FMF informe
de las actividades formativas y de los tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.

El acuerdo de suspension surtira efectos desde que fuese comunicado a la entidad con la
formacion preventiva homologada y no podra prolongarse por mas de tres (3) meses. Durante el
plazo de suspension establecido, la entidad debera subsanar las causas que motivaron la
suspension.
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3. Retirada. La comision de infracciones muy graves dara lugar a la retirada de la homologacion.
Esta retirada podra ser total -en cuyo caso se extendera, con caracter pleno, a todas las
actividades formativas homologadas a la entidad- o parcial -limitandose a una o varias de las
actividades formativas homologadas, o a uno o varios de los ambitos territoriales autorizados.

La propuesta de retirada total o parcial de una homologacion sera acordada por la FMF, y
notificada de manera fehaciente a la entidad afectada. Si en un plazo de 15 dias naturales la
entidad afectada no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la retirada se hara efectiva. En
caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a la vista de las alegaciones formuladas por
la entidad con la formacion preventiva homologada.

La retirada sera comunicada a la entidad con la formacién preventiva homologada sancionada
mediante resolucion individualizada. Ademas, también seran hechas publicas en la pagina web de
acceso a la aplicacion de gestion, o en aquélla a través de la cual la FMF informe de las actividades
formativas y de los tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector
del Metal.

La retirada de la homologacion supondra la obligacion por la entidad de devolver a la FMF los
certificados de homologacion correspondientes, asi como su eliminacion del catalogo/listado de
entidades homologadas, de conformidad con el alcance de la retirada.

Los acuerdos de la FMF seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de que contra ellos puedan
interponerse las reclamaciones que procedan.

La FMF podra revocar directamente la homologacion de una entidad a propuesta motivada de la
Fundacion Laboral de la Construccién.

Articulo 4. Supuestos de nulidad a efectos de la obtenciéon de la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal, de los diplomas o certificados emitidos por una entidad
con la formacién preventiva homologada.

Seran nulos, a efectos de la obtencion o actualizacion de la Tarjeta, los diplomas o certificados
acreditativos de las acciones formativas realizadas en los siguientes casos:

a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en aquellas actividades
formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la correspondiente homologacion.

b) Cuando, al tiempo de realizarse las acciones formativas en cuestion, la entidad se hallase
suspendida.

¢) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se hubiera producido
la retirada total de la homologacion, o se hubiera producido la retirada parcial de la homologacion
en la parte en que se refiera a tales acciones formativas.

Articulo 5. Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones leves prescribiran al ano; las graves a los tres anos; y las muy graves a los cinco,
contados desde la fecha en la que la FMF tuviera conocimiento de su comision.

Articulo 6. -Proporcionalidad.

Para la modulacion de las sanciones se atendera a la existencia de intencionalidad o reiteracion,
a la naturaleza de los perjuicios causados, a la reincidencia por comision en el término de un ano
de otra infraccion de la misma naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucion firme, y
al beneficio obtenido con su realizacion.
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