LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL

Arcelor invertira 3 millones
en la planta de Pedrola

© Modernizara la
fabrica para adaptarla
a nuevos retos como
el coche eléctrico

© La auxiliar de Opel
emplea a casi 100
personas y factura 40
millones al ano
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ZARAGOZA

a multinacional siderudr-
gica Arcelor Mittal inver-
tird unos 3 millones de
euros en la planta de Pe-
drola (Tailored Blanks Zaragoza),
dedicada a la fabricacién de pie-
zas para la industria del automé-
vil, con el objetivo de actualizary
modernizar las instalaciones pa-
ra adaptarse a los nuevos desafios
del mercado como el coche eléc-
trico. La fdbrica, que suministra
piezas para los cuatro modelos
que Opel Espana produce en Fi-
gueruelas, cuenta con una plan-
tilla préxima a los 100 trabaja-
dores y ha mantenido en los ulti-
mos anos una facturacién anual
de unos 40 millones de euros.
Asi lo anuncié ayer la compa-
niia en una jornada de puertas
abiertas en la que particip6 la
consejera de Economia, Industria
y Empleo, Marta Gastén. Tailored
Blanks Zaragoza dio a conocer a
mads de una treintena de empre-
sarios e instituciones las buenas
prdcticas que le valieron el Pre-
mio a la Excelencia Empresarial
en Aragoén 2017, concedido porla
DGA a través del IAF.
La visita sirvi6 para comprobar
la eficacia de la implantacién de
la técnica de las 5S en diversas
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»» | a planta de Pedrola celebrd ayer una jornada de puertas abiertas.

dreas, autogestionadas por equi-
pos auténomos. Se trata de un
método que utiliza una lista de
cinco palabras japonesas que des-
criben c6mo organizar un drea
de trabajo para lograr eficiencia
y efectividad.

CERO ACCIDENTES / Creada en
1999, la planta de Pedrola cuen-
ta con una capacidad de produc-
cién de mds de 4 millones de uni-
dades de 19 tipos de componen-
tes para la carroceria, formados
por chapas de acero de alta cali-
dad soldadas mediante ldser. Des-
de sus inicios ha destacado porla
excelencia en todos sus dmbitos
de gestion. Asi, Tailored Blanks
lleva seis afos sin accidentes la-
boralesy en el 2016 obtuvo el ni-
vel Oro del World Class Manufactu-
ring (WCM), el sistema de gestion
de referencia en el sector indus-

trial basado en la mejora conti-
nua en seguridad, productividad,
calidad, servicio al cliente o cos-
tes. Y en el 2015 se convirti6 en
la primera organizacién espano-
la del sector de mineria y metales
en obtener el certificado de Em-
presa Saludable de AENOR.

«Las empresas necesitamos de
herramientas como el EFQM si
queremos ser sostenibles y con
garantias de éxito para todas las
partes implicadas en nuestro ne-
gocioy, destacé Tomds Ramos, ge-
rente de Tailored Blanks Zarago-
za. La consejera Gastén, por su
parte, agradecio6 la labor de esta
firma, que es un «referente para
que nuevas pymes y grandes em-
presas «se sumen a estos retos y
hagan de la sostenibilidad, la ca-
lidad, el liderazgo y el bienestar
de la plantilla el camino hacia la
excelencia». =



