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Tomas Ramos, gerente de Arcelor Mittal Tailored Blanks, junto a la consej

Arcelor Mittal hara
las piezas del chasis
del nuevo Corsae

invertira 3 millones

® La facturacion de la planta, que lleva 18
afios en el poligono El Pradillo y emplea
a 92 trabajadores, es de 40 millones

ZARAGOZA. La planta que el gi-
gante del acero, Arcelor Mittal
Tailored Blanks tiene en el poligo-
no El Pradillo de Pedrola desde el
afno 2000 ha sido una de las elegi-
das por PSA para suministrar va-
rias de las piezas interiores del
chasis del nuevo Corsa. En nueva
maquinaria para este modelo, que
se lanzara a finales de 2019, la au-
xiliar sumar3 inversiones de 3 mi-
llones entre este afio y el que vie-
ne. Asi lo avanz ayer Tomas Ra-

mos, el gerente, en la jornada de
puertas abiertas para que las em-
presas que opten al premio a la Ex-
celencia que concede el IAF sepan
qué baremos han de cumplir.

En presencia de la consejera de
Economia, Marta Gastén, el ge-
rente de Arcelor Mittal Tailored
Blanks -dedicada a hacer piezas a
medida cosiendo acero con solda-
dura laser como si de un traje se
tratara - recordd que la cifra de ne-
gocio de la planta se ha manteni-
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era Marta Gaston, ayer. ARCELOR MITTAL

do estos dltimos afios en 40 millo-
nes y una produccién media anual
de 5 millones de piezas, la mayo-
ria destinadas a los cuatro mode-
los que Opel Espana fabrica. «Te-
nemos un nivel de absentismo
francamente bueno, del 0,7%. Ha-
ce tiempo que decidimos apostar
por la salud de los trabajadores.
Somos empresa saludable desde
2015 certificada por Aenor», dijo
Ramos, y eso tiene su recompen-
sa en los buenos resultados, una
plantilla motivaday cero acciden-
tes en seis afios. Cuentan entre
otras cosas con detectores en las
carretillas por si alguien se apro-
xima demasiado y un panel de
chequeo que controla el acceso a
las salas de maquinas en marcha.

Con 92 trabajadores en planti-
lla, 120 millones de piezas corta-
das y 60 millones soldadas en los
18 afios que lleva funcionando, la
planta de Arcelor Mittal Tailored
Blanks en Pedrola recibi6 el pasa-
do afio el premio a la Excelencia
Empresarial en Aragén. La jorna-
da de puertas abiertas de ayer fue
un escaparate para que otras em-
presas sigan su ejemplo. «La com-
petitividad empresarial se gana

EFICIENCIA

Mejora continua. Arcelor
Mittal Tailored Blanks Pedrola
tiene implantadas las 5 S. Es
una forma de organizar el tra-
bajo de acuerdo a 5 palabras
japonesas: seiri, siton, seiso,
seiketsu y shitsuke referidas a
dotar de la maxima calidad
los procesos productivos.
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GERENTE DE TAILORED BLANKS ZARAGOZA
«EFQM es un referencial

que nos lleva de la mano

a la excelenciay

Marta Gaston
CONSEJERA DE ECONOMIA DE LA DGA

«No podemos tener un terri-
torio competitivo sin la cola-
boracién directa de nuestras
empresas, sin tener referen-
tes en gestion empresarialy

dia a dfa a través de la mejora en
la gestidony», subray6 la consejera,
que ya visitd en abril de 2017 esta
auxiliar que puso de ejemplo para
que medianas y pequefias empre-
sas se suban al tren de la excelen-
cia en la gestidon para tener un
«Aragdn mas competitivo».
Ramos record6 que el sistema
de gestion EFQM «nos lleva de la
mano a la excelencia» y abundd
en que «las empresas necesitamos
herramientas de este nivel si que-
remos ser sosteniblesy». En la visi-
ta a la planta, el directivo insistid
en que el personal que trabaja en
Arcelor Mittal Tailored Blanks es
«muy cualificado» y a su implica-
cion atribuy6 los reconocimientos
tanto de la DGA como del propio
sector ya que es la Gnica planta de
Arcelor Mittal con el Oro del
World Class Manufacturing, un
método basado en la mejora con-
tinua en seguridad, productividad,
calidad o costes. Algunos desarro-
llos propios como el de una linea
de ablacién de aluminio, en el que
se decapa este material de las
chapas de acero, han sido copia-
dos por otras empresas del grupo.
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