CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
ZARAGOZA

COMISION DE EMPLEO, FORMACION Y PRODUCTIVIDAD

Diciembre 2020

ART. 502: Formacion y Plus Compensatorio de Formacion

La empresa deberd acreditar su participacién en un Plan Formativo, que deberd ejecutarse a través de:

a) Planes de formacidn de la organizacion empresarial mas representativa del sector y firmante
del convenio (FEMZ), o asociaciones integradas en la misma

b) Planes de formacion en materias del sector desarrollados por los sindicatos firmantes del
convenio (CCOO y UGT)

¢) Planes de formacion desarrollados por la empresa, por organismos publicos o privados o por

otras entidades formativas acreditadas sin vinculacion con las partes del convenio y que

cumplan con el objetivo de mejorar la formacion en el dmbito del convenio (*)

A tal efecto se aplicard el sistema de acreditacion siquiente:

1. Mediante certificacion expedida por FEMZ
2. Mediante certificacién expedida por CCOO o UGT

3. Mediante certificacion expedida por la FMF (*)

(*) COMISION NEGOCIADORA, ACTA DE 4 DE DICIEMBRE DE 2020

Disposicion transitoria segunda. Certificados acreditativos de plan formativo emitidos por FMF:

“Hasta que las competencias formativas atribuidas por el Convenio colectivo estatal a la FMF se
completen con el desarrollo de planes formativos generales, transitoriamente, sera la Comisién de
Empleo, Formacion y Productividad del Convenio colectivo de la provincia de Zaragoza competente

para la emision de los certificados acreditativos establecidos en el articulo 50 del convenio.”



COMISION DE EMPLEO, FORMACION Y PRODUCTIVIDAD

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE PLANES FORMATIVOS

LA EMPRESA DEBERA SOLICITAR LA ACREDITACION MEDIANTE LA PRESENTACION DE:

a) Escrito de solicitud, dirigido a la COMISION DE EMPLEO, FORMACION Y PRODUCTIVIDAD del

convenio, comisionformacion.convindustria@gmail.com, indicando la anualidad de aplicacion.

b) Anexo a la solicitud segiin modelo adjunto, sellado y firmado por el Representante Legal de la

empresa solicitante adjuntando:

1. Poderes de representacion del firmante (copia compulsada)
2. CV (copia simple) y titulaciones (copia compulsada) de los formadores relativas a su
ambito de imparticién
3. Detalle de caracteristicas de los centros de formacidon y medios previstos (planos,
homologacion centro de formacién, etc.)
4. Comunicacién y/o Aceptacion de la RLT/Comité de Empresa (firma y sello) en su caso
5. Justificante de abono de la tasa de acreditacién inicial (anual) mediante ingreso en el
numero de cuenta que a continuacién se detalla:
- IBAN: ES66 2085 0101 1303 0117 7110
- Titularidad: FEMZ.

- Concepto: Acreditacion Plan Formativo

(*) Tanto el procedimiento como la documentacidn solicitada toman como referencia los

establecidos por la FMF en el ejercicio de sus competencias

A TENER EN CUENTA EN LA SOLICITUD

a) De acuerdo con los objetivos de “mejora, actualizacion y capacitacion”, el Plan Formativo no
debe limitarse a la programaciéon de acciones en el ambito de la Prevencidn de Riesgos
Laborales, ya reguladas en el convenio estatal. El alcance del plan debera ser integral, prever
el desarrollo de acciones que, vinculadas al desarrollo industrial de la empresa, faciliten la

transicion justa y ordenada hacia una industria digitalizada, asi como incluir acciones que den
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c)

cumplimiento al articulo 48 del convenio en lo relativo a la formacidn especifica necesaria para
el desarrollo de la labor sindical por parte de los miembros de los comités de empresa.
Asimismo, para garantizar la calidad de la planificacién y su ejecucién, el Plan Formativo
debera estar elaborado o supervisado por una entidad de formacidn acreditada

Para facilitar la valoracidn técnica por parte de la Comisidn, es aconsejable aportar planes
formativos de afos anteriores que pongan en valor la trayectoria de la empresa en el dmbito

de la formacion.

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1.

ACREDITACION INICIAL

En un plazo de 15 dias hdbiles desde su recepcién, la Comisidn emitira el correspondiente
informe, en el que podra requerir aclaraciones al mismo para la resolucidon definitiva del

procedimiento.

En caso de informe favorable se remitird a la empresa solicitante la correspondiente
certificacidn, que conforme a lo recogido en el articulo 502 del convenio “tendrd validez anual,
pudiendo ser renovada automdticamente si se mantiene el cumplimiento de los requisitos
tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en cualquier momento si se dejasen de

cumplir”

(*) A la fecha de presentacién de la solicitud conforme al procedimiento quedara suspendida

la aplicacién del art. 502 hasta la finalizacion del proceso acreditativo.

EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION

Resuelta la acreditacidn inicial del Plan de Formacién, la empresa debera notificar la ejecucién
de las acciones formativas efectivamente realizadas, facilitando asi el seguimiento del Plany

verificacion del mantenimiento de las condiciones de acreditacién por parte de la Comision.

Entretanto se habilite plataforma a tal efecto y durante los 10 dias posteriores a la realizacién

de la actividad, deberd enviarse a comunicaciones.convindustria@gmail.com notificacion

resumen de la ejecucidn de acciones formativas que contenga:

Calendario de imparticién: Fechas de inicio y de finalizacién, duracidén y horario
Entidad y Centro de imparticion

Relacién de formadores
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e Relacién de participantes

e Acta o Informe de Evaluacidon en términos de Apto/No Apto firmado por el formador o
responsable de formaciéon de la empresa(la prueba o pruebas y el criterio para su evaluacion
seran los que a juicio del formador, formadores o responsable de formacidn de la empresa se
consideren mas adecuados al perfil de los participantes, asi como a la metodologia y los

objetivos de la accidn formativa)

(*) En el marco de sus competencias, la Comisiéon de Empleo, Formacion y Productividad podra requerir

a la empresa que acredite la ejecucidn de su Plan de Formacion.

3. TASAS DE ACREDITACION Y EJECUCION

Las tasas aprobadas por la Comisién de Empleo, Formacién y Productividad del Convenio
Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal de la provincia de Zaragoza
toman como referencia las aprobadas por el Consejo de Direccién de la FMF para los procesos

de homologacién de entidades de formacién y notificacién de acciones formativas:

Acreditacidn inicial de Plan Formativo (ANUAL) 700 €
Ejecucidn: cursos hasta 20 horas de duracién 30€
Ejecucidn: cursos con duracion superior a 20 horas 50 €

La facturacion se realizard a la entidad con Plan de Formacién acreditado mediante el envio de
la correspondiente factura a lo largo del mes siguiente a la notificacién de ejecucion de las

acciones formativas.



