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EL RECUADRO

La crisis sanitaria provocada por la pandemia deja sentir todavia sus efectos destructores
sobre la actividad econémica y el empleo: en todos los ambitos de las empresas, muy
especialmente en las Pymes, se acumulan esas consecuencias que han puesto en peligro
su productividad, su competitividad y en algunos casos su supervivencia.

Las cifras de desempleo y de afiliacion a la Seguridad Social todavia no han recuperado
el pulso previo a la pandemia y los avances de los Ultimos meses no sirven para reducir la
gravedad de nuestro casi liderazgo europeo en desempleo y paro juvenil.

A ese escenario, que no pueden ocultar datos parciales y andlisis mds o menos triun-
falistas, se ahaden las amenazas derivadas del aumento de la presion fiscal, la elevada
inflacion.

Todo ello puede trastocar el proceso de negociacion de los convenios colectivos en 2022
y derivar en nuevos factores de riesgo para la productividad, la competitividad y la capa-
cidad de creaciéon de empleo de las empresas.

Y en un marco general en el que las previsiones de crecimiento econémico no dejan de
modificarse a la baja y los retrasos y las dudas en la distribucién de los fondos europeos
no acaban de resolverse, lo que puede retrasar la recuperacion y contribuir a enturbiar los
procesos negociadores.

Este escenario de deterioro de las previsiones, de incremento de los costes y del gasto
no productivo y de obstaculos a la flexibilidad laboral, puede ser determinante para la
negociacion colectiva.

Una negociacion colectiva que es el exponente fundamental del Didlogo Social y de nues-
tro sistema de relaciones econémico-laborales y, como ha demostrado en otras ocasiones,
una excelente herramienta para la superacién de las crisis, la reduccion de la conflictividad
por causas laborales y la proteccién del tejido productivo y el empleo.

Y es evidente que esos son los dos mayores retos a los que se enfrenta la sociedad espa-
fola, la creacion de empleo y la preservacion del tejido productivo, de su productividad y
su competitividad.

El ritmo de creaciéon de empleo que la economia espafnola sea capaz de alcanzar va a
depender de la moderacién salarial, para que el esfuerzo competitivo que estén llevando
a cabo las empresas espanolas, especialmente las pequefnas y medianas, se traduzca en
productividad, actividad, creacion de puestos de trabajo, garantias para la sostenibilidad
de nuestro sistema de proteccion social.

Para ello puede ser bueno el ejemplo de los cuatro Acuerdos Nacionales para el Empleo
ya la Negociacion Colectiva alcanzados entre empresarios y sindicatos, en circunstancias
en las que empresas y trabajadores se enfrentaban a los efectos de distintas crisis y bus-
caban sus salidas.

La propuesta de un V Acuerdo Nacional que CEQE ha planteado, debe ser argumento de
confianza para los agentes econémicos, los mercados financieros y la sociedad en gene-
ral, y un factor muy importante para avanzar realmente en la recuperacion y su extension
a todos los sectores econémicos y sociales.

Un Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva es siempre un ejercicio de respon-
sabilidad y de compromiso de los agentes sociales, pero en un momento econdmico dificil
como el actual es una obligacién respecto al conjunto de la sociedad espanola que puede
servir para despejar algunas de las incertidumbres que existen sobre nuestra economia, y
para dotar de firmeza y rapidez al proceso de recuperacién.
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COYUNTURA ECONOMICA

El FMI estima la tasa
de crecimiento del PIB
mundial de 2021 en un
5,9 %.

COYUNTURA INTERNACIONAL

El FMI, en su informe de enero sobre la actualizacion de perspectivas de la economia mundial, prevé
que el crecimiento mundial se modere del 5,9 % en 2021 al 4,4 % en 2022 (0,5 puntos menos que el
anterior informe. Ello se debe a que la economia mundial comienza el afio en condiciones mas desfa-
vorables de lo esperado, tales como el encarecimiento de la energia, la persistencia de los trastornos
en las cadenas de suministro y la inflacién mas alta y generalizada en Estados Unidos y varios paises
de mercados emergentes y en desarrollo. Asimismo, prevé que el crecimiento mundial se ralentizara
al 3,8% en 2023.

PREVISIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO
Actualizacién de las perspectivas de la economia mundial. FMI. Enero 2022

Estimacion Proyecciones Enero
2021 2022 2023
Crecimiento Mundial 5,9 4,4 3,8
Economias avanzadas 5 3,9 2,6
Estados Unidos 5,6 4 2,6
Japoén 1,6 3.3 1.8
Eurozona 52 3.9 2,5
Alemania 2,7 3,8 2,5
Francia 6,7 3,5 1,8
Italia 6,2 3,8 2.2
Espana 4,9 5,8 3,8
Reino Unido 7,2 4,7 2,3
Economias emergentes y en desarrollo 6,5 4,8 4,7
Rusia 4,5 2,8 2,1
Brasil 4,7 0,3 1,6
Méjico 5,3 2.8 2,7
China 8,1 4,8 52
India 9 9 7.1

Respecto los Ultimos indicadores de coyuntura publicados, a la vista de los indicadores PMI, la activi-
dad econdmica en la zona Euro perdié impulso en el mes de enero, si bien en Alemania, el indicador
compuesto de la actividad se incremento casi cuatro puntos, a diferencia de los de Francia, Italia y
Espafa que perdieron varios puntos, asi como los respectivos de Estados Unidos y Japén. Esta pérdi-
da de dinamismo en la zona Euro se explica por las restricciones de la actividad en el sector servicios
para frenar los contagios de la variante émicron, ya que la produccion manufacturera aumenté a un
ritmo mas rapido (de 58 a 58,7). Asimismo, en consonancia con el ritmo de actividad, el indice de
sentimiento econémico en la Zona Euro también se redujo en mas de un punto, pasando de 113,8
a un nivel de 112,7. También el Indicador de Expectativas de Empleo (IEE) disminuy6 ligeramente
por segundo mes consecutivo en la UE (-0,5 puntos hasta 113,1) y en la zona euro (-0,2 puntos
hasta 113,3).

Por otra parte, el precio del barril de petréleo Brent se dispara. A finales de enero se situ6é en 92,35
dolares frente a los 78,6 anotado el mes anterior, incrementandose en este mes un 17,45 %, y res-
pecto al afo anterior, en mas de un 83 %. A este aumento podrian haber contribuido las tensiones en
Europa del Este y Oriente Medio y la decision de la OPEP+ de no incrementar la produccién de crudo.

COYUNTURA NACIONAL

Panorama General

Segun el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafa del cuarto trimestre, el PIB espafol
registra una variacion inter-trimestral en términos de volumen del 2 %, y una variacién anual del 5,2
%. De esta manera, en el afo 2021 el crecimiento del PIB espafiol, en términos de volumen se situa,
segun este avance, en el +5 %.
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El crecimiento del PIB
espanol en 202 1se sitda
en el 5 %, segun el
avance de Contabilidad
Nacional del cuarto
trimestre.

En 2021, VAB disminuyo
un 5,5 %..

El VAB industrial en
2021 crecié un 5,3 %.

Dinamismo de la
produccion industrial en
noviembre.

El FMI en su Informe de actualizacién de perspectivas de la economia mundial del mes de enero pro-
nostica un crecimiento para Espafia en 2022 del 5,8 %, y en 2023 del 3,8 %. Por su parte, el Panel de
FUNCAS de enero, estima un crecimiento del PIB en 2022 del 5,6 %, una décima menos que en panel
anterior. Para la elaboracion de sus previsiones, la mayoria de los panelistas parten de la hipotesis de
que los precios energéticos y de materias primas se mantendran hasta primavera y, posteriormente,
descenderan. En cuanto a las cantidades que se ejecutaran en 2022 de los fondos de recuperacion
europeos, la hipdtesis de la mayoria de los panelistas se sitda en torno a los 25.000 millones.

El indice PMI del sector servicios en Espafia del mes de enero indica una pérdida de dinamismo debido
principalmente por la ola de contagios de la variante dmicron. Asi el indice de Actividad Comercial
cayé a un nivel de contraccion de la actividad, que es la primera vez desde marzo del afio pasado.
Sin embargo, el indice PMI del sector industrial continGia en un nivel positivo al situarse por segundo
mes consecutivo en 56,2 puntos. Por otra parte, el indicador de sentimiento econémico en Espafa, en
enero desciende por tercer mes consecutivo (112,7 en frente a 117,7 registrado en octubre).

Actividad Productiva
Sector Primario

Segun el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral, el VAB de la rama de agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, en términos de volumen y con la correccion de efectos estacionales y de calen-
dario, anoté una tasa del -4,3 % interanual en el cuarto trimestre de 2021, después del -8,3 % del
trimestre anterior. En tasa de variacion inter-trimestral, el VAB de la agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca se incrementd un 9,4 %, frente al registro del trimestre anterior, un 4 %. El nimero de horas
trabajadas por personas ocupadas en el sector primario, aumenta, anotando una tasa interanual del
2,3 % en el cuarto trimestre del afio, después del -0,5 % del trimestre anterior.

Los ultimos datos del indice general de precios agrarios percibidos por agricultores y ganaderos corres-
ponden a septiembre de 2021, en el que habia aumentado un 7,7 % en comparacion al mismo mes
del afo anterior. El dato acumulado de la serie del afo sefala una tasa del +4,8 %. En el componente
de precios percibidos por los productos animales, la variacion anual del indice en este mes fue +1,3, y
el dato acumulado un +0,9 % (ganado de abasto, un -0,5 %, y productos ganaderos, un +2,2 %). En
el componente de los precios percibidos por los productos agricolas, con el dato de septiembre (+7,7
%), el dato acumulado presenta un incremento del 4,8 %. Por otra parte, los precios pagados por los
agricultores y ganadores por los bienes y servicios corrientes aumentaron en el mes de septiembre,
un 17,6 %, registrandose en el acumulado del aio una tasa del 9,8 %. Los salarios agrarios también
aumentaron en septiembre, un 2,2 % en comparacion al mismo periodo del afio anterior, y en el acu-
mulado del afo se registré una tasa del 1,7 %.

Sector Industrial

Segun el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral, el VAB de las ramas industriales, en términos
de volumen y con la correccion de efectos estacionales y de calendario, presentd un crecimiento del
1,2 % interanual en el cuarto trimestre de 2021, y en el conjunto del aho 2021, un 5,3 %. En con-
creto, la industria manufacturera registré una tasa interanual del 0,3 %, frente al 0,8 % del trimestre
anterior. La tasa de variacion inter-trimestral del VAB de la industria en el cuarto trimestre ha sido un
2 %, igual que la del trimestre anterior; la de la industria manufacturera fue un +0,9 %. (+3,1 % en
el trimestre anterior). El nimero de horas trabajadas por personas ocupadas en el sector industrial
desciende un 3,5 % interanual en el cuarto trimestre del afio, después de registrase un -2,4 % del
trimestre anterior. En todo el afo, las horas trabajadas han aumentado un 1,1 respecto al afo 2020.

En el mes de noviembre, el indice de Produccién Industrial (IPI) en su serie original aumenté un 5,6 %
en comparacion al mismo mes del afio anterior, tras el decremento registrado en el mes anterior, -3,2
%. En el acumulado del afio se registra una tasa de variacion del 7,4 %, frente al -10,1 % anotado
en el mismo periodo de 2020. El indice corregido de efectos de calendario anota en noviembre una
variacién del 4,6 %, frente al -0,8 % del mes anterior, y en el acumulado del afio un 7,8 %.

Segun el destino econdmico de los bienes, la produccién de los bienes de consumo registré en noviem-
bre un incremento del 13,4 % (+12,2 % corregido), acumulando un incremento en el conjunto del afio
del 7,6 %. Segun el tipo de consumo, la produccién de bienes de consumo duradero anoté un tasa del
9,1 % (+7,6 % corregido), y la de bienes de consumo no duradero un +13,8 % (+12,8 % corregido),
acumulando en el afo, unas tasas del 19,1y 6,7 %, respectivamente. Por su parte, la produccién de
bienes de equipo disminuy6 en noviembre, un-0,5 % (-1,7 % corregido) y anota en lo que lleva de afno
un +7,2 %. La produccion de bienes intermedios experimenté una variacion del 1 % (0,3 % corregido)
y la de la energia registra una variacion de +10,9 % interanual (+10,5 % corregido), registrando en lo
que va de afo, respectivamente, tasas de crecimiento del 10,6 % y 2,8 %.
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El indice de precios
industriales se
incrementé en 2021 un
35,9 %.

Acusado repunte de
la cifra de negocios en
noviembre.

En 2021 la actividad
de la construccion se
contrae un 5,5 %.

En noviembre,
decremento del indice
de produccién de la
construccion.

En noviembre, las
compraventas de
viviendas en aumento.

En 2021, se incrementa
el VAB interanual en un
5,9 %.

Respecto a los precios industriales, la tasa de variacion anual del indice de Precios Industriales (IPRI)
registrada en el mes de diciembre fue +35,9 %, 3,7 puntos mas que en el mes anterior. Las actividades
cuyos productos han experimentado las variaciones anuales mas elevadas de los precios en 2021 han
sido “Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado” (112,4 %), “Coquerias y refino
de petroéleo” (64,3 %), “Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones” (46,7
%) y la “Industria quimica (30,7 %), ”

En el mes de noviembre, el indice de Cifra de Negocios en la Industria, corregido de efectos calendario,
aumentd un 19,1 % en comparacion al mismo mes del aio anterior, tras el incremento del 7,7 % anota-
do en octubre. En el acumulado del afio, se anota una tasa de crecimiento del 16 %, frente a la tasa del
-12,5 % registrada en el mismo periodo del afo anterior. Segun los tipos de bienes, la cifra de negocios
de bienes de consumo aumenté un 21 % en noviembre; la cifra de negocios de los bienes de consumo
duradero repunté un 14,4 %y la de los bienes de consumo no duradero, un 21,4 %. Por su parte, la cifra
de negocios de los bienes de equipo experimenté un descenso del 5,4 %. La de los bienes intermedios
registro un incremento del 25,6 %, y la de los bienes de energia, un 113,4 %. El indice en noviembre de
2021 se situd en el valor 133,7, en el mismo mes de 2019 se encontraba en el nivel de 114,9.

Sector de la Construccion

Segun el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral, el VAB del sector de la construccion en el
cuarto trimestre de 2021, en términos de volumen y con la correccién de efectos estacionales y de
calendario, presenté un crecimiento interanual del -4,3 %, tras el -8,3 % del trimestre anterior; en el
conjunto del afio se ha registrado un decremento del 4,3 %. La tasa de variacion inter-trimestral del
producto de la construccién anota un 9 %, mejorando casi en 14 puntos respecto al trimestre ante-
rior. El nimero de horas trabajadas por personas ocupadas en el sector de la construccion registra un
decremento del 1,9 % interanual en el cuarto trimestre del afio, tras el -0,5 % anotado en el trimestre
anterior. En 2021, el incremento de horas del personal ocupado ha sido un 9,5 %.

El indice de produccién de la construccién, publicado por Eurostat, con series corregidas de calendario
y deflactadas descendié en noviembre un 5,6 % anual (-3,4 % en octubre), con caidas en edificacién
(-3,7 %) y en obra civil (-12,5 %), acumulando asi en este afio una tasa del -6,1 %. Respecto al con-
sumo aparente de cemento, corregido de variaciones estacionales y de calendario, segun los ultimos
datos publicados, en el mes de diciembre registra un fuerte crecimiento con un tasa de un 20,1 % (4,8
% en 2020). Asi, en 2021, se registra una tasa de crecimiento del +11,1 %, frente a la tasa del -8,8 %
registrada en el mismo periodo del afio anterior.

En cuanto a los indicadores de la actividad futura, el indicador visados de obra nueva en términos de
presupuestos de ejecucion registrd en noviembre una tasa de variacion del +3,7 % (+35,7 % en 2020),
tras la tasa de crecimiento en el mes anterior del +17,6 %. En lo que va de ano, se registra en un
crecimiento del 24,6 % (-17,3 % en el mismo periodo del afo anterior).

Por otra parte, la licitacion oficial anotd una tasa de variacién en el mes de noviembre de +99,6 %,
frente a la tasa de variacion del +129,2 % del mes anterior. En el acumulado del afio, se registra una
tasa de variacién del +92,6 % (+0,7 % en 2020). Por tipo de obra, la edificacién sube un 78,4 % en
noviembre, y la obra civil sube, un 114,2 %. Dentro de la primera, la licitacién de obras de edificacion
residencial aumenta un 32,9 %y la no residencial registra un +103 %. En la obra civil, carreteras y vias
urbanas aumenta un 61,4 % y el resto de obra civil crece un 145,2 %.

Por lo que se refiere a la actividad inmobiliaria, el nimero de compraventa de viviendas, sobre la base
de las fincas inscritas en los Registros de la Propiedad, en el mes de noviembre se incrementé un 24,4
% (+22,2 % en octubre), respecto al mismo mes del afio anterior, registrandose, en el acumulado del
ano, un incremento del 34,7 % (-18,4 % en 2020).

Las estadisticas de hipotecas (constituciones) en el mes de noviembre muestran una tasa de variacion
del numero de fincas hipotecadas del +26 % (-5,8 % en 2020), tras la tasa anotada en octubre, +28,6
%. En el acumulado del afo, se registra un aumento de +19,2 % (-5,1 % en el mismo periodo del
2020). La constitucion de hipotecas atendiendo al capital prestado aumenta también en noviembre,
un 29 % (-2,4 % en 2020).

Sector Servicios

La tasa de variacion interanual del Valor Afadido Bruto del sector servicios del cuarto trimestre, se-
gun el avance de la Contabilidad Nacional Trimestral fue un 7,5 %, (1,6 puntos por encima de la del
trimestre anterior) y la tasa inter-trimestral un 1,8 %, mas de dos puntos por debajo de la del tercer
trimestre anterior. Con estos datos, el crecimiento del VAB del sector servicios en 2021 ha sido del 5,9
%. El nimero de horas trabajadas por personas ocupadas en el sector servicios anota un incremento
del 4,4 % interanual en el cuarto trimestre del ano, tras el incremento del 4,7 % del trimestre anterior.
En el conjunto del afo, las horas trabajadas se han incrementado en un 8 %.
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|
Se mantiene el
dinamismo de la cifra
de negocios del sector
servicios en noviembre.

|
En 2021, las
pernoctaciones
hoteleras apenas
superaron el 50 % de las
registradas en 2019.

|
En 2021, las
matriculaciones de
turismos suben en un
1,6 %.

Aumentan las ventas de
las grandes empresas en
noviembre.

El indice general de cifra de negocios, corregido de efecto calendario, en el sector servicios en el mes
de noviembre aumenté un 23,6 %, tras el incremento del 17,7 % registrado en octubre. En el acu-
mulado del afio se registra una tasa de variacion del 15,8 %, frente al -16,4 % registrado en el mismo
periodo del afo anterior. La evolucion del indice se explica por el comportamiento del comercio, que
aumentd un 21,9 %, y por el del resto de servicios, que experimentd un incremento del 26,9 %. En
noviembre, las principales subidas han tenido lugar en los “Servicios de Alojamiento” (307,3 %), los
“Servicios de actividades de agencias de viajes, operadores turisticos y relacionados” (427,1 %), “Hos-
teleria” (117,8 %) y en los “Servicios de Transporte aéreo” (151,8 %).

Durante el mes de diciembre se registraron mas de 13,1 millones de pernoctaciones en establecimien-
tos hoteleros. Si se comparan los datos con diciembre de 2019, las pernoctaciones en establecimientos
hoteleros presentan un descenso del 22,3%. Por procedencia, las de los viajeros residentes en Espafia
bajan un 10,2% y las de los no residentes un 30,8%. En 2021 las pernoctaciones hoteleras suben un
86,6% respecto al mismo periodo del afo anterior, pero en comparacién con las registradas en 2019,
descienden un 49,8.

Durante el mes de diciembre estuvieron abiertos en Espana 11.251 establecimientos hoteleros, lo
que represent6 un 70,5 % del total. Canarias, Andalucia y Cataluia son los destinos principales del
total de viajeros en Espafa en diciembre, con el 33,4%, 13,8% y 13,8% del total de pernoctaciones,
respectivamente.

El nimero de matriculaciones de turismos, segun datos aportados por la DGT, disminuyé en diciembre
un 16,7 % (+1,3 % en 2020), tras la tasa de variacion del -9,4 % anotada en noviembre. La tasa acu-
mulada en 2021 registra un +1,6 % (-31,7 % en 2020).

Por su parte, el nimero de matriculaciones de vehiculos de carga experimentd en diciembre una acusa-
da caida de un 15,6 % (+3,3 % en 2020), tras la tasa de variacion del -18,6 % registrada en noviembre.
Se cierra el aho 2021 con un incremento del 9,4 %, frente a la tasa de -22,6 % anotada en el mismo
periodo del afo anterior.

Como indicador de la actividad en el conjunto de los sectores productivos, las ventas de las grandes
empresas no financieras, medidas a poblacion constante, deflactadas y corregidas de variaciones esta-
cionales y de calendario, basadas en las declaraciones de IVA, aumentaron en el mes de noviembre un
7,2 % con respecto al mismo mes del afo anterior, frente al 3,4 % registrado en octubre. Se registra
una tasa acumulada del afo del +6,3 %.

Respecto al indicador trimestral de ventas totales de las grandes empresas y pymes societarias, de-
flactadas y corregidas de variaciones estacionales y de calendario, aumentaron en el tercer trimestre
del 2021 un 6 %, frente al 25,7 % del segundo trimestre. La tasa de crecimiento acumulado hasta el
segundo trimestre es un 8,7 %.

Demanda
CUADRO MACROECONOMICO DE ESPANA: DEMANDA
Volumen encadenado referencia 2015. Tasas de variacién interanual
Datos corregidos de efectos estacionales y calendario

% var. s/mismo periodo afo anterior 2020 2021 1T 2021 27 2021 372021 4T 2021
Producto interior bruto -10,8 5,0 4,3 17,7 34 5.2
Demanda nacional -8,6 4,6 3,0 17.4 2,5 3,6
Gasto en consumo final 8,2 4,1 3,6 17,1 2,8 2,0

- de los hogares -12,2 4,7 6,3 23,6 2,7 2,4

- de las ISFLSH -1,5 1,2 1,9 2,2 2,4 -1,5

- de las AAPP 3,3 3,0 3,8 3,7 3,1 1.3
Formacion bruta de capital 11,4 6,6 -1,3 19,1 1,3 9,6
Viviendas y otros edificios y construcciones 9,6 3,0 9,7 9,2 6,7 2,8
Magquinaria, bienes de equipo y sistemas de armamento -12,9 15,5 8,7 46,1 6,1 10,3
Demanda externa 2,2 0.4 -1.3 0,2 0,9 1.7
Exportaciones de bienes y servicios -20,1 13,4 7,3 39,4 14,8 15,8
Exportaciones de bienes 9,2 10,9 4,7 36,9 79 0,7
Exportaciones de servicios -43,2 21,9 -36,2 49,0 42,3 73,4
Importaciones de bienes y servicios -15,2 12,8 3,8 38,9 12,2 1M1
Importaciones de bienes -11,4 13,1 0,8 38,4 10,4 9,0
Importaciones de servicios -30,8 11,3 24,4 41,9 23,5 22,2
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La demanda nacional
registra en 2021 un
incremento del 4,6 %.

En enero, mejora de
la afiliacion en la serie
desestacionalizada.

Segln la EPA, en el
cuarto trimestre de este
afo se incrementa la
ocupacion un 0,77 %
respecto al trimestre
anterior.

La tasa interanual de
inflacién de diciembre
se situa en el 6,5 %, y la
de enero, segun el dato
adelantado, en el 6 %.

Segun el avance de la Contabilidad Nacional de Espafa del cuarto trimestre, en 2021 la tasa del creci-
miento del PIB, en términos de volumen encadenado, se sitla en el +5 %, tras anotar un crecimiento
en el cuarto trimestre del +5,2 %.

En el conjunto del afo la demanda nacional ha aumentado un 4,6 %. Dentro de la demanda nacional,
el gasto final se repuntd un 4,1 % debido principalmente al incremento del consumo de los hogares
(+4,7 %). Si bien el gasto en consumo final de las Administraciones Publicas registré una incremento
del 3 %. La formacién bruta de capital desciende aumenté un 6 %, especialmente por el dinamismo en
maquinaria y bienes de equipo (+15,5), que contrasta con la caida de la inversion en viviendas y otros
edificios y construcciones en un 3 %. Por otra parte, la aportacion positiva de la demanda externa en
un 0,4 %, se explica principalmente por las exportaciones de los servicios que se incrementaron en
mas de un 21 %.

Mercado Laboral

En enero, el numero de afiliados ha mejorado respecto al mes anterior en un 0,36 % en la serie des-
estacionalizada. Segun el promedio mensual, en el mes de enero, se alcanzé la cifra de 19.627.161
afiliados a la Seguridad Social, lo que supone 197.553 menos que el mes anterior, y 797.681 mas
respecto al mes de enero de 2021. Se registra una tasa de variacion intermensual del -1 % (-1,1% en
el mismo mes del afo anterior) y una variacion anual del +4,24 %. Las tasas de variaciéon anual de la
media mensual por sectores han sido las siguientes: en el sector servicios, un +4,9 %, en el sector de
la construccion, un +5,1 %. En la industria, un +2,7 % y en el sector agrario, un -2,5 %. Con datos
provisionales, a fecha 31 de enero de 2022, el nimero de trabajadores incluido en un ERTE Covid era
de 105.483, sin una reduccion significativa respecto al mes anterior.

Por otra parte, en el mes de enero, el paro registrado aumentoé en 17.173 personas respecto al mes
anterior, lo que supone una tasa de variacion mensual del +0,5 %, y en 841.275 personas con relacion
aenero de 2021 (-21,2 %). Si bien, el aumento del paro es muy inferior al registrado en el mismo mes
del ano pasado (+76.216). El nimero total de parados a fin de este mes desciende hasta 3.123.078.

El nimero de ocupados alcanzo en el cuarto trimestre de 2021 la cifra de 20.184.900, 153.900 perso-
nas mas que en el trimestre anterior, lo que supone un incremento de un 0,77 %, respecto al trimestre
anterior. En los dltimos 12 meses, el empleo ha aumentado en 840.700 personas (+4,35 %). En el
ultimo ano, el empleo ha subido en todos los sectores: 705.400 ocupados en los Servicios, 5.700 en la
Construccion, 58.000 en la Agricultura 'y 71.500 en la Industria.

El nimero de parados EPA en el cuarto trimestre alcanzo la cifra de 3.103.800, 321.900 parados
menos que en el tercer trimestre del ano anterior, y 615.900 parados menos que el afo anterior
(-16,56%). La tasa de paro se sitia en el cuarto trimestre de 2021 en el 13,33 %. Hay que tener en
cuenta que la EPA considera ocupados a los afectados por un ERTE. Por ello, para tener una idea mas
clara de la situacion laboral, hay que precisar que el nimero de ocupados ausentes de su empleo en
el cuarto trimestre se eleva a 1.938.700. La ausencia por ERTE se ha reducido en 31.400 personas. El
numero total de horas efectivas trabajadas aumenta un 7,33% respecto del trimestre anterior, aunque
todavia esta un 3,8 % por debajo del registrado en el cuarto trimestre de 2019.

Precios

El indice de Precios de Consumo (IPC) del mes de diciembre registré una tasa de variacién anual del
6,5 %, un punto por encima de la registrada en el mes anterior (la mas alta desde mayo de 1992), y
una tasa mensual del 1,2 %.

De la evolucion anual de los precios en diciembre cabe destacar por su influencia en el incremento
de la tasa anual, el de grupo “Vivienda"”, por los precios de la electricidad, el grupo de “Alimentos y
bebidas no alcohdlicas” por la subida de los precios de casi todos sus componentes.

Dentro de los grupos especiales, y en comparacion a los precios de hace un afo, los precios de los
productos energéticos aumentaron en diciembre un 40,2 %, los precios de los carburantes y combus-
tibles, un 24 %.

El grupo de “Alimentos con elaboracion, bebidas y tabaco” registré una subida del 3,5 %, y el de los
precios de los “Alimentos sin elaboracion” registré un tasa de un 6,5 % y los precios de los “Servicios
sin alquiler de vivienda”, un 1,9 %. La inflacion subyacente, que no toma en consideracién los precios
de los alimentos no elaborados ni los de los productos energéticos se sitda en el 2,1 %, 4,4 puntos por
debajo de la inflacion general.

Por otra parte, en el mes de diciembre la tasa de variacién anual del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA) se sitla en el 6,6 %, 1,6 puntos por encima del indice de la Unién Monetaria.

m 9
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Se ralentiza el saldo
positivo de la balanza de
pagos en noviembre.

Repunte de deuda
publica en noviembre.

En enero, repunte del
Euribor y del bono
espanol a diez anos.
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El indicador adelantado del IPC de enero sitda su variacién anual en el 6 %, cinco décimas por debajo
de la registrada en diciembre. Por su parte, la tasa de variaciéon anual estimada de la inflacion subya-
cente aumenta tres décimas hasta el 2,4%.

Sector Exterior

Segun los datos estimados de avance mensual publicados por el Banco de Espaia, el saldo de la cuen-
ta corriente y de capital (que determina la capacidad o necesidad de financiaciéon de la nacién) se situo
en +1.782 millones de euros en noviembre, frente al saldo de 3.283 millones del mismo mes del aho
anterior. En el acumulado del afo, se registra un saldo de +17.228 millones, frente al +11.276 millones
del mismo periodo del afio anterior.

El saldo por cuenta corriente se elevé a 1.012 millones de euros en noviembre, frente al saldo de 3.016
millones de 2020. Por componentes, los bienes y servicios alcanzaron un superavit de 389 millones,
frente al superdvit de 2.014 millones de un afo antes. La partida de ingresos y pagos por turismo
presentan un saldo positivo de 2.197 millones, frente a los 107 millones del mismo mes del afio pa-
sado. El saldo de las rentas primaria y secundaria fue de 623 millones de euros en noviembre, frente
al registrado en el mismo mes del afo anterior de 1.001 millones. Por su parte, el saldo de la cuenta
de capital mostré en noviembre un superavit de 770 millones de euros (267 millones, el mismo mes
del ano anterior).

En el acumulado de afo, el saldo por cuenta corriente fue de 9.736 millones (+8.331 para el mismo
periodo de 2020), resultado de sumar el saldo del componente de bienes y servicios, 18.781 millones,
y el saldo de las rentas primarias y secundarias, que registra un déficit anual de -9.045 millones.

Sector Publico

Segun los datos del Banco de Espafa de Deuda de las Administraciones Publicas (AAPP), segun la
metodologfa del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE), la deuda alcanz6 al final del mes de noviembre
la cifra de 1.426.260 millones de euros, un 0,3 % mas que el mes anterior, e incrementandose un
8,6 % en términos interanuales. Por subsectores, la Deuda PDE de la Administracion Central se situ6
en 1.241.161 millones de euros, registrando un aumento del 6,3 % respecto al mismo mes del afio
anterior. Por su parte, la Deuda PDE de las Comunidades Auténomas alcanzé los 312.369 millones de
euros, un 2,7 % superior a la registrada un ano antes. Respecto a las Administraciones de la Seguridad
Social, la Deuda PDE se situd en 93.854 millones de euros, cifra muy superior a la registrada en 2020
(85.354 millones). Finalmente, en cuanto a las Corporaciones Locales, registraron en noviembre una
Deuda PDE de 22.319 millones de euros, inferior en un 1,7 % a la de 2020.

A finales del mes de noviembre, el déficit del Estado en términos de contabilidad nacional ha sido
de 65.677 millones, inferior en un 9,2 % al mismo periodo de 2020. Los recursos no financieros han
aumentado un 19,4 %, hasta situarse en 191.705 millones. Respecto de los ingresos por impuestos
destaca el incremento registrado en los procedentes del IVA, del IRPF y del Impuesto sobre la renta de
las Sociedades, que en conjunto absorben el 90,7% del aumento registrado por todos los impuestos.
Los empleos no financieros se han incrementado en un 9,6%, alcanzando 257.382 millones. En térmi-
nos del PIB, el déficit representa el 5,43 %, 1,02 puntos menos que el del mismo periodo de 2020. Si
se deduce del déficit el gasto en intereses se obtiene un déficit primario del 3,70 % del PIB, inferior en
0,94 puntos al déficit acumulado hasta el mismo mes del afo pasado.

Hasta noviembre de 2021, el déficit conjunto de la Administracion Central, los Fondos de la Seguridad
Social y las Comunidades Auténomas, excluida la ayuda financiera, se sitta en 55.477 millones, equi-
valente al 4,61 % del PIB. Si se incluye el saldo de la ayuda a las instituciones financieras, el déficit se
mantiene en el 4,62 % del PIB.

Sector Financiero

El mercado interbancario del Euribor a doce meses, a fecha 31 de enero, cerraba con una rentabilidad
del -0,453 % (-0,501 % a finales de diciembre), que representa un incremento de la rentabilidad de
un 9,7 %.

El Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo en su reunion del pasado 3 de febrero ha confir-
mado las decisiones de politica monetaria del pasado mes de diciembre. Se pondra fin a las compras
netas de activos de emergencia frente a la pandemia en marzo de 2022. Se mantendra la reduccion
escalonada de compras de activos para asegurar la estabilizacion de la inflacién a medio plazo. El tipo
de interés de las operaciones principales de financiacion y los tipos de interés de la facilidad marginal
de crédito y de la facilidad de depdsito se mantendran sin variacion en el 0,00 %, 0,25 % y -0,50 %,
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En noviembre, se atenta
la desaceleracion de la
producciéon y aumenta la
cifra de negocios.

respectivamente. Se mantendrdn hasta que se observe que la inflacién se sitle en el 2 % bastante
antes de su horizonte de proyeccion.

En cuanto a los mercados bursatiles, en el mes de enero, tras el repunte de los valores de final del
ano, han corregido a la baja. El valor Eurostoxx se situé en 4.224,45 puntos, que representa un decre-
mento del 1,7 % respecto al mes anterior. Asimismo, el SP 500 se ha situado en 4.546,54 puntos, un
4,6 % por debajo del valor de finales de diciembre. En el mercado espanol, el IBEX 35, ha mostrado
igualmente una linea bajista.

A final de mes, se sitta en 8.612,80 puntos, descendiendo respecto al mes anterior un 1,16 %. Recor-
damos que en 2021, se ha incrementado un 7,59 %, lejos todavia de los 9.600 puntos de enero de
2020. Este dato contrasta con los avances anuales del Eurostoxx y el SP500, que fueron, respectiva-
mente, del 20,6 % y 28,8 %.

La rentabilidad del bono espafiol a diez afios, ha subido a lo largo del mes de enero hasta situarse
a fecha del dia 31 en un 0,75 %, (0,57 % en diciembre), situdndose el diferencial respecto al bono
aleman en 74 pb, frente a 75 registrado a finales del mes anterior. En la primera semana de febrero
el diferencial sube hasta los 84 pb.

En el mercado de divisas, el euro respecto al délar se ha depreciado respecto al mes anterior. A fecha
31 de enero, se cerraba la sesion con el euro en 1,1260 ddlares, 129,1200 yenes y 0,8315 libras,
variando el euro, respectivamente, respecto al pasado mes de diciembre, un -0,58 %, -0,97 % y un
-1,05 %.

COYUNTURA DEL METAL
Actividad Productiva

La produccién industrial de Metal, medida con el indice de Produccién del Metal (IPIMET) corregido de
efecto calendario anota en el mes de noviembre una tasa del -2,3 % respecto al mismo mes del ano
anterior, tras el decremento del 8,1 % registrado en el mes anterior; en la serie original, disminuyé un
1,2 % en noviembre.

En lo que va de afo se registra una tasa de crecimiento del +8,3 % en la serie corregida de calendario
(-15,1 % en 2020), y un +8 % en la serie original (-14,9 % en 2020). Respecto al indice promedio del
mismo periodo de 2019, la tasa de variacion es -8 %. Por ramas de actividad, en el mes de noviembre
cabe anotar en la serie corregida de efecto calendario, resultados dispares. Destacan los datos nega-
tivos en la actividad de fabricacion de vehiculos a motor, remolques y semirremolques, fabricacién de
material y equipo eléctrico, y fabricacién de otro material de transporte.

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA DEL METAL
Tasas de Variacion. indices Base 2015=100

% sobre mismo periodo % variacion - indices de % variacion - indices de % variacion - indices de

del afio anterior y sobre Produccion Cifra de Negocios Precios Industriales

series corregidas de efecto

calendario = nov-21 oct-21 ENE,‘;?OV nov-21 oct-21 ENEZ-:IOV dic-21 nov-21 EN;DIC

24. Metalurgia, fab. productos 23 09 154 | 476 | 448 | 457 | 467 | 482 | 336
acero, acero y ferroaleaciones

25. Fab. prod metalicos exepto | 4 26 | 108 | 103 | 84 | 186 | 108 | 17| 71
maquinaria y equipo

26. Fab. prod. informaticos, 7.2 5,5 5,1 6,0 6,2 10,0 0,7 04 05
electroénicos y pticos

27. Fabr|claC|onlde vmatenal 5,5 10,8 75 3,8 52 16,0 4,1 4,2 2,5
y equipo eléctrico

28. Fab. de maquinaria y equipo |, , 7.6 17,4 | 144 | 10,1 14,8 3,1 2,6 1,4
n.c.o.p. (*)

29. Fab. vehiculos de. motor, 24,0 32,9 0,1 19,2 28,9 13 13 12 11
remolques y semirremolques

30. Fabricacion de otro material 26 3,0 17 87 216 82 41 3.9 26
de transporte

33. Reparacion e instalacion 11,0 75 7.2 308 | 141 13,8 0,6 1,0 05
de maquinaria y equipo

Industria del Metal -2,3 -8,1 8,3 3,0 -4,3 13,4 12,7 13,0 8,7

(*) n.c.o.p.= no clasificado en otra parte. - Fuentes: INE y Confemetal
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Se cierra el 2021, con
un incremento del indice
de precios industriales
del 8,7 % .

Leve descenso del ritmo
de avance del déficit
comercial en noviembre.

Ligero descenso del
numero de afiliados en
enero.

Segun la EPA, a pesar
de la caida de ocupacion
en el cuarto trimestre,
se cierra el ano 2021
con un incremento
anual del 4,3 %.

12 .

El indice de Cifra de Negocios de la Industria del Metal (ICNMET) corregido de efecto calendario, que
mide la evolucion de la demanda actual y la facturacion, aumenté en noviembre un 3 % (provisional),
tras la tasa de variacion del -4,3 % registrada en el mes anterior. En lo que va de afo, se anota una tasa
de variacion anual del 13,4 % (-13,7 % en 2020). Respecto al indice promedio del mismo periodo de
2019, la tasa de variacion es -2,2 %. La evolucion de la cifra de negocios, segun las ramas de actividad
del Metal en el mes noviembre, ha sido positiva. Si bien, destacan las caidas en el sector de fabricacién
de vehiculos a motor, remolques y semirremolques y fabricacién de otro material de transporte.

Por otra parte, el indice de Precios Industriales de la Industria del Metal (IPRIMET) registré una tasa
de crecimiento anual en diciembre del 12,7 % (provisional), tras el aumento registrado en noviembre,
un 13 %, acumulando en el afio, una tasa de variaciéon del 8,7 % (-0,6 % en el mismo periodo del afo
pasado). La evolucion de los precios industriales en el mes de diciembre ha sido positiva en todas las
ramas de actividad del sector del metal. Destaca el fuerte repunte de los precios en la metalurgia, fa-
bricacion de produccion de hierro, acero y ferroaleaciones y el aumento en la fabricacién de productos
metalicos.

Comercio Exterior

Las exportaciones del Sector del Metal en noviembre aumentaron un 4,4 % en comparacion al mismo
mes del afno anterior, frente a la tasa registrada en octubre, un -5,3 %. En el acumulado del afo se
registra una tasa de +16,8 %, frente a la tasa del -14 % del mismo periodo del afo anterior. Por su
parte, las importaciones del Metal se incrementaron en noviembre un 13,1 %, frente al incremento del
6,7 % registrado en octubre con lo que en el acumulado del afno se registra un aumento de un 17,9
% frente a la tasa del -16,7 % del mismo periodo del afio anterior.

La diferencia de exportaciones e importaciones da como resultado en noviembre un saldo negativo
de 1.461 millones, frente a los -1.534 millones del mes anterior, acumulando en el afo un déficit de
-7.245 millones (-5.219 en 2020, -9.948 en 2019).

Por tipos de bienes y para el periodo de enero-noviembre, las exportaciones de metales comunes y
sus manufacturas han aumentado un 39,6 %, las de maquinaria, aparatos y material eléctrico han
aumentado también, un 12,6 %, las de material de transporte, registran una tasa de +9,7 % y las de
instrumentos mecanicos de precision, un +16,6 %. Asimismo, las importaciones de metales comunes
y sus manufacturas aumentaron un 43,6 %, las de maquinaria, aparatos y material eléctrico, también,
un 15,1 %. Las importaciones de material de transporte han aumentado un 9,4 %. Finalmente, las de
instrumentos mecénicos de precision se han incrementado un 11,4 %.

Mercado Laboral

La media mensual del nimero de afiliados a la Seguridad Social en la Industria del Metal en el mes de
enero registro la cifra de 763.212 personas, lo que supone 1.810 personas menos (-0,24 %) con res-
pecto al mes anterior, y 10.386 mds que en el mismo mes del afio anterior (+1,38 %). Por otra parte,
recordamos que se alcanzd un promedio anual en el acumulado del afio 2021, de 765.460 afiliados,
que supone una tasa de variacion del +0,57 % respecto al promedio alcanzado en el mismo periodo
del afo anterior. A fecha 31 de enero, el nimero de trabajadores afectados por ERTE Covid del sector
del metal industrial representan el 1,6 % del total.

Segun los Ultimos datos publicados por la EPA, el nimero de ocupados en la Industria del Metal (divi-
siones CNAE 2009 del 24 al 30 y el 33) alcanzé la cifra de 1.054.800 en el cuarto trimestre de 2021,
11.700 ocupados menos que en el tercer trimestre, lo que supone una caida del 1,1 %, y 43.200 mas
respecto al mismo trimestre del afo anterior, un incremento anual del 4,3 %.

El nimero de parados EPA en la Industria del Metal en el cuarto trimestre de 2021 alcanzé la cifra de
55.800 personas, 16.700 mas (+4 %) respecto al trimestre anterior, y 400 personas mas respecto al
mismo trimestre del afio anterior (+0,7 %) La poblacion activa se mantiene por encima del millén de
personas (1.098.900), aumentado un 4,1 % respecto al mismo trimestre del afio anterior. La tasa de
paro aumenta hasta el 5,1 % de la poblacién activa, desde el 3,6 % del trimestre anterior.

Evolucion del Mercado de Productos de Acero

Productos Sidertrgicos Largos

La informacion facilitada por la Unién de Almacenistas de Hierros de Espaina (UAHE) se refiere a la
evolucion de los precios medios de diversos productos siderurgicos, referidos a un indice base=100.

Este indice se calcula en base a los datos obtenidos en los diez primeros dias de cada mes. El indice
toma como referencia el precio del producto en el mes de octubre de 2003 al que se le da valor 100.
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EVOLUCION DE LOS PRECIOS MEDIOS (1) - PRODUCTOS SIDERURGICOS
(indice Base Octubre 2003 = 100)

ANO 2021 JUL AGO SEP ocT NOV DIC
- Perfiles estructurales (HEB) 234 247 237 225 233 228
- Perfiles comerciales (angulares) 256 249 249 235 235 235
- Corrugado 243 232 227 217 236 253
- Chapa laminado frio 337 337 337 314 280 280
- Chapa laminado caliente 363 363 363 333 304 295
- Chapa galvanizada 333 333 333 323 291 270
- Tubos decapados 308 308 297 283 258 251

(1) Estos datos deben tomarse como un indice de tendencia, en ningin caso como referencia firme de precios. Fuente: UAHE

Precios de Acero Corrugado

La Cadmara de Comercio de Espafa elabora mensualmente el indice de Precios para el Acero Corruga-
do en Espafa. En la elaboraciéon de este indice colaboran las empresas del sector, tanto productores
de la materia prima, como demandantes.

El indice Cdmaras del Precio para el Acero Corrugado de enero de 2022 fue 188,72 puntos, lo que
supone una variacion del 5,9 % respecto al dato de diciembre de 2021 (178,1). Con respecto al mismo
mes del afio anterior, el indice de Precios ha aumentado un 49,84 %.

iNDICE DEL PRECIO PARA EL ACERO CORRUGADO

indice Base enero 2014 = 100 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22
INDICE 169,23 163,24 159,98 176,81 1781 188,72
% var. con respecto al mes anterior -3,02% -3,54% -2,00% 10,52% 0,73% 5,96%
% variacién con respecto al mismo mes del afo anterior | 79,76% 72,61% 66,82% 82,71% 65,55% | 49,84%

Fuente: Camara de Comercio de Espana
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I_ a Oficina de Proyectos Europeos de CEOE ha elaborado, con datos actualizados a 1 de enero de 2022,
su primer informe sobre la gestién y ejecucién de los fondos europeos Next Generation EU en Espafa.
El informe, ademas de analizar la situacion actual de las inversiones y reformas del Plan Espafa, permi-
te compararla con la ejecucion en otros paises europeos y plantear recomendaciones para hacer mas
eficaz y 4gil la gestion y llegada de los fondos al tejido productivo.

Con un enfoque centrado en la realidad empresarial y a través de una dptica operativa de la gestion
de los fondos, el informe evalla las inversiones, y las reformas inherentes a ellos que tienen un peso
mucho mayor en el arranque de la ejecucion, lo que ralentiza la llegada de fondos a la economia real.

En el momento de la elaboraciéon del informe, el cumplimiento de los hitos comprometidos para 2020
y 2021 ha permitido que contemos con el segundo mayor desembolso de toda la Unién, pero su llega-
da a la economia real, a las empresas, estd muy lejos de poder ser considerada un buen desempeno.

Espana recibi6 ya en verano los primeros 9.000 millones de prefinanciacion y la primera transferencia
de 10.000 millones, pero de ellos solo 9.300 millones de euros llegaron a aplicarse en convocatorias
de subvenciones y licitaciones, es decir el 48 por ciento de los fondos recibidos y el 38 por ciento de
los contemplado en los Presupuestos Generales del Estado.

Pero tampoco esos porcentajes muestran la realidad de la llegada de los fondos a las empresas, que se
encuentran con numerosas dificultades para acceder a ellos, con plazos poco razonables y convocato-
rias nada realistas que han reducido enormemente los porcentajes de ejecucion real.

En el caso de Pymes y autonomos, las dificultades son aun mayores y segun CEPYME, casi los dos
tercios de las pequefas y medianas empresas espafolas no contemplan la posibilidad de participar
en las inversiones ni recibir las subvenciones ligadas a los fondos europeos. En sintesis, ello supone la
exclusién del aprovechamiento directo de los fondos a la mayor parte del tejido productivo espafol.

Ademas, los grandes proyectos estratégicos, PERTES, de los que se han aprobado ya tres, presentan
retrasos en la publicaciéon sus convocatorias mas relevantes y urge acelerar su tramitacion y ejecucion
si verdaderamente se espera de ellos que respondan a su calificacién de estratégicos.

Estos retrasos en la llegada las empresas de los fondos y la falta de adaptacion de las convocatorias
a la realidad social y econémica de las regiones espafolas, condicionado por un disefio definido por
la participacion de las Comunidades Auténomas, esta complicando las inversiones e introduciendo el
riesgo de su deslocalizacion hacia otros paises mas rapidos, transparentes y eficientes en la ejecucion,
como Francia o ltalia.

En el caso de Francia, el Gobierno ha creado un comité dependiente de la Direccién General de Finan-
zas y con participacion de los agentes implicados en la distribucién y aplicacién de los fondos para su
evaluacién y seguimiento.

En Italia, se ha optado para a distribucién de los fondos por una concurrencia competitiva centralizada,
en lugar de por la asignacion por las autoridades regionales o locales conforme a criterios establecidos
por el Gobierno, y se han reforzado las plantillas de las administraciones para acelerar la tramitacion
de los proyectos.

En este marco general de adjudicacion, distribucion y aplicaciéon de los fondos, el proceso de reformas
al que se ha comprometido Espafa juega un papel fundamental y deberia convertirse en una oportu-
nidad para abordar algunas de las reformas estructurales que necesita nuestra economia para mejorar
su competitividad, su sostenibilidad y su resiliencia.

Cuestiones como a la formacion en todos sus escalones, la cualificacion profesional, el sistema de pro-
teccion social especialmente en las pensiones, el equilibrio entre flexibilidad y seguridad en el dmbito
laboral, la unidad de mercado o la racionalizacion de las administraciones pueden ser palancas para la
recuperacién econémica si su reforma se aborda con racionalidad.

Esas reformas deben ir acompanadas, segln las recomendaciones de la Comisién Europea, por politi-
cas econémicas y fiscales que vayan en la linea de impulsar la actividad econdmica y fortalecer el tejido
empresarial que son las mejores herramientas para mantener y crear empleo.
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Bajando al terreno de lo concreto, a la economia real, las reformas deben centrarse en crear mercados
competitivos y eficientes a través de la digitalizacion, la sostenibilidad, la transicién ecoldgica, la reac-
tivacion industrial y la internacionalizacion. Y esos ejes transformadores exigen innovacion, inversion
en infraestructuras productivas y formacién.

Es pues evidente que un buen aprovechamiento de los fondos pasa por abordar esas reformas estruc-
turales que histéricamente ha necesitado la economia espanola con altura de miras y en el marco de
un didlogo social que asegure el equilibrio.

Y junto a ello, es necesario que grandes proyectos tractores y pequefas convocatorias para Pymes y
auténomos vayan al unisono, potenciandose mutuamente y reforzando el impacto de los fondos en
la economia real, y que se facilite el acceso a las convocatorias a las pequefas y medianas empresas.

También favoreceria un mejor aprovechamiento de los fondos el incremento de los porcentajes de
cofinanciacion de los proyectos, ante la situacion del tejido empresarial tras los estragos econémicos
causados por la pandemia.

En paralelo, es necesario asegurar la llegada de los fondos a las distintas Administraciones y la coordi-
nacion entre ellas, mas que la competencia, para que puedan acelerar la publicacion de las convoca-
torias y adaptarlas a la realidad econémica de cada territorio.

Esos fondos necesitan para su correcta gestion que las Administraciones refuercen sus estructuras de
gestion y apliquen la prioridad de la eficiencia y la rapidez.

En la ejecucion de los fondos serd también necesaria la mejor implicacion del sector financiero para
conseguir el mayor grado de agilidad y capilaridad, sobre todo hacia Pymes y auténomos, indepen-
dientemente de su sector y su localizacion.

Por Ultimo, para la correcta distribucién y ejecucion de los fondos y la transparencia de todo el proceso,
es fundamental incrementar la informacién de modo que la economia real pueda acceder a ellos. Ins-
trumentos que permitan conocer el conjunto de licitaciones y convocatorias del sector publico son indis-
pensables para que los fondos puedan llegar alli donde mas eficazmente y con mejores retornos para el
conjunto de la economia se puedan emplear.

Todavia es mucho el margen de mejora en la difusion de informacién sobre convocatorias y ejecucién
de fondos y conocer el volumen de fondos que llegan y el detalle de su aplicacién en la economia real
es necesario para evaluar su utilidad real, y un factor decisivo para su éxito en el que se cifran ahora
buena parte de las expectativas de la economia espafiola para superar la crisis.

Fondos Europeos: Rapidez,
Eficacia y Transparencia
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COYUNTURA LABORAL

La negativa evolucion
alcista del IPC dificulta
los acuerdos salariales
en los convenios
colectivos.
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PANORAMA GENERAL

El alza de los precios, el 6% en enero, pone en riesgo la competitividad de nuestras empresas. Tanto
el Banco Central Europeo, como la Comision Europea sefialan que el aumento de las materias primas
es algo transitorio y que se debe evitar, en la medida de lo posible, su traslado a precios finales o a los
salarios para no prolongar su efecto alimentando con ello una espiral inflacionista.

La afiliacion a la Seguridad Social en enero finalizé con 197.750 cotizantes menos y 17.173 desem-
pleados méas que en el mes de diciembre pasado. Sin embargo, en términos desestacionalizados la afi-
liacién crecid en 71.948 personas en enero, mientras que el paro bajé en 75.210. Con ello, el niUmero
medio de afiliados se situd en 19.627.161 y el de desempleados en 3.123.078, sin tener en cuenta los
excluidos por diversos motivos.

Los efectos de la pandemia siguen afectando negativamente al mercado laboral. La cifra de parados
asi lo manifiesta. El nimero de trabajadores en ERTE ha aumentado, debido a la sexta ola y a que la
actividad econdmica aun no se ha recuperado desde el inicio de la crisis. Tenemos aun 116.821 afec-
tados por ERTE, el 50% de los sectores hosteleros y comercio, y también hay 110.000 auténomos en
cese de actividad. La variacion interanual del coste laboral unitario referida al cuarto trimestre de 2021
se situd en el 1,4% en términos interanuales.

RELACIONES LABORALES

Negociacion colectiva

La negociacién colectiva cerrd 2021 con un total de 2.886 convenios colectivos registrados hasta 31
de diciembre, segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La negociacion de los convenios se desarrolld en un contexto econdmico de recuperacion, si bien a un
ritmo mas moderado que el previsto por el Gobierno. Los organismos internacionales de forma gene-
ralizada realizaron previsiones a la baja de las perspectivas de crecimiento de la economia espanola,
debido a un menor dinamismo del esperado del gasto en consumo e inversion del sector privado, a las
que hay que sumar la elevada inflacion, el retraso en la aplicacién y ejecucién de los fondos europeos
y a un retorno muy débil del turismo internacional como consecuencia de la persistencia del COVID.

Las empresas asumieron a lo largo del afo importantes subidas de costes de produccién de materias
primas y energéticas, que apenas se trasladaron a los precios finales como muestra una inflacién sub-
yacente en tasas moderadas. Ademas, soportaron nuevos costes laborales, como la subida del SMI,
que desde 2019 se ha incrementado un 31%, 229 euros.

El indicador adelantado del IPC a 30 de diciembre situaba su variacion anual en el 6,7%, mas de un
punto por encima de la registrada en noviembre, situdndose la tasa del indicador adelantado de la
inflacién subyacente en el 2,1%. En enero el IPC se situd en el 6%. Pese a ello, el incremento salarial
medio pactado en los convenios colectivos de todos los sectores econémicos se situé en el 1,47%.

De los 2.886 convenios registrados, 2.151 se firmaron antes de 2021y 735 en 2021, de forma que
predominan los convenios en revision como consecuencia de la ralentizacion de los procesos de nego-
ciacién originada por la pandemia.

El nimero de empresas afectadas por dichos convenios fue de 813.897, de las cuales 541.950 lo es-
taban por los convenios firmados antes de 2021y 271.967 por los firmados en dicho afo. El total de
trabajadores cubiertos era de 7.677.139, de los que 4.389.140 lo estaba por los convenios firmados
antes de 2021y 3.287.999 por los firmados en 2021.

La variacion salarial media pactada como se ha sefalado, a pesar de la evolucién alcista del IPC,
fue moderada, situdndose en el 1,47%, siendo de igual porcentaje en los convenios firmados antes
de 2021 y del 1,48% en los convenios firmados en 2021. La jornada laboral media pactada fue de
1.729,96 horas anuales.

Por lo que se refiere a los convenios de dmbito de empresa, se habian firmado 2.223, el 77,03% del
total de convenios, de los que 1.691 eran convenios firmados antes de 2021 y 532 firmados en dicho
ano. El total de trabadores afectados por estos convenios era de 455.438, de los que 288.789 lo esta-
ba por convenios firmados antes de 2021 y 166.649 por los suscritos en 2021.
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La variacion salarial media pactada era de 1,10%, siendo de 1,14% en los convenios firmados antes
de 2021 y del 1,01% en los convenios firmados en 2021. La jornada laboral media pactada es de
1.716,91 horas anuales.

Convenios de ambito superior a la empresa, se habian firmado 663, de los que 460 eran convenios fir-
mados antes de 2021, y 203 firmados en dicho afio. Los convenios de este dmbito daban cobertura a
7.221.701 trabajadores, 4.100.351 lo estaban por los convenios firmados antes de 2021y 3.121.350
por los firmados en 2021.

La variacién salarial media pactada era de 1,50%, bajando de décima en los convenios firmados antes
de 2021, el 1,49%, y del 1,50% en los convenios firmados en 2021. La jornada laboral media pactada
es de 1.730,78 horas anuales.

Por lo que se refiere al Sector del Metal en 2021, se registraron 39 convenios de los 50 convenios
colectivos provinciales de la Industria del Metal, de los cuales 16 se habian firmado antes de 2021y 23
en dicho ano, quedando sin negociar a 31 de diciembre, 11 convenios.

La situacién de la negociacion colectiva provincial de los convenios de Industria en 2021 fue como
sigue:

1. CONVENIOS A NEGOCIAR EN 2020: 34

Alava (1) Burgos (F 12.052021) Granada (18012021 Palmas, Las (2) Tenerife (F30.11.2021)
Albacete (F05.102021) Cadiz (P25-11.2021) Guadalajara (F 29.07.2021) Pontevedra (F 10.05.2021) Teruel (11032021
Alicante (#29-11:2021) Cantabria (2) Huesca (23032020 () Rioja, La (f1509:2021) Toledo (2)

Almeria (F26.07.2021) Cordoba (F10:002021) | j58p (F13.07.2021) Salamanca (F20.07:2021) Valencia (F 12.052021)
Asturias (2) Corufa, La (3) Ledn (2) Segovia (F1007.2021) Valladolid ( 1806:2021)
Badajoz (2) Cuenca (3) Madrid (F21:07:2021) Sevilla (F10-11.2021) Zamora (3)
Baleares (3) Gerona (21072020 | Orense (7 19.07:2021) Tarragona (01.022020()

F= Firmado, P= Preacuerdo. (*) Convenio colectivo firmado en 2021 con efectos retroactivos a 2020; (1) Convenio de
eficacia limitada, prorrogado desde el 31.12.2017, (2) El Gltimo convenio finalizé el 31.12.2020; (3) El dltimo convenio

finalizé el 31.12.2019.

2.- CONVENIOS FIRMADOS ANTES DE 2021:
* N2 DE CONVENIOS: 16
* A % SALARIAL MEDIO PONDERADO: 1,01 % (*)
* JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA: 1.739,26 h/afo
* N° DE TRABAJADORES AFECTADOS: 522.106

(*) Dato provisional. El incremento en Murcia estd sin determinar, ya que se remite a lo pactado en un nuevo AE.

3.- CONVENIOS FIRMADOS EN 2021:
* N° DE CONVENIOS: 23
* A % SALARIAL MEDIO PONDERADO: 1,33 %
* JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA: 1.758,67 h/aho
* N¢ DE TRABAJADORES AFECTADOS: 593.999

4.- TOTAL CONVENIOS FIRMADOS CON EFECTOS ECONOMICOS EN 2021:

* N° DE CONVENIOS: 39

* A % SALARIAL MEDIO PONDERADO: 1,18 %

* JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA: 1.749,59 h/aho
* N¢ DE TRABAJADORES AFECTADOS: 1.116.105

En 2022 la situacion de la negociacion de los convenios colectivos provinciales de la Industria del Metal
es la siguiente:

1. CONVENIOS COLECTIVOS EN REVISION: 26

Alicante (Fv2023) Gerona (V2022) Malaga (V2024 Segovia (Fv2023) Valladolid (F*2022)
Albacete (\2022) Guadalajara ™29 | Murcia 202 Sevilla V2029 Zaragoza (2022
Burgos (F2022) Guipuzcoa FV2022) Palencia -2022) Soria (Fv2022)

Cadiz 2023 Huesca (*2022) Pontevedra 2022) Tenerife (2024)

Castellon (V2022 Jaén (V2022) Rioja, La (F-2023) Teruel (Fv2022)

Cérdoba (V2022 Madrid (V2023 Salamanca Fv2022) Valencia Fv2022)

FV=Fin de vigencia
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Suben el nimero de
huelgas y las horas

de trabajo perdidas,
teniendo en cuenta las
bajas cifras de 2020.

20 m

2.- CONVENIOS COLECTIVOS A NEGOCIAR: 24

a) Nuevos, cuya vigencia finalizé el 31.12.2021: 13

Almeria Céceres Huelva Navarra Vizcaya
Avila Ciudad Real Lérida Orense
Barcelona Granada (730122020 | | ugo Tarragona

b) Pendientes de negociacién de afnos anteriores: 11

Alava 2017 Baleares (V2019 Cuenca V2019 Toledo (Fv2020)
Asturias (F0302.2022) Cantabria (FV2020) Ledn (Fv-2020) Zamora (Fv2019)
Badajoz (FV-2020) Coruna, (FV-2019) Palmas, Las (P-27.01.2022)

F= Firmado, P= Preacuerdo, FV=Fin de vigencia
Conflictividad laboral

Segun el dltimo Informe de conflictividad de CEOE, en 2021 comienzan 612 huelgas, en las que, junto
con las iniciadas en meses anteriores que permanecieron abiertas a inicios de 2021, hay 291.048 tra-
bajadores implicados en las mismas y 11.050.458 horas de trabajo perdidas.

Respecto al afio anterior, teniendo en cuenta las bajas cifras en parte de 2020 coincidiendo con la
paralizacion de la actividad por el confinamiento, suben el nimero de huelgas -528 en 2020- y las
horas de trabajo perdidas -8.939.868 en 2020- y descienden los trabajadores que secundan aquéllas
-340.472 en 2020-.

Por otro lado, en 2021, en la conflictividad estrictamente laboral, es decir excluyendo las huelgas
producidas en servicios de cardcter publico y por motivaciones extralaborales, se contabilizan 390
huelgas, en las que participan 99.215 trabajadores y se pierden 6.417.436 horas de trabajo, teniendo
en cuenta las perdidas en huelgas iniciadas meses antes que permanecian abiertas a inicios de afo.

En relacion con 2020, crecen, sobre sus bajos datos, el nimero de huelgas -344 en 2020-, los trabajado-
res que secundan las mismas -59.615 en 2020- y las horas de trabajo perdidas -4.249.210 en 2020-. Por
su parte, en empresas o servicios de caracter publico en 2021 tienen lugar 192 huelgas en este ambito,
secundadas por 184.632 trabajadores, en las que se pierden 4.673.676 horas de trabajo, el 42,29% de
las perdidas en ese periodo.

De esta forma, respecto a 2020, disminuyen los trabajadores que participan en las huelgas -279.073
en 2020- y aumentan las horas de trabajo perdidas -4.591.874 en 2020- y el nimero de huelgas -155
en 2020-. En cuanto a las causas de la conflictividad, sefalar que en 2021 por la tramitacion de expe-
dientes de regulacion de empleo tienen lugar 159 huelgas, en las que participan 59.784 trabajadores
y se pierden 4.004.800 horas de trabajo, el 36,24% de las perdidas en 2021.

Por la negociacion de convenios se producen 78 huelgas, secundadas por 26.207 trabajadores y dejan
de realizarse 1.880.044 horas de trabajo, el 17,01% de las perdidas en 2021.

Respecto a los datos de 2020:

« Aumentan el nimero de huelgas -97 en 2020-, los trabajadores que secundan las huelgas
motivadas por ERE,s -42.118 en 2020-y las horas de trabajo perdidas -2.690.248 en 2020-.

« lgualmente, sube el nimero de huelgas vinculadas a la negociacién colectiva -51 en 2020-, los tra-
bajadores que participan en ellas -7.664 en 2020-y las horas de trabajo perdidas -515.264 en 2020-.

Finalmente, sefalar que durante 2021 los sectores mas afectados por las huelgas, desde la perspectiva
del nimero de horas de trabajo perdidas, son:

CONFLICTIVIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Horas totales de trabajo perdidas
SECTOR DE ACTIVIDAD
Valores absolutos Porcentaje s/ total
Otros servicios 3.506.768 31,73
Metal 3.351.670 30,33
Transporte y comunicacion 1.360.290 12,31
Actividades sanitarias 943.754 8,54
Comercio 657.142 5,95
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Nuevos espacios a la
negociacion colectiva en
la Reforma Laboral.

Actividad normativa y socio-laboral

La reforma laboral llevada a cabo por el Real Decreto-ley 32/2021 ha abiertos nuevos espacios a la
negociacion colectiva, sobre todo en materia de contratacién laboral, sin perjuicio de algunos otros
que por via reglamentaria se atribuyan a la autonomia colectiva.

A. Modificaciones en la prioridad del convenio de empresa.

Con vigencia desde el 31-12-2021 se modifica la regulaciéon de la concurrencia de convenios co-
lectivos. Se establece que la regulaciéon de las condiciones de los convenios de empresa no tendra
prioridad sobre la cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacién y resultados de la empresa.

Ademads, los acuerdos y convenios colectivos a sectoriales no pueden disponer de la prioridad
aplicativa prevista establecida.

Por otra parte, mediante su introduccién en el Real Decreto-ley 1/2022, de 18 de enero, por el
que modifican diversas leyes sobre entidades de crédito y empresas de inversion, se ha modifica-
do el RDL 32/2021 para decir que, la prioridad aplicativa del convenio de empresa opera para la
adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que el ET atribuye a los convenios
de empresa.

La nueva regulacién de las materias sobre las que tienen prioridad los convenios de empresa
Unicamente se aplicardn a los convenios colectivos anteriores a 31-12-2021 (entrada en vigor de
la norma) una vez que estos pierdan su vigencia expresa o, como maximo, hasta el 31-12-22 (1
ano desde la publicaciéon de la norma en el BOE). En todo caso, los convenios deben adaptar sus
disposiciones a la nueva regulacion en el plazo de 6 meses desde que resulten aplicables. Ademas,
debe tenerse en cuenta que la aplicacion de esta modificacion, en ningun caso, puede suponer la
compensacion, absorcion o desaparicion de cualesquiera derechos o condiciones mas beneficiosas
que vinieran disfrutando las personas trabajadoras. (RDL 32/2021 disp.trans.62).

B. Vuelta a la ultraactividad de los convenios colectivos.

Con vigencia desde el 31-12-2021 vuelve la ultraactividad de los convenios colectivos. A tal efecto,
se modifica el ET 86.

Desaparece la regulacion segun la cual transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colec-
tivo sin que se haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral, este perdia vigencia, comen-
zando a aplicarse el de &mbito superior aplicable. La nueva regulacién supone que, transcurrido
un ano desde la denuncia del convenio colectivo, en defecto de pacto, y finalizado el proceso de
negociacién sin acordarse un nuevo convenio, se mantenga la vigencia del anterior.

No obstante, las partes siguen obligadas:

- A someterse a los procedimientos de mediacidn regulados en los acuerdos interprofesionales
de dmbito estatal o autonémico (ET art.83).

- Si existe pacto expreso, previo o coetdneo, a someterse a los procedimientos de arbitraje
regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral debe tener la
misma eficacia juridica que los convenios colectivos. Solo puede recurrirse conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos ET art.91.

Los convenios que se encontraran denunciados a 31-12-2021 mantienen su vigencia (RDL
31/2021disp.trans.72).

C. Remisiones a la negociacion colectiva en la reforma laboral.

1) Articulo 11. Contrato en alternancia para la formacién y para la practica profesional:

« Laduracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo. Den-
tro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autonémico, o en
su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podran determinar su
duracién, asi como los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran desempefarse por medio de contrato formativo.

« En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido.

H 21
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2) Articulo 15. Contratos temporales por circunstancias de la produccién:

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la pro-
duccion, su duraciéon no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de dmbito
sectorial se podra ampliar la duracidon maxima del contrato hasta un afo. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencio-
nalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccion de la temporalidad, asi
como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen de la contra-
tacion de caracter temporal y la plantilla total de la empresa, criterios objetivos de conver-
sion de los contratos de duracion determinada o temporales en indefinidos, asi como fijar
porcentajes maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del incumplimiento de
los mismos.

Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de preferencia entre las per-
sonas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidas las personas puestas
a disposicion.

Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de estas
personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacion profesional para
el empleo, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesio-
nales.

3) Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo:

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los
criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas
fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificaciéon a la persona interesada
con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacién
adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras, con la suficiente antelacidn, al inicio de cada afio natural, un calendario
con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de
las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracion de contratas, sub-
contratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo,
los periodos de inactividad solo podrén producirse como plazos de espera de recolocacion
entre subcontrataciones. En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran
determinar un plazo maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de previ-
sién convencional, serd de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara
las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta
norma.

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de em-
pleo en la que se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de
inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacién continua durante
estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacion y llamamiento
efectivo de cada una de las empresas en los términos previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos,
y la obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.
Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por
fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con la terminacion de la actividad y no se produzca, sin soluciéon de continuidad,
un nuevo llamamiento.

4) Articulo 42. Subcontratacién de obras y servicios:

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el
del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con independencia de
su objeto social o forma juridica, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable confor-
me a lo dispuesto en el titulo III.

No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio pro-
pio, se aplicara este, en los términos que resulten del articulo 84.
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Aumento del nimero
de desempleados,
situandose en
3.123.078, sin tener en
cuenta a los excluidos
de las listas oficiales.

Crece el coste laboral
unitario en términos
interanuales.

Empleo

Aumento del nimero de desempleados, situdndose en 3.123.078, sin tener en cuenta a los excluidos
de las listas oficiales

El nimero de desempleados en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo al finalizar el mes de
enero ha subido en 17.173 parados en relacién con el mes anterior. En valores relativos, el ascenso del
paro ha sido de un 0,55%. De esta forma, el paro registrado se ha situado en 3.123.078.

En enero de 2021 el desempleo subid en 76.216 personas en relacion al mes anterior. Por otra parte,
respecto a enero de 2021, el paro descendié en 841.275 personas (-21,22%). En términos desestacio-
nalizados, el paro registrado baja en 75.210 personas.

Por sectores econdmicos con respecto a diciembre el paro registrado asciende en Agricultura en 2.657
(1,83%), y Servicios 33.627 (1,54%); y desciende en Industria 2.421 (-0,94%); y Construccién 7.304
(-2,83%). Por ultimo, el colectivo Sin Empleo Anterior registra 9.386 personas menos (-3,67%).

El desempleo masculino se sitia en 1.281.615 al descender en 258 (-0,02%) y el femenino en
1.841.463, sube 17.431 (0,96%) en relacion al mes de diciembre. Si lo comparamos con enero de
2021, el paro masculino cae en 409.363 (-24,21%) personas y el femenino baja en 431.912 (-19,00%).

Por su parte, el desempleo de los jovenes menores de 25 afos cae en enero en 3.119 personas
(-1,40%) respecto al mes anterior, mientras que el paro de 25y mas afios sube en 20.292 (0,70%).

El paro registrado en el primer mes de 2022 baja en 3 Comunidades Auténomas, siendo las caidas
mas importantes las registradas en: Comunidad Valenciana (-12.188), Comunidad de Madrid (-9.750)
e llles Balears (-1.539). Las 14 restantes suben y entre ellas destacan: Andalucia (19.924), Canarias
(4.337) y Extremadura (3.063).

En cuanto a las provincias, el desempleo registrado desciende en 12, encabezadas por Madrid (-9.750),
Valencia (-6.363) y Alicante (-5.228). Aumenta en las 40 restantes, de éstas destacan los incrementos
de Mélaga (4.587), Sevilla (4.475) y Jaén (3.342).

El nimero total de contratos registrados durante el mes de enero ha sido de 1.596.332. Supone una
subida de 293.903 (22,57%) sobre el mismo mes del ano 2021. En enero de 2022 se han registrado
238.672 contratos de trabajo de caracter indefinido. Representan el 14,95% de todos los contratos.
Supone un incremento de 114.481 (92,18%) sobre igual mes del afio anterior.

Los contratos indefinidos del mes de enero se dividen, en cuanto a la duracion de su jornada, en
145.736 a tiempo completo y 92.936 a tiempo parcial. Los primeros han tenido una subida, respecto
a enero de 2021, de 62.943 (76,02%) y los segundos se han incrementado en 51.538 (124,49%).

El resto de contratos, hasta completar el total de 1.596.332 del mes de enero de 2022, son 8.948
de caracter formativo y 1.348.712 otro tipo de contratos temporales. Dentro de este Ultimo grupo
destacan: Obra o Servicio Determinado —de jornada a tiempo completo- con el 28,92% del total de
todos los contratos, seqguido de Eventuales por Circunstancia de la Produccion -de jornada a tiempo
completo- con el 23,85%. Los contratos temporales con jornada a tiempo parcial suponen el 25,15%.

Salarios

La variacién interanual del coste laboral unitario, segun datos de Contabilidad Nacional de Espafa,
referidos al cuarto trimestre de 2021, se situd en el 1,4% en términos interanuales. Dicha tasa fue 3,0
puntos inferior a la variacion experimentada por el deflactor implicito de la economia (4,4%).

Los resultados sobre la actividad estadistica y sobre la coyuntura econémica de las medidas adoptadas
para combatir la pandemia suponen un desafio sin precedentes. El volumen de informacion adelanta-
da del que ha dispuesto el INE en este avance ha sido menor que en ocasiones anteriores. Este hecho,
unido a la dificultad inherente a la medicion estadistica de cambios de coyuntura de esta magnitud,
hace prever que las futuras revisiones de los resultados publicados puedan ser de una magnitud mayor
que la habitual.

Recuerda también el INE que, en el contexto actual, el andlisis de ciertas variables resulta mas relevan-
te que en momentos anteriores. Este es el caso de las horas efectivamente trabajadas en la medicién
de la evolucién del empleo. Se considera que esta variable, frente a los puestos de trabajo equivalentes
a tiempo completo, refleja de manera mas clara los efectos inducidos en el empleo por la pandemia
y las sucesivas medidas adoptadas para combatir sus efectos. Los puestos de trabajo equivalentes se
ven afectados tanto por la variacion de las horas trabajadas como de la jornada media, por lo que su
interpretacion en esta situacién excepcional resulta menos directa.
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La Sequridad Social
suma 71.948 afiliados
en enero.
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COSTES LABORALES
Tasas de variacion interanual (%)

2020 2021
Tr. 1 Tr. 1l Tr. I | Tr. IV Tr. 1 Tr. 1l Tr. 1l | Tr. IV
Coste laboral unitario (CLU) 4,8 6,9 41 4,4 3,5 2,7 2,3 1,4
Remuneracion por asalariado 0,9 3,3 0,7 0,4 1.4 3,7 0,3 0,3

La remuneracién de los asalariados presentd un crecimiento interanual del 6,8% en el cuarto trimestre,
siete décimas mas que en el trimestre anterior.

Este resultado fue consecuencia del aumento del 6,5% del nimero de asalariados, en términos de
puestos equivalentes a tiempo completo una décima mas que en | tercer trimestre y de que la remu-
neracion media por asalariado varia en 0,3%, frente al -0.3% del trimestre anterior.

El nimero de horas efectivamente trabajadas aumenta un 0,2% respecto al tercer trimestre, una dé-
cima menos que en el trimestre anterior. En términos interanuales, el nimero de horas efectivamente
trabajadas disminuye cuatro décimas, hasta el 2,9%.

La tasa de variacion interanual de las horas trabajadas en las ramas industriales se sitia en el -3,5%, lo
gue supone 1,1 puntos menos que en el trimestre precedente.

En el caso de la Construccion, la variacion interanual es del -1,9%, con un descenso de 1,4 puntos
respecto al trimestre anterior. Las horas trabajadas en el sector Servicios disminuyen tres décimas su
variacién interanual respecto a la del trimestre anterior, hasta el 4,4%. Finalmente, las ramas primarias
presentan una variacion del 2,3%, con un incremento de 2,8 puntos respecto al trimestre anterior.

Los puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo, definidos como el nimero de horas trabaja-
das entre la jornada media realizada en puestos de trabajo a tiempo completo, aumentan un 1,3%
respecto al trimestre anterior. Esta variacion es 2,6 puntos inferior a la del tercer trimestre y se explica
por el efecto combinado de la variacion de las horas trabajadas y la reduccién de la jornada media en
puestos de trabajo a tiempo completo (de -3,5 a -1,2).

PRODUCTIVIDAD
Tasas de variacion interanual (%)

2020 2021

Tr. | Tr. 0l | Tr. 1| Tr. OV | Tr. Tr. 0l | Tr. 1L | Tr. IV

Productividad por puesto de trabajo equivalente

. 3,7 3,4 3,2 -3,8 2,0 -1,0 2,6 11
a tiempo completo

Productividad por hora efectivamente trabajada 0,3 51 2,5 2,9 -1,5 9,2 0,1 2,2

El nimero de horas efectivamente trabajadas crece un 0,2% respecto al tercer trimestre, una décima
menos que en el trimestre anterior. En términos interanuales, el nimero de horas efectivamente tra-
bajadas baja cuatro décimas, hasta el 2,9%.

Con ello, la variacion interanual de la productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo com-
pleto se sitla en el -1,1%. Y la productividad por hora efectivamente trabajada registra una tasa del
2,2%. El coste laboral unitario (CLU), como se ha sefalado, crece un 1,4% respecto al cuarto trimestre
de 2020.

Seguridad Social y ERTE

El nimero medio de afiliados a la Seguridad Social en enero alcanzé la cifra de 19.627.161 personas.
Los datos reflejan un descenso del nimero medio de afiliados, respecto al mes anterior, en 197.750
personas, tras cuatro meses de tendencia creciente.

No obstante, en términos desestacionalizados el nimero de afiliacion aumenta en 71.948 personas,
acumulando asi nueve meses seguidos de incrementos.

En términos interanuales la afiliacion se incrementd en 797.681 personas, de las que 741.994 corres-
ponden al Régimen General. De esta forma la tasa interanual se situd en el 4,24%.

En relaciéon con el mes anterior de diciembre, destaca la bajada registrada en el Régimen General
en practicamente todos los sectores de actividad: en Hosteleria, 54.187 afiliados menos; Comercio,
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, con 34.135 ocupados menos; y Actividades Adminis-
trativas y Servicios Auxiliares 25.803 ocupados menos.
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Por el contrario, sélo aumentd en Informacién y Comunicaciones, 1.679 mas, sequido de Educacién,
con 863 afiliados mas.

La afiliacion media por regimenes registré en el Régimen General una variacién anual relativa del
5,38%, con 741.994 filiados y un total de 16.255.425. El Régimen de Autdnomos registr6 3.312.0234
afiliados y una variacion anual del 1,70%.

El Régimen del Mar tenia una ocupacién media en enero de 52.503 afiliados y una variaciéon anual del
0,50%. El Régimen del Carbén tenia 999 afiliados y una variacion anual del -8,74%.

AFILIACION MEDIA POR REGIMENES

) VARIACION MENSUAL VARIACION ANUAL
REGIMENES ENERO 2022
Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%)
R. General (*) 15.129.749 -167.846 -1,10 771.955 5,38
-S.E. Agrario 746.872 -9.435 -1,25 -27.684 -3,57
-S.E. Hogar 378.805 -2.680 -0,70 -2.277 -0,60
GENERAL 16.255.425 -179.962 -1,09 741.994 4,78
-Sistema no S.E.T.A 3.136.042 -15.561 -0,49 61.811 2,01
SETA. 176.192 -602 -0,34 6.316 -3,46
AUTONOMOS 3.312.234 -16.164 -0,49 55.494 1,70
-C. AJENA 45.098 -1.394 -3,00 541 1,21
-C. PROPIA 13.405 220 -1,62 -252 -1,85
MAR 58.503 -1.614 -2,69 288 0,50
CARBON 999 -10 -1,03 -96 -8,74
TOTAL 16.627.161 -197.750 -1,00 797.681 4,24

(*) No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Hogar.

En términos interanuales son resefables el crecimiento en Hosteleria 163.354 mdas-; Comercio, repara-
cion de vehiculos de motor y motocicletas 92.414 mas-; Actividades administrativas y servicios auxilia-
res 69.254 mas-; y Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 61.522 ocupados mas-.

Se registran caidas exclusivamente en Actividades financieras y de seguros -10736 afiliados menos-;
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico y productores de bienes y ser-
vicios para uso propio -765 menos-; y Actividades de Organizaciones y Organismo Extraterritoriales
-153 menos-.

Atendiendo al ambito geografico, la afiliacion registra en enero descensos en todas las comunidades
auténomas, siendo los significativos de mayor a menor los siguientes: Catalufa -36.617; Andalucia
-31.741; Comunidad Valenciana -28.624; y Comunidad de Madrid -24.997 ocupados menos.
Por el contrario, aumentan en Ceuta y Melilla, con 339 y 455 afiliados més, respectivamente.
Por sexo, los hombres suponen en enero el 53,15% de los afiliados 10.431.378, con un aumento
interanual del 3,80%. Por su parte las mujeres representan el 46,85% de los afiliados 9.195.423, con

un crecimiento del 4,73%.

Finalmente, en cuanto a la afiliacion de extranjeros, baja en 29.650 personas respecto al mes anterior
y aungue sube en 195.487 en términos interanuales, situdndose en 2.240.156 afiliados extranjeros.

EVOLUCION DE LA AFILIACION MEDIA DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

ENERO 2022
SERIE
GENERAL | AUTONOMOS MAR CARBON TOTAL
DESTACIONALIZADA
TOTAL
EXTRANJEROS | 1851431 384.885 3.808 32 2.240.156 2.329.176

El nimero de trabajadores protegidos por ERTE vinculados a la COVID-19, procedentes de alguna
de las modalidades de ERTE puestas en marcha durante la pandemia, ha cerrado el primer mes de
2022 en 105.043 personas, lo que supone un descenso de mas de 30.000 personas respecto al 31 de
octubre, cuando se pusieron en marcha las nuevas modalidades de ERTE-COVID. Del total, los trabaja-
dores se distribuyen practicamente al 50% entre los que estan en suspension parcial (50.294) y total
(54.749), segun los datos preliminares de la Seguridad Social.
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Crece la afiliacion en
776.478 personas en

términos interanuales.

El nGtmero medio
de afiliados sube a
19.824.911.
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Los 105.043 trabajadores suponen un descenso de mas de 820.000 respecto a los protegidos justo un
ano antes por los ERTE vinculados al COVID y una disminucion de mas de tres millones respecto al mo-
mento mas agudo de la pandemia. Esto supone que mas del 97% de los trabajadores que estuvieron
protegidos por este mecanismo ya se han reincorporado.

Del total de los trabajadores protegidos a cierre de enero, hay 75.303 con derecho a exoneraciones
por formacién. Practicamente todas las empresas han declarado ya si realizardn o no programas de
formacién. De los comunicados hasta ahora, 30.252 trabajadores se veran beneficiados por alguno
de estos programas de formacion y, por tanto, sus empresas recibirdn exoneraciones especiales en las
cotizaciones sociales.

Por sectores, se mantiene una importante concentracion sectorial en las actividades relacionadas con
la hosteleria y el turismo. El sector que mas trabajadores tiene protegidos por ERTE es el de agencias
de viajes (con un 28,9% del total de los trabajadores del sector), sequido del servicio de alojamiento
(con un 7,6%) y del transporte aéreo (7,6%).

A 31 de enero, estan protegidos por ERTE-COVID un 0,70% de los afiliados del Régimen General (sin
contar regimenes especiales). Sélo las islas tienen a mas del 1% de los trabajadores en ERTE-COVID vy,
por el contrario, Huesca es la provincia en la que menos trabajadores quedan en estas modalidades,
con un 0,14% de sus afiliados en ERTE.

De media, a lo largo del mes de enero, han estado protegidos por ERTE vinculados al COVID un total
de 105.677 trabajadores. A pesar de la sexta ola de la pandemia, el nimero de trabajadores en ERTE
se ha mantenido estable a lo largo de todo el mes de enero, a diferencia de lo que sucedié en las olas
anteriores.

Ademads, hay otros 11.778 trabajadores en ERTE-ETOP (por causas no relacionadas con la pandemia),
con una ligera reduccién respecto a los 20.124 que existian a 30 de diciembre. Por sectores, este tipo
de ERTE existe una notable concentracion en el sector industrial tras el descenso de trabajadores en
ERTE que ha experimentado el sector del motor.

El gasto en pensiones se situd en el 12% del producto interior bruto (PIB) en 2021, proporcién que se
mantiene en el primer mes del afo 2022.

A 1 de enero, la ndmina mensual de las prestaciones contributivas de la Seguridad Social ascendié a
10.745,39 millones de euros. En la Ultima ndmina se incluye la revalorizaciéon del 2,5% para el conjunto
de las pensiones contributivas.

El 72,20% de la némina ordinaria de las pensiones, 7.758,14 millones de euros, se destinan al abono
de las pensiones de jubilacion. A pensiones de viudedad se dedican 1.824,99 millones de euros, un
5,43% mas que en enero de 2021. La ndmina de las prestaciones por incapacidad permanente, por
su parte, se sitla en 985,21 millones de euros (4,45%), mientras que la de orfandad supone 149,06
millones de euros (5,89%) y las prestaciones en favor de familiares, 27,99 millones (8,22%).

De las 9.922.051 pensiones contributivas abonadas, un 1,13% mas que en el mismo mes de 2021,
6.226.951 son de jubilacion, 2.357.080 de viudedad, 952.322 de incapacidad permanente, 341.417
de orfandad y 44.281 en favor de familiares. La pensién media del sistema asciende a 1.082,98 euros
mensuales.

La pensién media de jubilacion del sistema, por su parte, se sitla en 1.245,90 euros, un 5,40% mas
gue un afo antes. Por regimenes, la pensién media de jubilacién procedente del Régimen General es
de 1.396,22 euros al mes, mientras que la mas baja la registra el Régimen de Auténomos, de 829,56
euros/mes. En la Mineria del Carbén, la media de jubilacion mensual se sitla en 2.431,73 euros y es
de 1.385,03 euros en el Régimen del Mar.
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DATOS ESTADISTICOS

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

VARIACION PORCENTUAL
MESES Mensual Mensual
Indlice respecto al mes | acumulado En un ano

anterior del aho
2020 | DICIEMBRE..... 97,6 0,2 -0,5 -0,5
2021 | ENERO..... 97,6 0,0 0,0 0,5
FEBRERO..... 97,6 0,6 0,6 0,0
MARZO..... 97,0 1,0 0,4 1.3
ABRIL..... 98,0 1,2 1,6 2,2
MAYO..... 99,1 0,5 2,0 2,7
JUNIO..... 100,0 0,5 2,5 2,7
JULIO..... 99,8 0,8 1,8 2,9
AGOSTO..... 99,7 0,5 2,2 3,3
SEPTIEMBRE..... 100,6 0,8 3,1 4,0
OCTUBRE..... 102,4 1,8 5,0 5,4
NOVIEMBRE..... 102,8 0,3 5,3 5,5
DICIEMBRE..... 103,9 1,2 6,5 6,5

Base 2016=100. Fuente: INE.

INDICE DE PRECIOS INDUSTRIALES (*)

General Bienes de Consumo Bienes Equipo Bienes Intermedios
MESES Variacion Variacion Variacion Variacion
Indlice Porcentual Indlice Porcentual Indice Porcentual Indlice Porcentual
en un ano en un ano en un ano en un ano
2020 | DICIEMBRE..... 100,8 -1,4 103,4 0,4 104,5 0,8 104,1 1,2
ENERO..... 104,2 0,9 104,2 0,6 104,9 0,8 106,0 2,4
FEBRERO..... 102,5 0,6 104,8 1,0 105,3 1,2 108,0 4,6
MARZO..... 105,1 6,3 105,5 1,7 105,4 1,4 110,2 2,4
ABRIL..... 108,2 12,8 106,6 2,9 107,7 1,6 11,8 9,9
MAYO..... 110,1 15,3 107,0 4,0 106,0 1,8 114,4 12,8
2021 JUNIO..... 112,5 15,4 106,9 4,2 106,2 2,0 115,3 13,7
JULIO..... 114,5 15,3 106,6 3,8 106,7 2,2 117,0 14,9
AGOSTO..... 116,9 18,0 106,8 3,8 106,8 2,4 118,2 16,1
SEPTIEMBRE..... 122,9 23,6 107,1 4,0 106,9 2,4 119,3 16,8
OCTUBRE..... 130,5 31,9 107,5 4,0 107,3 2,7 121,8 19,0
NOVIEMBRE..... 133,0 33,1 108,2 4,5 107,8 3,1 124,2 20,5
DICIEMBRE..... 137,0 35,9 109,0 5,2 107,8 3,1 125,8 20,6
(*) Base 2010=100. Fuente: INE.
COSTE SALARIAL TOTAL (*) PARO REGISTRADO
Por Persona Por Hora Variacion Porcentual
_ . MESES Parados
Anos / Trimestres Tasas de Tasas de Mensual Anual
(Medias) Euros Va”“";” Euros "a”ac"/’” 2020 | SEPTIEMBRE..... 3.776.485 -0,69 22,63
anua anda OCTUBRE..... 3.826.043 1,31 20,4
%8}? ]-ggg,?g -0b215 13;2 8,8 NOVIEMBRE..... 3.851.312 0,66 20,42
5018 1:919142 1:0 14:93 1:1 DICIEMBRE..... 3.888.137 0,96 22,90
2019 | 1.955,19 1.8 15,26 2,2 2021 | ENERO..... 3.964.353 1,96 21,84
2018 INTR | 1.842,62 1,8 15,20 2,5 FEBRERO..... 4.008.789 1,12 23,50
IVTR | 2.039,01 0.9 16,01 0.5 MARZO..... 3.949.640 -1,48 11,31
2019 ITR | 1.876,19 1,7 13,99 0,4 ABRIL..... 3.910.628 -0,99 2,07
TR ] 1.992,18 2,0 15,27 5.5 MAYO..... 3.781.250 -3,31 -1,98
TR | 1.876,95 1,8 15,52 2,1
W TR | 207543 V'8 1624 T4 JUNIO..... 3.614.339 4,41 -6,43
JULIO..... 3.416.498 5,47 9,45
2020 I TR | 1.889,78 0,7 14,65 4,7 AGOSTO..... 3333915 2,42 12,33
II'TR | 1.808,04 -7,6 16,88 16,6
”I TR 1859“'2 019 16,16 6’3 SEPTIEMBRE ----- 3257802 '2,28 '13,73
IVTR | 2.061,32 1,09 16,97 6,0 OCTUBRE..... 3.257.068 -0,02 -14,87
2021 ITR | 1.907,82 | 1,69 15,11 8,01 NOVIEMBRE..... 3.182.687 2,28 -17,36
IITR | 2.064,37 3,62 16,18 5,96 DICIEMBRE..... 3.105.905 2,41 -20,12
TR | 1.952,37 4,02 16,13 3,93
(*) Resultados Nacionales, total sectores actividad CNAE-2009 2022 | ENERO..... 3.123.078 0,55 -21,22

Fuente: INE (indice de Costes Laborales, ICL)

Fuente: SEPE
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